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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO. DELEGACION
PROVINCIAL DE JAEN

824 Aprobado el texto definitivo del Convenio Colectivo de Clarton Horn, S.A.

Edicto

Referencia: C. de Trabajo.
Convenios Colectivos.
Expte. 02/2011.

Cadigo Convenio: 23001132011995.

En el expediente al margen referenciado ha sido dictada resolucién por el lltma. Sra.
Delegada Provincial de Empleo en Jaén, que dice cuanto sigue:

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito Empresarial para Clarton Horn,
S.A., de la provincia de Jaén, recibido en esta Delegacion Provincial en fecha 28 de
diciembre de 2010, suscrito por la representacién empresarial y de los trabajadores el dia 16
de diciembre de 2010, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de
diciembre, de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacion con el
Decreto 170/2009, de 19 de mayo, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacion Provincial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Provincial,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, para su deposito.

Tercero.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Jaén, a 14 de
enero de 2011.- La Delegada Provincial de Empleo. Irene Sabalete Ortega.

Lo que se comunica a efectos de notificaciones, conforme a lo dispuesto en el Art. 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, modificado por la Ley 4/99, de 13 de enero, advirtiéndole que la misma no agota la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso de alzada.

Jaén, a 17 de enero de 2011.- El Jefe de Servicio de Administraciéon Laboral.

ACTA FINAL
NEGOCIACION | CONVENIO COLECTIVO DE CLARTON HORN, S.A.
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En La Carolina, a 16 de diciembre de 2010, en el domicilio de la empresa Clarton Horn,
S.A., se ha reunido la Comisién Negociadora del | Convenio Colectivo de Clarton Horn, S.A.,
nombrada el 1 de diciembre de 2010.

Después de deliberar ambas partes, durante diversas reuniones, acuerdan por unanimidad
y refrendado en referéndum por la mayoria de los trabajadores el 14/12/2010, lo siguiente:

Primero.- Aprobar el Texto definitivo del | Convenio Colectivo que se adjunta como Anexo.
Segundo.- Se acuerda que el texto sea suscrito por cinco miembros de la Comision
Negociadora, cuyos nombres se relacionan, dos componentes de la Direccion y otros tres
del Comité de Empresa que visaran todas las hojas en presencia de toda la mesa
negociadora. Toda la Comisién Negociadora firmara la hoja final del Convenio acordado.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la presente acta, que una vez leida y
aprobada por los asistentes, se suscribe en sefial de conformidad por las personas que
visaran el CC y los miembros de la Comision Paritaria..

Por la Direccion:

Don Thomas Kotz. N.I.E. X1807589L. Director de Clarton Horn, S.A.

Dofia M.2 Belén Sanchez Lépez. N.I.F. 26035964 X. Directora de RR.HH. de Clarton Horn, S.A.
Por los trabajadores:

Don Francisco Ferrer Jarefio Don Juan Antonio Salmerén Scheroff
N.I.F. 26741559B N.I.F. 26041153R
Presidente Comité de Empresa de Secretario del Comité de Empresa de
Clarton Horn, S.A. Clarton Horn, S.A.

Don Miguel Angel Cobo Arias
N.I.F. 26425541J

Vocal del Comité de Empresa de
Clarton Horn, S.A.

Por el resto de miembros de la Comisién Paritaria:

Don Juan Carlos Tietz. N.I.E. X0092529T. Director de Planificacion de Clarton Horn, S.A.

Don Julidn Lépez Casas. N.I.LF. 26030125J. Director de CFA-IT de Clarton Horn, S.A.

Don Bernabé Diaz Gonzalez Don Lorenzo Escobar Lozano
N.I.F. 25905642Y N.I.F. 26733554X
Vocal del Comité de Empresa de Vocal del Comité de Empresa de

Clarton Horn, S.A. Clarton Horn, S.A.
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Don Antonio Correas Sanchez
N.I.F. 267423672

Vocal del Comité de Empresa de
Clarton Horn, S.A.

CONVENIO COLECTIVO 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 Y 2017
CLARTON HORN, S.A.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Extension del Convenio en su aplicacion territorial y personal.

Articulo 1.- El presente Convenio, acordado entre la Direccién de la Empresa y sus
trabajadores, es de ambito de Empresa y su aplicacion comprende al Centro de Trabajo de
Clarton Horn, S.A., en Espana, y a los que en un futuro pudieran crearse.

Articulo 2.- Ambito personal.- El Convenio afectara a todo el personal de Clarton Horn, S.A.,
vinculado por contrato de trabajo, con las excepciones siguientes:

a) Directores y Directivos.

b) El personal nombrado por decision de la Empresa, en tanto ostente la tarea de Jefe de
Departamento, que a propuesta de la Direccién, acepte voluntariamente el trabajador, de
manera expresa y por escrito.

Periodo de vigencia y prérroga.

Articulo 3.- El presente Convenio causara efectos a partir del 1 de enero de 2011, siendo su
duracion de cinco siete afios y, en consecuencia, finalizara el 31 de diciembre de 2017,
excepto para aquellos conceptos en los que se especifique concretamente otro plazo de
iniciacion y vigencia.

Articulo 4.- EI Convenio se prorrogara por la tacita de afio en afio, de no mediar preaviso de
cualquiera de las partes. El periodo de preaviso sera con una anticipacién, como minimo, de
un mes a la fecha de su vencimiento.

Articulo 5.- El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en consecuencia, obliga a la
Empresa y trabajadores comprendidos en su ambito por el plazo pactado.

CARACTER DE LAS MEJORAS ECONOMICAS A TODOS LOS EFECTOS Y ESPECIALMENTE A LOS DE
ABSORCION Y REPERCUSION DE PRECIOS

Articulo 6.- Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este Convenio de Clarton Horn,
S.A., quedan comprendidos y, por tanto, compensados, todos los conceptos remunerativos
establecidos en las disposiciones legales.

En el caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la cuantia de las mejoras
de prestaciones de la Seguridad Social establecidas por Convenios, la Comisién a que se
refiere el articulo 78 81 del presente C.C., se reunira para negociar los efectos de la nueva
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situacion creada.

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las Autoridades competentes, cualquiera
que fuera su denominacion, seran absorbidos y compensados en su caso y en computo
anual, dentro de los niveles retributivos citados. Los que se puedan conceder por Convenios
de dmbito superior, sélo repercutiran cuando, en su conjunto, e igualmente en su cémputo
anual, superen los pactados en Clarton Horn, S.A.

Articulo 7.- Salvo en los aspectos econémicos a que se refiere el articulo anterior, en todo lo
demas el Convenio de la Empresa se aplicara con exclusién de cualquier otro
Convenio, cualquiera que sea su rango, excepto en aquellos puntos que se pacte la
adhesion a Convenios de mayor rango.

Articulo 8.- Como consecuencia del esfuerzo econémico que representa el Convenio
Colectivo, se hace imprescindiblemente necesario repercutir en precios el importe de los
incrementos salariales y otras mejoras que se pacten, dentro de los margenes legales
establecidos o que se puedan establecer.

Articulo 9.- Si en el ejercicio de facultades que les corresponden, los organismos
competentes, no aprobaran alguna de las clausulas del Convenio, éste quedaria sin eficacia
debiendo reconsiderarse la totalidad de su contenido.

CAPITULO Il
PERIODO DE TRABAJO

Articulo 10.- Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.720 horas durante los afios 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016 y 2017.

Este periodo sera de trabajo real y comprendera a todos los trabajadores de la Empresa
que estén contratados a jornada completa.

Durante la vigencia de este CC se crea una Bolsa de Horas con mas/menos 150 horas por
persona y afio que, en funcion de las necesidades productivas u organizativas, la Direccién
podra demandar su realizacion, considerandose estas horas como ordinarias y dentro de la
jornada anual de trabajo.

Pudiendo ser estas 150 horas compensadas mediante su disfrute en igual tiempo antes del
31.01 del afio + 1 de realizacién o econémicamente al valor de las horas ordinarias
correspondientes a su categoria.

En el caso de resultar negativa dicha bolsa de horas se podran compensar con trabajo
durante el afo + 1, siendo posible la recuperacién de horas en sabados, y
excepcionalmente en domingos (maximo 2 domingos al mes) mediante acuerdo mutuo entre
Direccién y Comité de Productividad.

Las horas realizadas sobre las horas establecidas en esta bolsa se consideraran
extraordinarias.
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Articulo 11.- Calendario Laboral.

El Calendario laboral se elaborara en el ultimo trimestre del afio N-1, dando conocimiento
previo del mismo a la R.S.

El Centro se mantendra abierto como minimo 227 dias al afo.

Para los trabajadores a turnos, la rotacion sera de dos semanas, figurando ésta en el
Calendario Laboral.

11.1.- La diferencia entre los dias del Centro abierto y los de trabajo de cada persona (dias
flotantes) se planificara de forma que no afecte a la produccién, siendo éstos establecidos
por la Direccion, a excepcion de dos de ellos que los fijara el propio trabajador.

11.2.- Cuando las necesidades de la produccién lo aconsejen, los dias flexibles podran ser
trabajados, previo acuerdo con el trabajador, informando de ello a la R.S. y recibiendo una
compensacion en descanso segun el Art. 545 del presente C.C., o bien econdmica segun el
Anexo 12.

Para la aplicacion del articulo 11.2, durante los afios 2011 a 2017, se debera haber
consumido previamente la bolsa de 150 horas.

JORNADA ESTIVAL
Articulo 12.- La jornada de trabajo estival para el turno normal se establece durante el
periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre en los afios 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 y el horario sera de 7:00 a 14:20, incluida la pausa legal de
bocadillo de 15 minutos.
La entrada al trabajo podra flexibilizarse hasta dos horas después del citado horario.
HORARIO FLEXIBLE
Articulo 13.- El horario flexible se extendera a areas de la Empresa en tanto las
caracteristicas del trabajo en las mismas lo permitan y previa autorizacion del Jefe de
Departamento.

El horario flexible para el Turno Normal se realizara en las siguientes condiciones.

a) La entrada al trabajo por la mafiana podra flexibilizarse hasta treinta minutos antes o
después del citado horario.

Excepto en jornada de verano, que sera treinta minutos después de la hora de entrada.

b) La pausa de mediodia se podra flexibilizar hasta 15 minutos antes o 30 después del final
de dicha pausa.

c) Este horario tendra la consideracion, a todos los efectos, de jornada partida.

d) La recuperacion real del tiempo ha de hacerse en trabajo efectivo dentro de la misma
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jornada.

PERIODO DE PRUEBA

Articulo 14.- El periodo de prueba para el personal de todas las categorias se establece en
un plazo cuya duraciéon maxima podra llegar hasta los seis meses.

El Productor y la Empresa tienen facilidad para considerar finalizado el periodo de prueba
durante el plazo senalado en el parrafo anterior, sin que sea preciso la existencia de
preaviso ni se tenga derecho por ello a indemnizacioén alguna.

El Responsable del Servicio de quien dependa el personal contratado en periodo de prueba
emitira con la periodicidad necesaria los informes precisos de los que dependera la
continuidad o no de la persona en pruebas.

VACACIONES

Articulo 15.- El periodo de vacaciones anuales sera de 30 dias naturales. Las vacaciones se
programaran:

- 15 dias naturales consecutivos en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de
septiembre. La Direccion deberd informar a titulo individual a los trabajadores con una
antelacién de al menos 2 meses del periodo definido para sus vacaciones estivales del
disfrute de dicho periodo.

- 7 dias naturales consecutivos en el periodo comprendido entre el 15 de diciembre y el 15
de enero. La Direccion debera informar a titulo individual a los trabajadores con una
antelacion de al menos 15 dias del periodo definido para estas vacaciones del disfrute de
dicho periodo.

- Resto de vacaciones a disfrutar en cualquier época del afo planificandose de
forma que no afecte a la produccion. La Direccion y/o el trabajador debera informar con una
antelacion de al menos 15 dias del periodo definido para estas vacaciones del disfrute de
dicho periodo.

Las vacaciones seran ininterrumpidas en cada uno de los tramos definidos, salvo acuerdo
con el trabajador, y no supondran en ningun caso perjuicio econémico para el mismo; se
procurara, dentro de lo posible, la rotacién de los trabajadores afectados en los periodos de

vacaciones.

La empresa podra optar por dar 30 dias consecutivos en el periodo comprendido entre el 1
de julio y el 30 de septiembre, en caso de que organizativamente sea posible.

VETERANOS

Articulo 16.- Por razén de antigliedad, las vacaciones anuales reglamentarias se
incrementaran con arreglo a la siguiente distribucion:

- Quince afios de permanencia en la Empresa: Un dia.

- Veinte afios de permanencia en la Empresa: Dos dias.
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- Veinticinco afios de permanencia en la Empresa: Tres dias.

Esta ampliacidon de vacaciones no podré disfrutarse acumulada a las generales de la
empresa.

Para la eleccion de los dias correspondientes, el trabajador debera obtener la conformidad
de su respectivo Responsable de Servicio.

INCAPACIDAD TEMPORAL (I.T.)

Articulo 17.- Si durante el disfrute de las vacaciones la persona causara baja oficial en la
Seguridad Social por enfermedad o accidente no laboral con una duracién superior a 10
dias y que suponga inmovilidad u hospitalizacion debidamente justificada, disfrutara los dias
de vacaciones en |.T. posteriormente a su reincorporacion al trabajo y de acuerdo con la
Direccidn.

Una Comision Mixta analizara el resto de casos que no se ajusten a lo anterior, para decidir
si procede el disfrute posterior de los dias de vacaciones en situacion de I.T.

TRABAJO A TRES TURNOS

Articulo 18.- A efectos de planificacion del trabajo a tres turnos, todos los procesos
productivos en RBEL se consideraran como continuos, el trabajo a tercer turno se considera
un sistema de trabajo normal y por consiguiente no se considera como colaboracion.

Se garantiza el turno de noche (3.* turno), para ocupar los puestos de trabajo asignados al
mismo, se procedera como sigue:

1.°. En primer lugar se contratara personal especifico para dicho turno, segun establece el
Art. 36.2. del ET.

2.°. En defecto de 1.°, se buscaran las personas voluntarias en la propia seccion y si no las
hubiese, en el resto de Clarton Horn.

3.°. Si algun puesto de trabajo no se cubriera con personal voluntario, la Direccion podra
designar las personas entre el personal de Clarton Horn y siguiendo los criterios de no
discriminacion, para realizar el turno de noche en dicho puesto de trabajo

En todo caso, para los trabajadores que tuviesen problemas soportados para realizar el
turno de noche, se tratara de solucionar su situacion en relacion con los turnos.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 19.- Las condiciones econdmicas que se pactan en este Convenio corresponden a
los trabajadores que realizan el periodo de trabajo ordinario anual.

En el caso de personas que realicen periodos inferiores, dichas condiciones se aplicaran
proporcionalmente al tiempo determinado en el respectivo contrato.
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Articulo 20.- Retribuciones.

Incremento Salarial Convenio Colectivo.

Para el presente CC se establecen los siguientes incrementos salariales aplicables a 1.1 de
cada uno de los anos indicados sobre las tablas a 31.12 del afio anterior al de la aplicacion
y pagaderas segun su periodicidad habitual:

2011: 0,50%.

2012: 0,50%.

2013: 1,00%.

2014: 1,00%.

2015: 1,25%.

2016: 1,25%.

2017: 1,50%.

Los conceptos salariales que se veran incrementados con estos porcentajes seran las
claves: 9101, 9X01, 9Y01 y 9Z01.

Revision Salarial.

Si y sélo si el Beneficio antes de Impuestos sobre balance auditado del afio X es mayor a
cero se asegurara para ese afio el IPC Real desde 01.01.X, adicionandose dicha revisién a
las tablas del afio X+1, segun lo indicado en el Art. 20.

Para el célculo de la revision se restara del IPC Real el incremento aplicado al inicio del afio.
Si el resultado de la revisién fuese menor a cero, se igualara dicho resultado a cero.

La revisién anual, de haberla, se aplicara en la ndmina de julio del afio X+1.

Cada dos afios la Comisidn Paritaria se reunira para estudiar posibles desviaciones.

Articulo 21.- ESTRUCTURA SALARIAL.

1. Estructura Salarial.

Ao 2011.

1.1. Con efectividad 1-1-11 se aplicara al personal empleado e indirecto la estructura salarial
definida en el Anexo 1.

Con efectividad 1-1-11 se aplicara al personal directo la estructura salarial definida en
Anexo 2.

Anos 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.

1.2. Con efectividad 1.1 de cada uno de los afios se actualizaran las tablas definidas en los
Anexos 1y 2 segun lo indicado en el Art. 20 del presente CC.
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2. Acceso a la tabla.

La asignacion personal de las nuevas claves de la Tabla sera la que corresponda a la
Categoria y Nivel Salarial de cada persona.

3. Los posibles incrementos personales a que de lugar la aplicacion de esta tabla se
detraeran de la clave 9105 que la persona pueda tener.

4. Ambas partes, Direccion de la Empresa y Representacion de los Trabajadores,
convienen expresamente a todos los efectos legales pertinentes:

4.1. Mantener los valores de la Retribuciéon base (C9101) como base de calculo para el
abono de los conceptos retributivos exigidos legalmente.

4.2. La actual tabla acordada no supondra ninguna repercusién econémica en ningun
otro concepto retributivo, salvo las que posterior y expresamente se acuerden.

Articulo 22.- Paga Unica de Abril.

1. Para 2011 se aplicara al personal empleado e indirecto la Paga Unica de Abril definida en
el Anexo 3, con la Categoria y Nivel Salarial que el trabajador tuviera en abril de 2011.

Para 2011 se aplicara al personal directo la Paga Unica de Abril definida en Anexo 4, con la
Categoria y Nivel Salarial que el trabajador tuviera en abril de 2011.

Esta Paga Unica queda consolidada en el 2011.

2. Para los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 se aplicara la Paga Unica de Abril
actualizando las tablas definidas en los Anexos 3 y 4 segun lo indicado en el Art. 20 del
presente CC con la Categoria y Nivel Salarial que el trabajador tuviera en abril de cada uno
de estos afos.

Esta Paga Unica queda consolidada para cada uno de los afios indicados respectivamente.

CALCULO PAGO VACACIONES

Articulo 23.- El criterio para calcular el periodo de vacaciones se establece, sobre la base de
afios naturales. En consecuencia, su devengo se iniciara el 1 de enero de cada afio
y finalizara el 31 de diciembre.

Las vacaciones anuales se retribuiran con el salario que se perciba en el momento de
comenzar su disfrute. El factor aplicable a la media de claves para la Paga de Referencia de
Vacaciones sera K’ = 1.

A los trabajadores que causen baja se les hara repercutir en su liquidacién, de forma
positiva o negativa, segun corresponda, la parte de vacaciones devengada y no disfrutada o
bien aquella disfrutada o no devengada.

La duracion de las vacaciones de las personas de nuevo ingreso en el primer afio natural de
su permanencia en la empresa sera proporcional al periodo de trabajo que hayan de realizar
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dentro de dicho afio, sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior.

PAGO MENSUAL

Articulo 24.- El pago de los haberes de todos los productores de la Empresa se realizara
mensualmente.

MODULO DE PAGO MENSUAL

Articulo 25.- El médulo de pago mensual establecido para facilitar la regularidad de los
cobros del personal se actualiza conforme al promedio mensual del horario anual de trabajo
que se establece en el Convenio, en 156,36 horas/mes, y servird para calcular los
conceptos retributivos que se perciben en funcién del tiempo de presencia.

Articulo 26.- Con independencia de la naturaleza de su trabajo, no se efectuara distincion
alguna entre el personal por la forma de liquidar y de pagarle su retribucién, excepto
aquellas contrataciones que se realicen a tiempo parcial o definidas en el tiempo, que no
sea posible aplicarle el promedio antes indicado.

DOMICILIACION DE PAGO

Articulo 27.- El abono de la némina se realizara por transferencia bancaria a la Entidad
elegida por el trabajador.

INGRESOS MINIMOS

Articulo 28.- El nivel de ingresos minimos anuales para todos los trabajadores mayores de
18 afios que realicen el horario normal de trabajo real en situacion de normalidad, se fija en:
18.071,56 euros para 2011, siendo éste valor actualizable afio a afio segun lo indicado en el
Art. 20 del presente CC (Anexo 6).

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 29.- Las pagas extraordinarias de Vacaciones y Navidad, segun Anexo 9, seran
percibidas por todo el personal en proporcion al tiempo trabajado durante cada periodo a
que corresponda.

A tal efecto, la primera de ellas se devengara por los seis primeros meses del afio, y la
segunda por los seis Ultimos, abonandose en todo caso la parte proporcional al tiempo
trabajado si este fuera inferior a los seis meses.

A los efectos sefialados en el presente articulo, cuando no se preste servicio activo se
considerara como presente en el trabajo, exclusivamente, a las personas en situacién de
baja por enfermedad o accidente.

Articulo 30.- Las pagas extraordinarias se haran efectivas: La de Vacaciones, con quince
dias de antelacioén al comienzo de éstas y la de Navidad, el ultimo dia habil anterior al 22 de
diciembre.

ANTIGUEDAD
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Articulo 31.- La antigliedad se abonara por quinquenios, a razén de un 5% por cada
quinquenio, sobre una tabla base, y aplicandose de acuerdo con el Manual de
Procedimientos 700.

La tabla base de importes para calcular el valor del quinquenio sera la siguiente:

CATEGORIA|IMPORTE BASE
A1-01 520,84
A1-02 558,86
A1-03 558,86
A2 651,06
B1 651,06
B2 651,06
C1 661,80
C2 676,09
D1 690,40
D2 715,44
E1 751,21
E2 805,62
F1 805,62
F2 805,62

INCENTIVOS

Articulo 32.1.- Prima Personal Directo, PV y PO.

El personal directo a control percibira una prima, en 14 pagas, en funcién de las piezas
buenas por turno segun el Anexo 22.

El personal directo no a control seguira percibiendo su prima media.

En caso de baja productividad ajena al trabajador, el Comité de Productividad se reunira en
los primeros dias del mes + 1 para analizarlo.

Para el personal que en una misma jornada esté en varios puestos de trabajo, se calculara
su prima proporcionalmente a los resultados en cada uno de los puestos.

Las tablas definidas en el Anexo 22 tendran un aumento de productividad del 2% afio sobre
ano desde 2012.

Articulo 32.2.- Prima Personal Empleado.

Durante la vigencia del presente CC y para el personal que no tiene acceso a primas de
produccion (Empleados, Auxiliares de Verificacion, personal de almacén no directo) se
establece un incentivo maximo de 800 euros anuales por trabajador sujeto a las siguientes

condiciones:

- Beneficio antes de Impuestos mayor a cero segun Balance auditado
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- Pago anual en la némina de julio del afio + 1 segun horas de presencia del afio X y solo a
los activos en el momento del pago.

Articulo 32.3.- Prima de Calidad (Q).

Se establece para los afios 2011 a 2017, una prima de calidad productividad segun Anexo
14 que se abonara a afio vencido (nédmina de marzo).

Este premio sera proporcional al nimero de horas de presencia por trabajador en cada afo.
De esta prima se consolidara, en caso de obtencién delos objetivos, a afio vencido, el
equivalente a 30,00 euros, cantidad que se incluird en la paga unica de abril del afio
siguiente de su generacion, actualizandose los nuevos valores de dicha paga.
Articulo 32.4.- Plus de Carencia de Incentivos.

Con el fin de fomentar la productividad de los trabajadores indirectos que no tienen acceso a
primas de produccién (FD, PV, PO y otros), existe un Plus Carencia de Incentivo, que se
articula de la siguiente forma:

1. Se abonara en 14 pagas (12 normales, extra de julio y diciembre)

2. Lo cobraran aquellos colaboradores afectos al Convenio que no tienen acceso a alguna
de las Primas relacionadas con la produccion (PO, PV, FD u otras).

3. Su valor se abonara segun el Anexo 15.

Articulo 33.- Organizacion del Trabajo.

Principio General.

1.°. Tomando como fundamento los deberes laborales basicos recogidos en los Art. 5y 20
del E.T., se reconoce la potestad de la Direccién de la Empresa o persona en quien

ésta delegue para la direccion del trabajo.

Los sistemas utilizados y reconocidos en Clarton Horn para la medida del trabajo son
Medida de los Tiempos y de los Métodos (M.T.M.) y Suplementos (NT4).

En base a los tiempos definidos en las Hojas de Instrucciones y de acuerdo con el Manual
de Procedimientos en vigor y la formula acordada en C. Colectivo se calcularan las
correspondientes primas de produccion.

2.°. Introduccion de Nuevas Hojas de Instrucciones.

2.1. Las H. de |. seran definidas por el departamento de Ingenieria, como
proceso en estudio, aportando el oportuno bono de adiestramiento si procede. Durante un

periodo maximo de 1 mes se comprobara la viabilidad de la citada hoja.

2.2. En el caso de discrepancia se sometera al arbitraje del Comité de Productividad, que en
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plazo de un mes debera resolver.
Durante el plazo indicado en el punto 2.2 el operario percibira su prima media.

Una vez aceptada la H. de |. se regularizara el tiempo tipo obtenido por el trabajador en el
periodo transitorio, y como consecuencia de ello su prima.

3.°. Modificaciéon de las H. de Instrucciones.
3.1. Modificaciones por innovaciones técnicas.

Las H. de I. seran definidas por el Departamento de Ingenieria como proceso en estudio,
procediendo de igual manera que lo indicado en el punto 2.°.

3.2. Modificaciones por Mejoras de Operarios.

Una vez valorada la viabilidad de la Mejora por el departamento de Ingenieria, sera este
departamento el responsable de valorar las nuevas H. de I., asi como el informar a los
trabajadores de la mejora resultante, debiendo estar estos de acuerdo, con la emisién de las
H. de I., emitiéndose en su caso la documentacién pertinente.

En el periodo transitorio desde la puesta en marcha de la mejora hasta la introduccion de la
H. de I., el tiempo tipo se medira por la emisidon anterior. El periodo transitorio tendra una
duracién maxima de un mes, salvo autorizacion del departamento de Ingenieria.

No se admitiran mejoras soportadas basicamente en la habilidad del operario.

CAPITULO IV
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 34.- El personal afecto a la Empresa por contrato de trabajo, quedara comprendido
en las categorias de Empresa indicadas en el Anexo 7, conforme a la
distribucién que se indica, y de acuerdo con la Valoracion de Tareas establecida en los
Manuales Internos y/o la funcién que realice.

Articulo 35.- Asignacion de tareas.

El periodo maximo en que un productor puede permanecer sin asignacion de tarea
(categoria inferior a E1), tarea 999, sera de 6 meses.

CAPITULO V
BENEFICIOS SOCIALES

BECAS
Articulo 36.- La convocatoria de becas sera durante la vigencia del presente CC:

- Becas para hijos disminuidos psiquicos de trabajadores, por un importe de 454,58
euros/beca, para todas las solicitudes que cumplan los requisitos actualmente establecidos.

- Becas para trabajadores que cursen estudios superiores con aprovechamiento, por un
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importe de 454,58, para todas las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos.

- Para los hijos de los trabajadores que cursen estudios superiores se establece un
presupuesto para becas de 6.010,83 euros, la Comision de Becas establecera el numero y
cuantia de las mismas en funcién de estos presupuestos, asi como los baremos de
adjudicacién.

ANTICIPOS PERSONALES
Articulo 37.-
Se establecen las cuantias maximas siguientes para los créditos personales:
Categoria: A1 - F2.
Importe maximo: 3.000 euros.

Se facilitaran de acuerdo con la normativa interna (CEDD-115).

ECONOMATO.
Articulo 38.-

Al no ser viable el servicio concertado de Economato en La Carolina, se asigna, con
caracter substitutivo, la cantidad de 26,10 euros, por persona y afio, cuya cuantia total sera
gestionada o acordado su abono con la Comisién correspondiente a todo el personal
que esté en activo en la Empresa en ese momento.

CAJA DE ASISTENCIA
Articulo 39.-

El presupuesto asignado para atender la Caja de Asistencia queda establecido en
3.205,99 euros, para cada uno de los afios de vigencia del presente CC.

En caso de no utilizarse este fondo, la Comisién Paritaria decidira su aplicacién en otros
conceptos sociales tendentes a la sustitucion de este fondo asistencial.

SEGURO DE VIDA

Articulo 40.- Se incorporaran al Convenio, en sus propios términos, el Acuerdo del Seguro
de vida de 25 de enero de 1998 (Anexo 18), a tan sélo los efectos del Seguro de
Capitalizacién, habiendo quedado el resto del acuerdo sin vigencia desde 28-07-2009.

COMPRA DE PRODUCTOS

Articulo 41.- El personal de Clarton Horn podra acceder a la compra de productos Bosch a
través de la Tienda interna suministrada por el E.D. provincial, en las condiciones indicadas
a tal efecto en las normas internas (CEDD 115).

PREMIO DE NUPCIALIDAD
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Articulo 42.- Premio de Nupcialidad.

Todo productor con antigiedad de un afio como minimo, recibira al contraer matrimonio, por
una sola vez, un Plus de Nupcialidad calculado con arreglo a la siguiente férmula:

Plus N=5% de B xH
B = Promedio mensual de haberes de un semestre comprendida una paga extraordinaria.

H = Numero de anos en la empresa.

INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO

Articulo 43.- La indemnizacion por fallecimiento de un trabajador en activo sera equivalente
a una mensualidad y media de la paga tipo.

CAPITULO VI
PLUSES, DIETAS Y KILOMETRAJES

Articulo 44.- Dietas y Kilometraje.

Se establecen los siguientes valores de dietas para toda la vigencia del presente CC..

Categoria|Espaial|Portugal|lberoamérica Resto Paises
E1-F2 139,54 31,81 37,97 48,60
A1-D2 |33,74 |26,57 36,28 45,79

Kilometraje: Las tarifas de Kms. para automadviles quedan fijadas en 0.2521 euros/km. para
toda la vigencia del presente CC.

La tarifa fijada incluye la cobertura de seguro a todo riesgo.

PLUS DE ROTACION DE TURNOS CONTINUADOS
Articulo 45.-
1. Plus de rotacion de turnos continuados.

A. Se consideran como turnos continuados los de mafana, tarde y noche, todos ellos
regulados por el actual Convenio Colectivo en vigor.

B. Corresponde a la Direccion en funcion de criterios organizativos y de rentabilidad, definir,
en cada caso, el turno o turnos en el que cada puesto de trabajo y la persona que lo ocupa,
debe trabajar conforme al C. Colectivo y los horarios oficiales del centro, recogidos en el
Calendario Laboral del mismo.

C. Queda expresamente excluido del abono de estos pluses el personal que trabaje en el
horario con jornada partida (Turno Normal), con independencia de que pueda prolongar su
jornada.
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D. Este complemento de puesto de trabajo es de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no
tendra caracter consolidable.

Los valores definidos para este plus seran abonados en razén al nimero de horas efectivas
trabajadas en Primero y Segundo turno y de acuerdo con la tabla indicada en el Anexo 8.

PLUS DE NOCHE
Articulo 46.-

Se consideran horas nocturnas las horas efectivas trabajadas entre las 22 horas y las 6
horas del dia siguiente.

Se abonaran con los valores indicados en las tablas del Anexo 8.

Los trabajadores que presten sus servicios en el turno tercero, percibirdn un complemento
por noche trabajada de 3,59 euros.

En virtud de lo indicado en el Art. 18.1.° se establece un unico plus de turnicidad especial de
8 euros/turno de noche pagadero proporcionalmente a las horas de presencia para la
plantilla contratada unicamente para trabajos nocturnos, no siendo aplicable por tanto el
Anexo 8 para este colectivo.

Con la aplicacion de los valores indicados quedan compensados los pluses exigidos
legalmente por estos conceptos.

PLUS DE DISPONIBILIDAD
Articulo 47 .-
1. Objeto.

Crear en los departamentos de mantenimiento una disponibilidad de personal para atender
las urgencias y trabajos planificados de mantenimiento y reparacion de maquinas, utiles e
instalaciones fuera de la jornada normal de trabajo, o fuera de la jornada establecida como
laborable en el calendario laboral del Centro.

2. Prestaciones.

El caracter de disponibilidad indicado supone el compromiso por parte de las personas
afectadas, en funcion de su tarea, de atender a la realizacion de los trabajos cuando sean
requeridos para ello.

Para este concepto de Disponibilidad se garantiza por parte del Comité de Empresa la
posibilidad de realizacion y cobro de 80 horas extras por colaborador y afio (aunque por
posibles acuerdos se redujera el numero de horas extras para el resto de la plantilla), estas
horas se consideraran adicionales a las indicadas en el art. 10 como Bolsa de Horas. Estas
horas tienen la consideracion, a todos los efectos, de lo establecido en el Art. 35-3 del
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Estatuto de los Trabajadores por lo que su realizaciéon no sera obstaculo para que se
realicen horas extraordinarias legales.

Si en algun caso individual se agotase este cupo de horas extras y con objeto de poder
seguir manteniendo las maquinas e instalaciones en correcto funcionamiento, el Comité se
compromete a respetar cualquier pacto entre el Mando y su colaborador que permita
continuar atendiendo a las necesidades que se presenten. Se informara de ello al Comité de
Empresa.

3. Organizacion.

La seleccion, organizacion y distribucidn de las personas que vayan a desarrollar estos
trabajos de Mantenimiento, asi como la modificacion del nimero de personas
incluidas en este Plus y los demas detalles relacionados con su funcionamiento, seran

competencia exclusiva de la Direccion.

Causara baja en la percepcion de este Plus la persona que no se encuentre en situacion de
disponible, cuando sea requerido para ello, cumpliéndose el resto de requisitos acordados.

Anualmente la Direccion revisara el numero de personas integradas en este Plus
adecuandolo a las necesidades de la Compaifiia.

Se informara al Comité de Empresa.
4. Percepciones.

En compensacioén por este compromiso se abonara a las personas incluidas en el mismo en
doce pagas/ano la cantidad de 134,39 euros, durante la vigencia de este CC.

Las horas extras originadas por estos trabajos se le abonaran en todo caso de acuerdo a la
norma vigente.

Articulo 48.- PLUS DEL SERVICIO DE BOMBEROS.

Las personas seleccionadas por la Direccidn para la integracién en el Servicio de Bomberos
deberan firmar el contrato correspondiente donde se especifican las funciones y
régimen laboral que les son de aplicacion. Ver Anexo 10.

Como compensacioén por estos trabajos en los que se encuentran incluidas las practicas
mensuales de extincion y salvamento, se establecen las siguientes cantidades/mes a
abonar en 12 pagas.

Capataces: 99,59 euros/mes.

Bombero: 76,61 euros/mes.

Articulo 49.- PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA.

Se le abonara este Plus, al personal que de forma continuada realice pagos y cobros en
actuaciones de caja o similares, dentro de los limites establecidos en el Manual de
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Procedimientos (MP-700), mientras desempefie esta tarea.

Este Plus tiene caracter mensual (12 pagas).

Para el presente CC, su valor es de 26,02 euros.

Articulo 50.- Plus de Calendario Especial.

Se le abonara este Plus, al personal de vigilancia que, mediante acuerdo establecido al
efecto, tengan un Calendario Especial que cubra los 365 dias del afio, asi como las
ausencias imprevistas.

- Este Plus sera de caracter mensual (12 pagas).

- Su valor es de 106,20 euros (paga).

La tendencia de este plus y funcion se considera a extinguir, por lo que se procedera a su
reestructuracién en los préximos afos.

CAPITULO VII
VARIOS

OPERACIONES ESPECIALES
Articulo 51.-
1. Definicion y Consideraciones Generales.
- Se entiende por operacion especial (O.E.) la operacidon que tiene por cometido corregir
alteraciones anormales en la produccién planificada o en la organizacién del trabajo,

motivados por causas ajenas a la voluntad de los agentes del trabajo.

- Las O.E. no deben considerarse como un procedimiento para la solucién
de desequilibrios estructurales entre la carga y la capacidad.

- Ninguna O.E. debe coincidir en el tiempo con un expediente de regulaciéon temporal de
empleo, si existen trabajadores de la misma profesién en situacién de regulacién en el

Centro.

- Las operaciones especiales al ser consideradas para su abono como horas extras y por
tanto por requerimiento legal, tendran caracter voluntario para los trabajadores.

2. Motivo.
2.1. Alteracion imprevista de N.R. por Imprevistos en demanda de clientes.

Si el desequilibrio carga-capacidad es sostenido se fijara el periodo para adecuar
la capacidad industrial y humana a las nuevas necesidades.

2.2. Imprevistos por falta de capacidad industrial o humana motivados por averias, puesta a
punto de nuevas lineas o maquinas o un elevado absentismo localizado en un area
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especifica.

2.3. Retrasos en abastecimientos de materia prima.

2.4. Alteraciones en la carga de trabajo del personal indirecto.

3. Procedimiento.

El Comité de Productividad del Centro tendra comunicacion de la propuesta de O.E.
razonada y justificada, acordando su realizacién, duracion y condiciones, y recibiendo
informacién sobre su desarrollo.

4. Medidas posibles a tomar.

Previo a la realizacion de horas extraordinarias se tratara de conseguir el equilibrio
carga-capacidad agotando los recursos humanos disponibles en la Compania.

Las medidas a tomar por orden de preferencia seran:

4.1. Movilidad transitoria interna conforme a los acuerdos que existan al respecto en cada
momento.

4.2. Flexibilidad de calendario, sin que suponga la realizacién de horas extraordinarias.

4.3. Cambio de turno para equilibrar la capacidad industrial y humana.

4.4, Horas extraordinarias con el tope numérico individual maximo sefalado por la Ley.

4.5. Turno de noche segun Art. 18 del actual C. Colectivo.

Como madificacion y ampliacion de lo indicado, sobre Operaciones Especiales, se establece:
1. Las necesidades de trabajo en situaciones imprevistas, no planificables y que no sea
posible la contratacién eventual, se atenderan mediante la realizaciéon de Horas
Extraordinarias. Estas horas tendrian el caracter de estructurales.

2. En estas situaciones, cuando no sea posible seguir el proceso habitual de que se reuna la
Comision de productividad, el mando propondra directamente a los trabajadores afectados

la realizacién de dichas horas extraordinarias, respetandose los puntos siguientes:

2.1. Ademas de los trabajadores afectados, debera tener conocimiento algin miembro del
comité de empresa.

2.2. En el plazo mas breve posible, la Direccién informara a la R.S. de los motivos de dichas
horas extraordinarias urgentes.

2.3. El numero de personas afectadas no debera de exceder de 8.

2.4. Cuando el numero de trabajadores afectados sea superior a 8 se informara previamente
a un representante sindical de cada seccién sindical con representacion en el Comité.
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HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 52.- Tendran la consideracion de horas extraordinarias, aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo indicada en el
Art. 10 del presente CC.

Todos los trabajadores de RBEL, atenderan los requerimientos soportados de la Direccién y
podran realizar de forma voluntaria horas extraordinarias si la necesidad de la Compafiia asi
lo aconsejara.

La reglamentacién general que regula la realizacion de estas horas extraordinarias, se
enmarca a lo indicado en el Art. 35 del E.T. Asimismo se consideraran a todos los efectos

como H.E. Estructurales las indicadas en el Art. 53 del C.C.

En el presente CC se abonaran de acuerdo con la tarifa hora siguiente:

CATEGORIA|H.E.L.|H.E.N.L.
A1-01 8,98 |[11,39
A1-02 9,63 |[12,25
A1-03 9,63 |[12,25
A2 11,48 |14,56
B1 11,48 |14,56
B2 11,88 |15,06
c1 13,06 |16,59
c2 13,98 |17,68
D1 15,13 |19,17
D2 16,60 |21,05
E1 16,60 |21,05
E2 16,60 |21,05
F1 14,98 |21,05
F2 16,60 |21,05

Articulo 53.- A los efectos de la Orden de 1.° de marzo de 1983 del Ministerio de
Trabajo, se consideran Horas Extraordinarias Estructurales, las que se realicen en los
siguientes casos:

- Mantenimiento.

- Conductores de vehiculos.

- Sustitucion de personas por ausencias imprevistas.
- Trabajos en periodos punta de:

- Despachos de Trabajo.

- Cierre de Fichas.

- Administracion de Personal.

- Operadores y perforistas de Proceso de Datos

- Cierre de contabilidad y de inventarios fin de afio.
- Campanas de recambios.

- Fabricacion.
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La prestacion de estas Horas se regularan segun el articulo 52 del C.C. y se notificara al
Comité de Empresa para que, con su conformidad, se comunique a la Autoridad Laboral, si
asi procediese.

COMPENSACION HORAS EXCESO DE JORNADA

Articulo 54.- Para las horas de exceso de Jornada, que previamente autorizadas por el
mando, se haya acordado con el trabajador serdn compensadas como permiso al 1,75, una
vez superadas las indicadas en el Art. 10 del presente CC.

La fecha para el disfrute se determinara, de mutuo acuerdo, entre el mando y el trabajador,
procurando que sea dentro de los cuatro meses siguientes a la realizacion de las mismas.

PROMOCION

Articulo 55.- La promocién del personal sujeto a convenio, se realizara de acuerdo
con los Sistemas de Promocion (Progreso de Tarea) y Evaluacion Tridimensional vigentes
en el Convenio segun los manuales de procedimientos internos de la Empresa.

La Direccion, mediante los sistemas en vigor, podra modificar las condiciones salariales de
los trabajadores incluidos en las categorias C1 a F2 inclusives, y excepcionalmente en
tareas con categoria inferior a C1 (Directos e Indirectos) que por su contenido profesional
les pudiera corresponder una tarea de nivel superior. La Direccién informara al Comité de
Empresa de los resultados obtenidos.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se separaran los presupuestos
dedicados a cada concepto, y la Representacion Sindical sera informada por la Direccion de
los presupuestos correspondientes.

En el Anexo 19 se adjuntan los acuerdos alcanzados con fecha 05-11-2003, por la Comisién
compuesta por representantes de la Direccion y de la R.S., durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo se estudiara la introduccion y ampliacion de los sistemas de valoracion
ya aplicables en el Grupo Bosch (M.A.G).

Articulo 55.1.- El Progreso Profesional de todos los operarios de nuevo ingreso (directos o
indirectos) se realizara segun el Anexo 16.

Articulo 56.- Las nuevas necesidades de personal se cubriran preferentemente con los
trabajadores de la plantilla actual de Clarton Horn, S.A., que rednan los requisitos exigidos.
A tal efecto y en aquellos puestos donde proceda el concurso, se convocara el mismo antes
de realizar la seleccién en el exterior.

FORMACION

Articulo 57.- Las Comisiones Paritarias de Formacion, determinaran y valoraran,
separadamente las necesidades especificas de la Direccion, en especial las orientadas a las
nuevas tecnologias, de las solicitadas por los trabajadores, relacionadas con las actividades
del Centro, y compaginaran los recursos econémicos de forma que el presupuesto anual
especifique ambas.
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CAPITULO VI
EMPLEO

Articulo 58.- Durante los afios 2011 y 2012, se realizaran contratos de relevo para sustituir
al personal que cumpla 60 afios en dicho periodo (contrato de jubilacion parcial) segun el
acuerdo especifico alcanzado y reflejado en el Anexo 20.

Los contratos de relevo que, durante la vigencia del presente CC y como consecuencia de
la jubilacion total del trabajador relevado, cumplan, se transformaran en contratos
indefinidos, con informe positivo de su mando, sin perjuicio de poder hacer al mismo tiempo
una nuevo contrato de relevo de caracter indefinido para la realizacion de otra jubilacion
parcial.

Durante los afios 2013 a 2019 se realizaran contratos de relevo para sustituir al personal
que cumpla 61 afos en dicho periodo (contrato de jubilacién parcial) segun el acuerdo
especifico alcanzado y reflejado en el Anexo 20.

Se garantiza que la plantilla minima durante la vigencia de este Convenio Colectivo sera de
200 trabajadores.

Articulo 59.- Jubilacion a los 65 afios.

Cumplidos los 65 afios de edad los trabajadores causaran baja definitiva en la empresa,
salvo que no reunan el periodo minimo de cotizacion para causar derecho a la pensién de
jubilacion en su modalidad contributiva, en cuyo caso podra continuar trabajando el tiempo
indispensable para ello.

Todo ello sin perjuicio de la legislacion vigente en cada momento.
Articulo 60.-

1. Los trabajadores que realicen los servicios y obras subcontratadas (en el marco de la
legalidad vigente) estaran dentro del ambito de organizacién, direccion y control del
subcontratista, el cual tendra actividad, estructura y entidad propias. Asimismo no podran
ejercer funciones de mando sobre el personal de Clarton Horn, S.A.

2. Con el fin de cubrir posibles necesidades futuras, Clarton Horn, S.A., establecera con

Escuelas de Formacion Profesional y Universidades programas de colaboracion de tipo de
FORMACION DUAL.

Para el personal procedente de programas del tipo de formaciéon DUAL a que se refiere el
apartado anterior, la evaluacién continua y objetiva, en el caso de realizarse, se considerara

como las pruebas de seleccidn tedrico-practicas que se indican en el punto 4 del Anexo 5.

3. Se reduciran al minimo posible las horas extraordinarias, con el objetivo, entre otros,
de lograr el maximo posible de nuevas contrataciones.

4. Se adjunta como Anexo 5 documento para las contrataciones.

CONTRATOS EVENTUALES
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Articulo 61.- Las contrataciones eventuales de Peones, especialistas o similares de primer
ingreso en la compafiia se realizaran con categoria A1 de acuerdo a tablas y Anexo 11.

Asimismo la duracion de este tipo de contratacion serd la indicada en el Anexo 11 y/o Anexo
21.

1. En el caso de operarios que trabajen a control con incentivo abonable, se le afiadira la
prima directa obtenida en cada mes, segun la férmula del manual de néminas.

2. En las pagas extras se abonara el promedio de prima y pluses de los meses trabajados.

3. Las retribuciones brutas incluyen, la parte proporcional de domingos, festivos y dias de
descanso retribuidos.

4. Las pagas de, vacaciones, extra y unica, se devengaran proporcional-mente al tiempo
trabajado.

CONTRATOS EN PRACTICAS

Articulo 62.- De acuerdo con lo indicado en el Art. 60 sobre la Formacion Dual y como
complemento a la formacién del personal titulado, se podran realizar contratos en Practicas
de acuerdo a la Ley, con los siguientes criterios salariales.

Estudios Terminados Categoria RBEL Asignada

- Personal en posesion de la Titulacion
Formacion Profesional 2.° Grado (FP-2)

- Ingenieros Técnicos y Diplomados Cc2

B2

- Ingenieros Superiores y Licenciados |D2

En cuanto a la duracién de estos contratos, se acogeran a lo que se establezca en el C.C.
para la Industria Siderometallrgica de la provincia de Jaén del afio 2010, y sucesivos.

CAPITULO IX
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 63.-

La composicion de la comision paritaria de Seguridad y Salud Laboral, asi como sus
funciones, seran las establecidas por la Ley en cada momento.

Asimismo sera de obligado cumplimiento por parte de la Direccién, de sus representantes,
de los trabajadores y de sus representantes la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
sus Reglamentos conforme vayan entrando en vigor.

Articulo 64.-

Cuando la legislacion espafiola sea mas exigente que la normativa de Clarton Horn, se
adoptara la norma espainiola.

1. Ruidos.
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Se seguiran las siguientes directrices:

1.1. Recepcion obligatoria por parte de los Técnicos de Seguridad de todas las nuevas
inversiones, marcandose como objetivo una emision maxima de 80 dB (A). Se informara al
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Si la emision de ruido superara este limite, se debera actuar sobre las maquinas
y/o instalaciones para reducir la emision hasta el limite indicado, definiéndose en estos
casos un plan de accion.

Siempre que el sistema productivo lo permita no se instalaran puestos de trabajo mecanicos
0 manuales que por su naturaleza de trabajo generen ruido, en zonas influenciadas por 80 6
mas db (A), los posibles casos que se dieran se analizarian en el Comité de Seguridad y
Salud antes de su instalacion.

1.2. En cuanto a ruidos se estara a lo indicado por la Ley en cada momento.

1.3. Con objeto de disminuir el nivel de ruido y cumplir con la Ley, la Direccion se
compromete a introducir en los P.l. de los proximos afios actuaciones dentro del
presupuesto tendentes a reducir el nivel de ruido en los puestos de trabajo donde el nivel de
ruido sea superior al permitido por la Ley (basandose en los mapas de ruidos que se

elaboren).

1.4. Se acuerda mantener los actuales niveles de periodicidad (1 afio) para los
reconocimientos médicos de audiometria, tanto generales como especificos.

2. Temperatura.

2.1. Se consideran como objetivo de temperaturas secas minimas (ambientales) y siempre
que el proceso de fabricacién lo permita, las siguientes:

- Naves para maquinas y trabajos de montaje con actividad no constantemente

sentados: e
- Talleres con actividades permanentemente sentadas: 20°C
- Comedores: 18°C
- Vestuarios: 21°C
- Duchas: 22°C
- Aseos: 17°C
- Almacenes con personal habitual: 15°C
- Oficinas: 20°C

Los problemas derivados de fabricacion se discutirdan en el Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

2.2. Los objetivos de temperaturas secas maximas y de definicion de los puntos criticos del
Centro se realizaran por el Comité de Seguridad y Salud.

2.3. La Comision Paritaria de Seguimiento, vigilara el cumplimiento de lo pactado en este
punto 2.2, a fin de que se lleve a efecto.
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3. Prevencién de Riesgos.

El Manual de Gestién, el GAO y la Evaluacién de Riesgos son los documentos en los que
deben estar analizados, evaluados, y registrados los riesgos que potencialmente entrafien
peligro para la vida, la salud, el medio ambiente o la propia actividad fabril ademas de definir

las medidas preventivas para fijar dichos riesgos.

La Direccion del centro elaborara los correspondientes manuales y hara entrega de los
mismos a la Comisién Paritaria de S y S.L. por los medios establecidos.

Dicha Comision tiene encomendada la discusion, modificacion y acuerdo sobre estos
documentos asi como su posterior mejora y seguimiento de su aplicacion.

4. P.V.D.

En los puestos de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (P.V.D.) seran de
aplicacion, ademas de la Normativa Legal Espanola, las Directivas y Recomendaciones de
los Organismos Nacionales Oficiales, asi como las Directivas y Recomendaciones de los
Organismos competentes Internacionales que sean ratificadas por la Legislacion Espafiola.
Articulo 65.- Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

1. La Comisién Paritaria de S. y Salud Laboral del Centro, negociara y acordara antes del
30-09 de cada arfio las voces de Seguridad y Salud Laboral correspondientes para el afio

siguiente.

Estos acuerdos tendran la acostumbrada categoria normativa de Convenio Colectivo y a tal
efecto se consideran incluidos en el presente Convenio Colectivo.

2. Con el fin de que el Comité de Empresa, tenga informacion sobre la situacion y evolucién
de la salud laboral de la plantilla del Centro, recibiran una copia de la Memoria Anual de

PRL.

3. La Empresa gestionard anualmente a través de su Servicio Médico las pruebas
de diagndstico precoz de los canceres ginecoldgico de la mujer y de préstata en el hombre.

Estas pruebas constaran de:
a) Prevencion del cancer ginecoldgico de la mujer:

- Citologia adecuada anual.
- Mamografia y/o ecografia a criterio médico.

b) Prevencion del cancer de prostata:

- Se realizard a varones mayores de 50 afios.
- Segun analitica especial.

Estas pruebas se consideran de caracter voluntario. Si el Servicio Médico dispone de
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medios para realizar las citadas pruebas, éstas se podran hacer en el propio Servicio
Médico del Centro dentro de las horas de trabajo. Aquellas pruebas que no puedan
realizarse dentro del Servicio Médico se haran fuera de las horas de trabajo.

Una vez recibida la formacion pertinente, la realizacion de esta formacion se procurara
planificar en el menor tiempo posible, el Servicio Médico dispondra de un aparato
desfibrilador para su uso méas conveniente segin determine el Servicio Médico.

4. A los trabajadores que tengan una minusvalia transitoria, definida por los Servicios
Médicos de la empresa, para realizar algun tipo de trabajo se les adecuara, siempre que sea
viable, el puesto de trabajo a su minusvalia, o se les definira un puesto acorde con la misma.

La viabilidad sera estudiada en el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

En el caso de que esta minusvalia fuese permanente, se buscaran, de acuerdo con el
trabajador, soluciones técnicas y/o administrativas al respecto.

5. Las recomendaciones de los Gabinetes del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo seran asumidas por las Direcciones del Centro, quienes las cumpliran
obligatoriamente en el menor tiempo posible, siempre que la peticion del dictamen al
Instituto sea originada por mutuo acuerdo entre la Representacion Sindical de los
Trabajadores y la Direcciéon y asi se especifique en el acuerdo.

6. Campafias preventivas sobre Salud Laboral y prevencion de accidentes.

Se realizaran aquéllas que se consideren necesarias, de acuerdo con las caracteristicas del
Centro, las circunstancias en las que se valore su utilidad para una mayor formacién e
informacion en la prevencién y dirigidos fundamentalmente a riesgos concretos, y siempre
que a juicio de la Direccion se consideren necesarias, y propuestas y con participacion
organizativa de los Servicios Técnicos: Seguridad e Higiene, Servicios Médicos, Comisiones
Paritarias de Seguridad e Higiene y Salud Laboral y otros Departamentos (por ejemplo:
tabaquismo, cancer de pulmén etc.).

Dentro del capitulo preventivo, cuando por motivos de salud sea aconsejable cambiar de
puesto de trabajo o actividad a una persona, sera estudiado el caso por el Servicio Médico,
el cual realizara las recomendaciones correspondientes al Departamento afectado.

Dentro de la formacién de los trabajadores en nuevos puestos de trabajo, es obligatoria la
instruccion sobre la materia de Seguridad y Salud Laboral. Asimismo a las nuevas
contrataciones se les instruira en materias de Seguridad y Salud Laboral, no solo genérica
sino también especifica del puesto de trabajo, constatando la recepcion de informacién
a través de la hoja de confirmacién de la misma.

7. A las nuevas inversiones, instalaciones y obras en general, se les deben dotar de los
medios necesarios para cumplimentar las normativas externas e internas en materia de
Seguridad e Higiene y Salud Laboral, antes de su puesta en funcionamiento constatando y
documentando argumentadamente el cumplimiento de estos requisitos, a través de un acta
o protocolo de recepcion.

8. Se entregara a los trabajadores gafas de seguridad (graduadas, en caso de defecto visual
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del trabajador), con cargo a la Empresa, en aquellos puestos de trabajo donde existan
riesgos de proyecciones. Estos puestos de trabajo permanentes, se recogeran en una lista
argumentada, emitida y autorizada por la Comision de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

Es responsabilidad de los Servicios Técnicos de la Empresa la adecuacion de los perfiles
ergonomicos de los puestos de trabajo y de los trabajadores, y dentro de este perfil esta la
agudeza visual. Un puesto de trabajo que haga peligrar la agudeza visual del trabajador,
exigira de los Servicios Técnicos una actuacién segun la siguiente pauta (por orden de
prioridades):

- Andlisis de los factores de riesgo.

- Eliminacién de la situacion de peligro.

- Correccion y/o aislamiento de los factores de riesgo.

- Proteccidn en el puesto de trabajo.

- Proteccion personal.

9. En cuanto a excedencias por motivos familiares se estara a lo indicado por la Ley sobre
este tema en cada momento.

10. Con relacién a la proteccién de reproduccion, gestacion y periodo de lactancia, sera de
aplicacion lo indicado sobre este tema por la Ley en cada momento.

Articulo 66.- Prendas de trabajo.

La Empresa, dotara al personal de dos prendas de trabajo, anualmente, con las siguientes
caracteristicas:

- Camiseta de manga corta y pantalén azul. El mono blanco es una prenda a extinguir que
se seguira entregando hasta agotar existencias (junto al mono blanco se entrega una
pegatina de termo-sellado con el logotipo de la empresa para aplicar a la prenda).

- Bata blanca.

- En las lineas de fabricacion de avisador electrénico se dota al personal de calzado y batas
ESD (proteccidn electrostatica) que son de uso obligatorio.

Adicionalmente se definen:

- Una chaqueta de trabajo para aquellas zonas donde la temperatura es mas baja por su
proximidad con las puertas de entrada/salida, zonas de obligada ventilacion y almacén.

- Ropa de abrigo al personal que, por su contenido de trabajo, esté expuesto a cambios
bruscos de temperatura.

- Ropa impermeable para los carreros que se definan expresamente.

Sera imprescindible para la entrega de una nueva prenda presentar la antigua. En ningun
caso la empresa devolvera la prenda para que sea utilizada por otra persona.

Todas estas prendas son de utilizacién exclusiva para el desarrollo de actividad en la
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empresa, por lo que deberan permanecer en la taquilla del trabajador cuando no se utilicen
y nunca para uso particular en el exterior de la empresa.

Todas estas prendas, iran identificadas con el anagrama de Empresa definido en cada
momento.

Para regularizar el sistema actual, la compensacion econémica de las dos prendas anuales
a cargo de la Empresa, se efectuara en las Pagas de Vacaciones y Navidad,
respectivamente, al coste de su adquisicion.

CAPITULO X
Articulo 67.- Incapacidad Temporal.

En la situacién de |.T, se abonara a todo el personal hasta el 100% de la paga
de Referencia que se adjunta como Anexo 13 desde el primer dia.

Ambas partes reconocen la necesidad de buscar las medidas necesarias para la correccion
de las causas que originan los indices de absentismo actuales, con este fin, en el mes de
mayo se realizara por parte de una Comision Paritaria la evolucion de estos indices y los
datos de control correspondientes, asi como las medidas que sean necesarias tener para
variar en el segundo semestre la tendencia de los indices.

1. Se mantiene como indice de referencia, el indice de 4,78%. La Comision Mixta indicada
en el Art. 81 del presente C.C. se reunira cuando la evolucion de los indices lo haga
necesario. Se analizaran las causas de desviacion y se adoptaran las medidas oportunas
para reducir el indice de absentismo a la normalidad.

2. Medidas de control:

2.1. Las personas cuyo indice de absentismo por |.T supere el 1,25 de la media de su
Centro, seran reconocidas o citadas para su seguimiento.

2.2. La Comisién de Seguimiento de I.T celebrara una reunién de Seguimiento en la
segunda quincena de octubre.

3. Sera de aplicacion a los trabajadores eventuales la compensacion por I.T., en las mismas
condiciones que para el personal fijo, si estos tuviesen derecho a prestacion por |.T. por
parte de la S. Social.

4. Dentro de la facultad de la Direccion para controlar la actividad laboral, el Servicio Médico
podra verificar el estado de enfermedad o accidente de los trabajadores afectados,
mediante reconocimiento médico. La negativa y/o rechazo a dicho reconocimiento por parte
del trabajador podra determinar la suspension de la compensacién por parte de la Empresa.

CAPITULO XI
RELACIONES SINDICALES

Articulo 68.- Trimestralmente la Direccion facilitara a los Representantes de los
Trabajadores informacion sobre la marcha de la Compania en lo que respecta a:



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 34 Viernes, 11 de Febrero de 2011 Pag. 3251
- Produccion.
- Costes de Personal y plantilla.
- Inversiones.
- Financiacion.

- Ventas, situaciéon de Mercado y expectativas, y, en general, aquella otra que la
Representaciéon Sindical pueda solicitar sobre los aspectos anteriores o que en cada
momento permita reflejar de una forma adecuada la situacién de la empresa y sus
proyecciones futuras. Excepcionalmente, cuando exista alguna circunstancia que asi lo exija,
la informacion a que se refiere este parrafo, se podra facilitar en el plazo de un mes desde
su peticion.

Con caracter mensual se facilitara a los Representantes de los Trabajadores informacion
sobre las unidades producidas, evolucién de las ventas, pagos a la Seguridad Social
debidamente acreditados, movimiento de altas y bajas, indices de absentismo y otros ratios
sociales.

Igualmente se entregaran a los Representantes de los Trabajadores cuantos datos se
comuniquen con ocasioén de las Juntas Generales de Accionistas.

Una vez al semestre, cuando menos, la Direccidn se reunira con los Representantes de los
Trabajadores para comentar y analizar los temas de mayor interés sobre las actividades de
la Sociedad.

Dos veces al ano la Direccion de la Empresa se compromete a facilitar al Comité de
Empresa la informacion legal pertinente sobre la marcha del negocio.

Articulo 69.- Secciones Sindicales.

1. En el Centro de Trabajo que exista Comité de Empresa cuando el nimero de miembros,
dentro de la candidatura del Sindicato, supere el 15 por 100 de los delegados obtenidos en
las ultimas elecciones, la representacion del sindicato sera reconocida por la Empresa y
ostentada por un delegado.

En este caso, la titularidad sera indistinta.

2. A estos delegados se les reconoce los mismos derechos y garantias que a los miembros
del Comité de Empresa.

3. En el Centro en que la candidatura de un sindicato supere el 10 por 100 del numero total
de vocales del Comité, se dispondra para cada Seccidn Sindical de un local con los muebles
indispensables y los medios administrativos adecuados.

Articulo 70.- Comités de Empresa y Delegados de los trabajadores.

1. Los Representantes Sindicales en el Comité de Empresa dispondra de 50 horas
mensuales por persona para el ejercicio de sus funciones sindicales, que tendran caracter
flexible en los periodos de negociacion de Convenios Colectivos o de otros temas
generales, que exijan especial intensidad en las relaciones sindicales o con la Direccién.
Las horas de los distintos miembros seran acumulables entre si, en computo mensual,
pudiendo, ademas, quedar relevados de su trabajo hasta un 15 por 100 de los miembros de
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cada Comité de Empresa, dentro del cémputo de horas global de cada centro.

2. Los rRepresentantes de los Trabajadores se comprometen a tener informados a sus
mandos de su tiempo de dedicacién sindical, con objeto de que éstos puedan
conocer previamente la disponibilidad laboral del trabajador, para poder planificar su trabajo.

La Direccion y los Representantes de los trabajadores acordaran los procedimientos de
informacion y estadistica de dichas horas.

3. Igualmente se concretaran entre ambas partes los procedimientos para la recepcion de
visitas que estime el Comité de Empresa, para el desempefio de su funcién laboral y
sindical.

Articulo 71.-

La Empresa descontara en la nédmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente, para aquel que voluntariamente lo solicite.

CAPITULO XII
CLASIFICACION Y GRADUACION DE FALTAS Y SANCIONES

Articulo 72.-

El incumplimiento por parte de los trabajadores de sus obligaciones laborales y el
quebrantamiento de la disciplina y el orden dentro de la Empresa podra ser sancionado por
la Direccion de la Empresa, por lo que atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencionalidad, las faltas se clasificaran en LEVES, GRAVES, y MUY GRAVES, de acuerdo con
las siguientes definiciones.

1. FALTAS LEVES.

1.1. Las pequenas faltas de cuidado en la ejecucién de un trabajo.

1.2. El retraso en el desempefio de las funciones encomendadas cuando no se perturbe
sensiblemente el servicio.

1.3. Los pequefos descuidos en la conservacion del material y utiles.

1.4. La suciedad y el desorden en el puesto de trabajo.

1.5. No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

1.6. El abandono del puesto de trabajo sin autorizacion, aunque sea por breve tiempo. Si
aquel fuera apreciable o como consecuencia del mismo, se produjera perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa, o fuera causa de accidente de terceros, esta falta sera Grave
o Muy Grave, segun los casos.

1.7. Las pequenas desatenciones a las ordenes recibidas.

1.8. La incorreccion en el trato a los compafieros y subordinados, y el proferir palabras
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soeces 0 mal sonantes. Cuando el ofendido fuera Representante Sindical, la falta sera
siempre Grave.

1.9. Discutir y distraer a los demas con asuntos ajenos al trabajo durante la jornada. Si se
produjera escandalo notorio, podra ser considerado como falta Grave.

1.10. La falta de aseo y limpieza personal.

1.11. Ensuciar o deteriorar por negligencia los locales, instalaciones, mobiliario y objetos de
la Empresa o de las cosas depositadas en su recinto, cuando no se produzca dafio grave.

1.12. Omitir el comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

1.13. No hacer en tiempo oportuno la comunicacién de falta al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

1.14. De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al puesto de
trabajo, con retrasos inferiores a los treinta minutos, cometidos durante el mes.

1.15. Faltar al trabajo un dia sin causa que lo justifique.
2. FALTAS GRAVES.

2.1. Los descuidos y errores en el trabajo que se repitan con frecuencia y originen perjuicios
ala Empresa.

2.2. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del mismo.
2.3. La disminucion voluntaria en el rendimiento normal de la labor encomendada.

2.4. El retraso en el desempefio de las funciones encomendadas, cuando perturben
sensiblemente al servicio.

2.5. La imprudencia en actos de servicio y la infracciéon de las normas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Si implicase riesgo de accidente en las personas o dafio en las cosas
podra ser considerada como falta muy grave.

2.6. La falta de respeto a los clientes o visitantes de la Empresa.

2.7. No advertir inmediatamente a los Jefes de cualquier anomalia de importancia,
observada en las instalaciones, maquinas, materiales o locales.

2.8. La ocultacién maliciosa de errores propios y de retrasos en el trabajo que puedan
causar perjuicio a la Empresa.

2.9. Descuidos de importancia en la conservacion y limpieza de materiales, maquinas e
utiles que el trabajador tenga a su cargo.

2.10. Realizar trabajos particulares durante la jornada o emplear para usos propios
herramientas de la Empresa, aun fuera de la jornada de trabajo.
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2.11. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo, o producir
alboroto dentro del recinto de la Empresa.

2.12. La falta de asistencia a un trabajo extraordinario previamente comprometido.
2.13. Admitir gratificaciones por trabajos propios de la funcién a desempenar.
2.14. Utilizar, cambiar, manipular o falsear maliciosamente los datos de control.

2.15. El quebranto o violacidon de secretos de reserva obligada, sin que se produzca grave
perjuicio a la Empresa.

2.16. Proporcionar maliciosamente a la Empresa informacion falsa relacionada con el
Servicio

2.17. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo y la incorreccion en la
palabra o actitud. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o se derivase perjuicio
notorio para la Empresa o los compaferos, se considerara falta Muy Grave.

2.18. Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

2.19. No respetar el sistema de control de entradas y salidas que se halle establecido y no
atender las advertencias reiteradas del personal de vigilancia, cuando se pueda producir
escandalo o tenga trascendencia.

2.20. Negarse a abandonar el recinto de la Empresa, cuando sea invitado a ello por los
representantes de la misma. Cuando se haga de forma violenta o con escandalo sera falta
Muy Grave.

2.21. Realizar colectas o suscripciones sin autorizacion, cualquiera que fuese su finalidad.
2.22. Agravar voluntaria y maliciosamente cualquier enfermedad o lesion.

2.23. La incorreccién grave de palabras y ademanes a los compaferos y subordinados.
Cuando el ofendido fuera representante sindical, la falta sera siempre Muy Grave.

2.24. Los altercados y pendencias en el Centro de trabajo.

2.25. La ocultacion de hechos ilegales o faltas que el productor haya presenciado, cuando
causen perjuicio grave a los intereses de la Empresa o de otros trabajadores.

2.26. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
mes.

2.27. Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias, sin causa que lo
justifique. Bastara una sola falta en el caso de que tuviera que relevar a un compafiero,
cuando como consecuencia de la misma se cause perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa, o si fuese el dia habil inmediato a la terminaciéon de las vacaciones o de un
permiso.



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Nuamero 34 Viernes, 11 de Febrero de 2011 Pag. 3255

2.28. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia,
que afecten al régimen de la Seguridad Social. La malicia en estos datos se considerara
como falta Muy Grave.

2.29. Fumar en los lugares que esté prohibido, cuando ello implique riesgo para las
personas o instalaciones.

2.30. La reincidencia en falta leve, excluida la puntualidad, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancioén.

3. FALTAS MUY GRAVES.
3.1. La negligencia habitual en el trabajo encomendado.

3.2. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento habitual de la labor y, en todo
momento, cuando es colectiva.

3.3. La imprudencia o negligencia en actos de servicio y el incumplimiento de las normas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuando impliquen riesgos de accidente o peligro de
averia en las instalaciones.

3.4. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

3.5. El abandono del puesto de trabajo sin autorizacién, cuando produzca perjuicio notable o
pueda ser causa de accidente grave.

3.6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos a primeras materias,
utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de
la Empresa.

3.7. El abuso de autoridad por parte de los Jefes.

3.8. La insubordinacion, mediante escandalo, con amenazas o en forma colectiva.

3.9. Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto y consideracion a los
Jefes, compafieros y subordinados.

3.10. Revelar a elementos extrafios a la Empresa, datos de reserva obligada, produciendo
perjuicio sensible a la misma.

3.11. Violar el secreto de correspondencia o documentacion reservada a la Empresa.
3.12. Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la Empresa.

3.13. Arrogarse o utilizar el nombre o representacion de la Empresa o de su personal con
cualquier fin, sin estar autorizado para ello.

3.14. Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Nuamero 34 Viernes, 11 de Febrero de 2011 Pag. 3256

3.15. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulacién
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

3.16. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a los compafieros de trabajo como a la Empresa o cualquier persona, dentro
de las dependencias de aquella o en cualquier lugar durante actos de servicio.

3.17. Los actos que merecen la calificacion de sabotaje.

3.18. La coaccion moral o fisica sobre los Representantes Sindicales.

3.19. La continua y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca queja
justificada de los compafieros de trabajo.

3.20. La embriaguez durante el trabajo.

3.21. Las proposiciones y actos contrarios a la moral o que se puedan interpretar como
acoso.

3.22. No comunicar al Servicio Médico la adquisicion de enfermedad contagiosa
inmediatamente que se tenga conocimiento de ella.

3.23. La falta maliciosa de datos relativos a cambios familiares de interés a efectos de la
Seguridad Social.

3.24. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de seis meses, o de veinte durante un afo.

3.25. Falta al trabajo durante cinco dias alternos o tres consecutivos en el mismo mes sin
causa justificada. A efectos de los dos articulos anteriores, se tendra en cuenta lo indicado

en el articulo 52 del E.T.

3.26. La reincidencia en faltas graves, aun cuando sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 73.- Prescripcion.

La prescripcidén de las faltas enunciadas y teniendo en cuenta su clasificacion, sera la
indicada en el articulo 60 del E.T.

Articulo 74.- Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse seran:
- Por faltas LEVES:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.
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- Por faltas GRAVES:

- Traslado del puesto dentro de la misma fabrica.
- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

- Por faltas MUY GRAVES:
- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afos para ascender de categoria.

- Despido.

En funcién de la graduacion de la falta, los procedimientos de notificacion, informacion, etc.,
seran los establecidos por el Estatuto del Trabajador.

CAPITULO Xl
PERMISOS REGLAMENTARIOS

Articulo 75.- A los trabajadores previo aviso y justificacion, se les concederan permisos
reglamentarios retribuidos en las condiciones y conceptos siguientes.

1. PERMISOS REGLAMENTARIOS.

1.1. Para contraer matrimonio.

Quince dias naturales ininterrumpidos. Se podra, a peticién del interesado, adelantar el
disfrute de éstos a 3 dias antes de la fecha de la celebracion del matrimonio, no
superandose en ninguna circunstancia los 15 dias.

1.2. Por Nacimiento de hijo.

Se consideraran dos dias laborables o tres naturales (si el hecho ocurriera en sabado,
domingo o festivo).

1.3. Por Enfermedad Grave.

Por accidente o enfermedad graves u hospitalizaciéon de parientes hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad se concederan 2 dias naturales, y, en todo caso, se estara a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

1.4. Por fallecimiento.

De familiares hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, se concederan dos dias
naturales.

En el caso de familiares de 1.°" grado si el hecho ocurriese en domingo o festivo se le
concederan 3 dias naturales 6 2 laborables.

NOTA: Cuando por las circunstancias contempladas en los puntos 1.2, 1.3, y 1.4, el
trabajador necesite hacer algun desplazamiento al efecto, se incrementaran estos permisos
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segun lo previsto en el punto 2.2.

1.5. Por consulta a especialista de la S. Social, que indique en el volante la necesidad de
ser acompafiado por uno de los padres, o del Servicio de Urgencias de la S. Social con el
coényuge e hijos, se le concedera el tiempo necesario para ello, si le coincidiera con su turno
de trabajo.

1.6. Por traslado de su domicilio habitual.

Un dia natural que debera coincidir con la fecha real del traslado.

1.7. Para el cumplimiento de Deberes Publicos.

Se le concedera permiso cuando el deber sea inexcusable y personal y conste en una
norma legal o convencional. Se estara a lo que disponga la misma, en cuanto a la duracién
de la ausencia y a su compensacién econdmica.

1.8. Para presentarse a Examen.

Se concedera permiso abonable por el tiempo que duren los mismos, siempre que
correspondan a centros docentes oficiales y que se sigan los estudios con aprovechamiento.

1.9. Para consultas de Medicina General.

De la Seguridad Social cuando no pueda ser asistido en consulta, fuera de jornada de
trabajo con un limite maximo de 16 horas al afo.

1.10. Para consulta de Especialidades Médicas.

Cuando ésta haya sido dispuesta por facultativos de la S. Social y se justificara mediante el
correspondiente volante de consulta.

2. ACLARACIONES.
2.1. En caso de que las intervenciones quirdrgicas, no se realicen el dia previsto por la
Seguridad Social, y previo justificante de ésta se dara la posibilidad

de recuperacién o compensacion con un dia flotante o similar.

2.2. En los casos de permisos adicionales por Desplazamiento, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Desplazamiento a lugares que estén ubicados hasta 100 Km. de distancia de La Carolina
el permiso se incrementara en un dia adicional.

b) Desplazamientos a lugares que estén entre 101 y 300 Km. de La Carolina el permiso se
incrementara en dos dias.

c) Desplazamientos a lugares que estén ubicados a mas de 301 Kms. de La Carolina el
permiso se incrementara en tres dias, en el caso de familiares de 1.* grado.
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2.3. En las intervenciones quirtrgicas menores (no graves) (p. ej.: Vegetaciones, anginas,
etc.) se concedera un dia de permiso al familiar de 1.* grado (salvo complicaciones).

2.4. Consultas de Especialistas.

El volante del médico de cabecera podra ser sustituido por el parte de salida del Servicio
Médico, para las especialidades de "Odontologia" y “Oftalmologia” locales.

En cualquier caso habra de presentarse el justificante del especialista de la S. Social al que
haya acudido.

2.5. En los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave y fallecimiento de familiares en
los que se comunica a los afectados, habiendo iniciado su jornada de trabajo, se seguiran

los siguientes criterios:

a) Si la ausencia se inicia antes de llevar trabajando el 50% de la jornada, ese dia se
contabilizara a todos los efectos como dia completo de permiso reglamentario.

b) Si la ausencia se inicia cuando ha transcurrido mas del 50% de la jornada, el resto de
ésta se incrementara al permiso reglamentario correspondiente.

3. DEFINICION DE LOS GRADOS FAMILIARES DE PARENTESCO.

De acuerdo con lo indicado en los Art. 915 a 918 del Cédigo Civil, a continuacion se reflejan
los familiares que dan derecho al permiso retribuido.

Padres

Por consanguinidad
1. GRADO Hijos
Por afinidad: Suegros, conyuges

Abuelos
Linea Directa Nietos
Por consanguinidad
Linea Colateral Hermanos
2.° GRADO
Por Afinidad Linea Directa: Abuelos del Cényuge

Linea Colateral. Hermanos del Cényuge

4. PAREJAS DE HECHO.

La empresa reconocera a las parejas de hecho los derechos laborales que en la empresa
privada se determinen en las correspondientes leyes que regulen estas uniones tanto en las
C.C.A.A. como a nivel Estatal.

CAPITULO XIV
CLAUSULAS ADICIONALES
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Articulo 76.- Se adjunta como Anexo 17 el acuerdo alcanzado entre la Direccién de Robert
Bosch S.A. y los representantes de los trabajadores con fecha 22 de diciembre de 1994,
este acuerdo estara vigente unicamente para el afio 2011.

Articulo 77.- Comité de Empresa y Direccién se comprometen a negociar soluciones
conjuntas cuando sea necesario con el objetivo de evitar, en la medida de lo posible,
medidas drasticas y/o traumaticas.

Articulo 78.- La Direccién se compromete a realizar inversiones equivalentes al 5% anual
sobre las ventas en promedio durante los siete afios de vigencia del CC.

Articulo 79.- En el caso de cesién empresarial, durante tres afios posteriores a la cesion, y
en el caso de que las trabajadoras y los trabajadores incorporados a la nueva Sociedad
perdieran la ocupacion en la misma, y durante la vigencia del presente CC, se establece
una indemnizacion equivalente a 55 dias por afio efectivo de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afno hasta un maximo de 42 mensualidades.

Articulo 80.- Todos aquellos aspectos que no hayan sido regulados en el presente Convenio
se regiran por la Legislacion Vigente al respecto, o acuerdos alcanzados, que se iran
incluyendo en los sucesivos Convenios Colectivos.

CAPITULO XV
CLAUSULA FINAL

Articulo 81.- Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria integrada por 4 miembros en representacion del personal y
un numero igual por la empresa. Esta Comisiéon sera el 6érgano de interpretacion,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del Convenio. Seran funciones especificas de la
Comisién Paritaria las siguientes:

1. Interpretacion o aclaracion de las clausulas del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos, en los supuestos
previstos concretamente en este texto.

4. La denuncia del presente Convenio antes de llegado su vencimiento en el plazo y forma
legales.

5. Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficacia practica del Convenio.

PROCEDIMIENTO

Cualquier duda o conflicto se formalizara por escrito ante la Comision Paritaria, para su
resolucién debera contar con el acuerdo de la mayoria de las partes integrantes.

El acuerdo sera notificado a los interesados.

Las discrepancias que surgieran en el seno de dicha Comisién, se solventaran mediante el
planteamiento de las mismas por cualquiera de las partes, ante el Organismo competente.

La Carolina, a 15 de diciembre de 2010.
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ANEXO 1
TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL EMPLEADOS E INDIRECTOS - 2011 -
CATEGORIA C-9101
A1-01 1302,35
A1-02 1467,25
A1-03 1537,11
A2-01 1572,05
A2-02 1606,96
A2-03 1656,62
B1-01 1656,62
B1-02 1659,86
B2-01 1700,81
B2-02 1704,03
B2-03 1707,25
C1-01 1787,67
C1-02 1810,11
C1-03 1835,81
C1-04 1867,91
C2-01 1883,06
C2-02 1915,12
C2-03 1947,21
C2-04 1979,33
D1-01 2019,14
D1-02 2051,96
D1-03 2084,72
D1-04 2117,52
D1-05 2150,34
D2-01 2159,35
D2-02 2192,17
D2-03 2224,94
D2-04 2257,75
D2-05 2290,57
E1-01 2314,36
E1-02 2359,27
E1-03 2404,29
E1-04 2449,14
E1-05 2495,73
E2-01 2539,83
E2-02 2586,38
E2-03 2632,92
E2-04 2685,91
E2-05 2743,69
F1-01 2825,59
F1-02 2883,33
F1-03 2941,15
F1-04 3005,35
F1-05 3072,78
F2-01 3171,07
F2-02 3257,73
F2-03 3344,44
F2-04 3443,89
F2-05 3556,21
F2-06 3668,48
F2-07 3793,58
ANEXO 2

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL DIRECTOS - 2011 -

CATEGORIA C-9101
A1-01 1159,08
A1-02 1305,81
A1-03 1368,02
A2-01 1400,27
A2-02 1430,21
A2-03 1476,38
B1-01 1476,38
B1-02 1479,59
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CATEGORIA C-9101
B2-01 1514,13
B2-02 1517,37
B2-03 1520,57
ANEXO 3
TABLA PAGA UNICA EMPLEADOS E INDIRECTOS - 2011 -
CATEGORIA 9Z01
A1-01 1844,46 + (*)
A1-02 2043,25 + (*)
A1-03 2120,75 + (*)
A2-01 2159,49 + (*)
A2-02 2198,22 + (*)
A2-03 2198,73 + (*)
B1-01 2198,73 + (*)
B1-02 2201,95 + (*)
B2-01 2242,94 + (*)
B2-02 2246,14 + (*)
B2-03 2249,37 + (*)
C1-01 2329,78 + (*)
C1-02 2352,24 + (*)
C1-03 2377,92 + (*)
C1-04 2410,00 + (*)
C2-01 242514 + (*)
C2-02 2457,23 + (*)
C2-03 2489,31 + (*)
C2-04 2521,41 + (*)
D1-01 2561,25 + (*)
D1-02 2594,06 + (*)
D1-03 2626,82 + (*)
D1-04 2659,60 + (*)
D1-05 2692,44 + (*)
D201 2701,48 + (*)
D2-02 2734,27 + (*)
D2-03 2767,04 + (*)
D2-04 2799,86 + (*)
D2-05 2832,66 + (*)
E1-01 2856,46 + (*)
E1-02 2901,38 + (*)
E1-03 2946,37 + (*)
E1-04 2991,28 + (*)
E1-05 3037,82 + (*)
E2-01 3081,94 + (*)
E2-02 3128,50 + (*)
E2-03 3175,04 + (*)
E2-04 3227,99 + (*)
E2-05 3285,80 + (*)
F1-01 3367,65 + (*)
F1-02 3425,45 + (*)
F1-03 3483,28 + (*)
F1-04 3547,45 + (*)
F1-05 3614,89 + (*)
F2-01 3713,18 + (*)
F2-02 3799,86 + (*)
F2-03 3886,52 + (*)
F2-04 3985,99 + (*)
F2-05 4098,30 + (*)
F2-06 4210,60 + (*)
F2-07 4335,70 + (*)
(*) = 100% de la Clave Antigiedad de su Paga individual.
ANEXO 4
TABLA PAGA UNICA DIRECTOS - 2011 -
CATEGORIA 9201

A1-01 1844,46 + (*)
A1-02 2020,08 + (*)
A1-03 2074,39 + (*)
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CATEGORIA 9Z01
A2-01 2128,73 + (*)
A2-02 2148,25 + (*)
A2-03 2148,25 + ( *)
B1-01 2148,25 + (*)
B1-02 2151,48 + (*)
B2-01 2186,02 + (*)
B2-02 2189,25 + ( *)
B2-03 2192,49 + (*)

= o de la Clave Antigiiedad de su Paga individual.
*) = 100% de la Clave Antigliedad d P individual
ANEXO 5
CONTRATACIONES

Ante una necesidad de contratacién de personal, el procedimiento a seguir es:

1. El Departamento de Personal comunica al Comité de Empresa dicha necesidad
concretando:

- Trabajo a realizar.

- NUmero de personas.

- Duracién prevista.

- Tipo de contrato (eventual, temporal,...).
- Edad requerida.

2. Se hace convocatoria publica, en caso necesario, en el Centro de Trabajo mediante aviso
en los tablones, especificando los datos anteriormente mencionados y en el plazo previsto
para la presentacion de solicitudes.

3. Los requisitos necesarios y suficientes de los candidatos para optar al puesto son:

- Inscrito como parado.

- Titulaciéon o conocimiento acordes al puesto y experiencia en su caso (para los
especialistas: graduado escolar).

- Cumplir los requerimientos necesarios.

4. Seleccion.

- Cumplidos los requisitos necesarios, las pruebas de seleccién son:

- Tedrica: Tipo test.

- Practica:de habilidad o conocimientos profesionales (en funcion del puesto).

- En funcién de la puntuacion obtenida en las pruebas, se establecera una lista, con un
numero tal de personas que permita, ademas de cubrir los puestos necesarios, disponer de
personas para cubrir futuras necesidades.

- Se considera como prueba de seleccion, el reconocimiento médico.

- Se considera como informacion para las pruebas de seleccién, el perfil médico establecido
para las distintas profesiones.
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5. Contratos Eventuales y Temporales.

- El tipo de Contrato (Eventual o Temporal) vendra definido en todos los casos por la
duracion de la necesidad de la Compainia.

- Una vez hecha la seleccion la contratacion se realizara por estricto orden de lista.
- Las diferentes renovaciones, se realizaran por estricto orden de lista profesional,
procurando en caso de nuevas necesidades el agotar las listas existentes de candidatos

que en ese momento, no estén trabajando para la Compaifiia.

6. La aplicacion de éstos procedimientos se efectuara de una manera objetiva.

ANEXO 6
TABLA DE REMUNERACION ANUAL MINIMA ANO 2011, PARA 1.720 HORAS DE TRABAJO

CATEGORIA MENSUALIDAD MENSUALIDAD PAGA UNICA BRUTO

ORDINARIA (12 EXTRAS (2 PAGAS) CONSOLIDADA ANO

PAGAS) 2006
MiNIMO

(*)
Al 1.159,08 1.159,08 1.844,46 18.071,56
A2 1.400,27 1.400,27 2.128,73 21.732,57
Bl 1.476,38 1.476,38 2.148,25 22.817,58
B2 1.514,13 1.514,13 2.186,02 23.383,86
[} 1.787,67 1.787,67 2.329,78 27.357,16
C2 1.883,06 1.883,06 2.425,14 28.787,93
D1 2.019,14 2.019,14 2.561,25 30.829,19
D2 2.159,35 2.159,35 2.701,48 32.932,32
E1 2.314,36 2.314,36 2.856,46 35.257,49
E2 2.539,83 2.539,83 3.081,94 38.639,49
F1 2.825,59 2.825,59 3.367,65 42.925,84
F2 3.171,07 3.171,07 3.713,18 48.108,22

(*) Este valor no incluye la Prima Minima Garantizada, en el caso que fuera Operario
Directo.

ANEXO 7
CATEGORIAS PROFESIONALES EQUIVALENTES DE ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA LA CAROLINA, S.A.

CATEGORIA DESCRIPCION DE LA TAREA O FUNCION

Bloque |

Al Pedn, especialista de produccion, personal de limpieza.

A2 Mozo especializado de almacén, listero, vigilante, portero,
pesador o basculero, auxiliar administrativo, especialista.

B1 Oficial de 3.2, almacenero, especialista polivalente, Oficial
de 2.2 administrativo, calcador, reproductor de planos,
auxiliar de laboratorio, auxiliar de organizacién.

Bloque Il

B2 Oficial de 2.2, conductor de turismo, portero de 1.2,

archivero bibliotecario, delineante de 2.2, analista de 2.2,
técnico de organizacién de 2.2, FP-2 en practicas.

Cl Oficial de 1.2, conductor de camién, Oficial de 1.2
administrativo, capataz especialista, delineante de 1.2,
analista de 1.2.

Cc2 Oficial de 1.2 especial, encargado, maestro de 2.2,
dibujante proyectista, técnico de organizacion de 1.2,
A.T.S., maestro industrial, ingenieros técnicos y
diplomados en practicas.

Bloque Il
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CATEGORIA DESCRIPCION DE LA TAREA O FUNCION
D1 Jefe de 2.2 administrativo, contramaestre, maestro de
taller, delineante proyectista, jefe de seccién de
laboratorio, jefe de organizacion de 2.2, ingeniero técnico,
arquitecto técnico.

D2 Jefe administrativo de 1.2, jefe de taller, jefe de
organizacion de 1.2, titulado superior en practicas.
El Titulado superior o asimilados.
E2 Titulado superior o asimilados.
F1 Titulado superior o asimilados.
F2 Titulado superior o asimilados.
ANEXO 8
OPERARIOS DIRECTOS

TABLA DE VALORES PARA PLUSES EN EUROS/HORA

ANO 2011 B
Categoria -

1.°y 2.° turno 3. tumo

Sin antigiiedad Por quinquenio

Al-01 0,6126 3,6756 0,1021
Al-02 0,6126 3,6756 0,1021
Al1-03 0,6126 3,6756 0,1021
A2-01 0,6126 3,6756 0,1021
A2-02 0,6126 3,6756 0,1021
A2-03 0,6126 3,6756 0,1021
B1-01 0,6126 3,7164 0,1021
B1-02 0,6126 3,7164 0,1021
B2-01 0,6126 3,7164 0,1021
B2-02 0,6126 3,7164 0,1021
B2-03 0,6126 3,7164 0,1021

NOTA: Los trabajadores que presten sus servicios en el 3. turno percibiran un complemento
por noche trabajada de 3,59 euros.

OPERARIOS INDIRECTOS
TABLA DE VALORES PARA PLUSES EN EUROS/HORA
ANO 2011 B
Categoria
3.°turno
1.°y 2.° turno
Sin antigiiedad Por quinquenio
Al-01 0,7555 4,2167 0,1021
Al-02 0,7555 4,2167 0,1021
Al1-03 0,7555 4,2167 0,1021
A2-01 0,7555 4,2167 0,1021
A2-02 0,7555 4,2167 0,1021
A2-03 0,7555 4,2167 0,1021
B1-01 0,7555 4,2474 0,1021
B1-02 0,7555 4,2474 0,1021
B2-01 0,7555 4,2474 0,1021
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B2-02 0,7555 4,2474 0,1021
B2-03 0,7555 4,2474 0,1021
C1-01 0,7964 4,4107 0,1123
C1-02 0,7964 4,4107 0,1123
C1-03 0,7964 4,4107 0,1123
C1-04 0,7964 4,4107 0,1123
C2-01 0,8372 4,6353 0,1123
C2-02 0,8372 4,6353 0,1123
C2-03 0,8372 4,6353 0,1123
C2-04 0,8372 4,6353 0,1123
D1-01 0,8372 4,6353 0,1123
D1-02 0,8372 4,6353 0,1123
D1-03 0,8372 4,6353 0,1123
D1-04 0,8372 4,6353 0,1123
D1-05 0,8372 4,6353 0,1123

NOTA: Los trabajadores que presten sus servicios en el 3.°" turno percibiran un complemento

por noche trabajada de 3,59 euros.

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES PARA PLUSES EN EUROS/HORA

ANO 2011 H
Categoria

1.°y 2.° turno 3.° turno

Sin antigiiedad Por quinquenio Sin antigiiedad Por quinquenio
A1-01 0,9597 0,0408 5,4317 0,2450
A1-02 0,9597 0,0408 5,4317 0,2450
A1-03 0,9597 0,0408 5,4317 0,2450
A2-01 0,9597 0,0408 5,4317 0,2450
A2-02 0,9597 0,0408 5,4317 0,2450
A2-03 0,9597 0,0408 5,4317 0,2450
B1-01 0,9802 0,0408 5,5440 0,2450
B1-02 0,9802 0,0408 5,5542 0,2450
B2-01 1,0108 0,0408 5,7074 0,2450
B2-02 1,0108 0,0408 57176 0,2450
B2-03 1,0108 0,0408 5,7278 0,2450
C1-01 1,0618 0,0408 6,0239 0,2553
C1-02 1,0823 0,0408 6,1056 0,2553
C1-03 1,1027 0,0408 6,1975 0,2553
C1-04 1,1231 0,0408 6,3200 0,2553
C2-01 1,1231 0,0408 6,3710 0,2553
C2-02 1,1435 0,0408 6,4834 0,2553
C2-03 1,1742 0,0408 6,6059 0,2553
C2-04 1,1946 0,0408 6,7284 0,2553
D1-01 1,2150 0,0511 6,8611 0,2655
D1-02 1,2354 0,0511 6,9836 0,2655
D1-03 1,2558 0,0511 7,1062 0,2655
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D1-04 1,2763 0,0511 7,2287 0,2655
D1-05 1,2967 0,0511 7,3512 0,2655
D2-01 1,3069 0,0511 7,3716 0,2757
D2-02 1,3273 0,0511 7,4941 0,2757
D2-03 1,3477 0,0511 7,6167 0,2757
D2-04 1,3681 0,0511 7,7392 0,2757
D2-05 1,3886 0,0511 7,8515 0,2757
E1-01 1,3988 0,0511 7,9230 0,2859
E1-02 1,4294 0,0511 8,0863 0,2859
E1-03 1,4600 0,0511 8,2599 0,2859
E1-04 1,4907 0,0511 8,4233 0,2859
E1-05 1,5213 0,0511 8,5968 0,2859
E2-01 1,5417 0,0511 8,7296 0,3063
E2-02 1,5723 0,0511 8,9031 0,3063
E2-03 1,6030 0,0511 9,0767 0,3063
E2-04 1,6438 0,0511 9,2707 0,3063
E2-05 1,6744 0,0511 9,4851 0,3063
F1-01 1,7357 0,0511 9,7914 0,3063
F1-02 1,7663 0,0511 10,0058 0,3063
F1-03 1,8072 0,0511 10,2202 0,3063
F1-04 1,8480 0,0511 10,4550 0,3063
F1-05 1,8991 0,0511 10,7103 0,3063
F2-01 1,9603 0,0511 11,0676 0,3063
F2-02 2,0216 0,0511 11,3944 0,3063
F2-03 2,0726 0,0511 11,7109 0,3063
F2-04 2,1441 0,0511 12,0784 0,3063
F2-05 2,2156 0,0511 12,4970 0,3063
F2-06 2,2870 0,0511 12,9157 0,3063
F2-07 2,3687 0,0511 13,3751 0,3063

NOTA: Los trabajadores que presten sus servicios en el 3.* turno percibiran un complemento
por noche trabajada de 3,59 euros.

ANEXO 9
COMPOSICION PAGAS EXTRAORDINARIAS

PAGA EXTRAORDINARIA VACACIONES.

CLAVE CONCEPTO
9Y01 Retribucién s/ Tabla E. Vacaciones
9Y02 Plus Convenio Colectivo E. Vacaciones
9Y05 Complemento R. Base E. Vacaciones
9Y09 Antiguedad E. Vacaciones
9Y10 Prima Directa (promedio) E. Vacaciones
9Y14 Incentivo PO (promedio) E. Vacaciones
9Y15 Incentivo PV (promedio) E. Vacaciones
9Y18 Plus Carencia de Incentivo E. Vacaciones
9Y17 Compensacién Prenda de Trabajo E. Vacaciones

PAGA EXTRAORDINARIA NAVIDAD.
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CLAVE CONCEPTO
9X01 Retribucidn s/ Tabla E. Navidad
9X02 Plus Convenio Colectivo E. Navidad
9X05 Complemento R. Base E. Navidad
9X09 Antigliedad E. Navidad
9X10 Prima Directa (promedio) E. Navidad
9X14 Incentivo PO (promedio) E. Navidad
9X15 Incentivo PV (promedio) E. Navidad
9X18 Plus Carencia de Incentivo E. Navidad
9X17 Compensacion Prenda de Trabajo E. Navidad

ANEXO 10
PLUS DEL SERVICIO DE BOMBEROS
TAREAS Y RESPONSABILIDADES

1. Conocer el manejo y ubicacion de los medios de extincién de incendios, asi como el
material auxiliar de extincion.

2. Velar por el buen estado de conservaciéon de los medios de extinciéon de incendios,
realizando las inspecciones necesarias.

3. Detectar posibles focos o causas de incendios (residuos de combustible, operaciones de
soldadura, etc.) denunciando y/o suprimiendo las correspondientes anomalias vy
recomendando zona de “NO FUMAR”.

4. Conocer los peligros generales y particulares que comporta la actividad de Empresa.

5. Evitar o combatir la propagacion del fuego.

6. En caso de aviso de incendios acudir en el menor tiempo posible al lugar designado
poniéndose a disposicion del jefe de dotacion de la Brigada.

7. Adiestramiento especial en el manejo de hidrantes, BIES y elementos de proteccion

respiratoria.

8. Conocimiento de la red de agua contra incendios, verificando periédicamente el correcto
funcionamiento de la misma.

9. Conocimiento de las instalaciones especiales.

10. Realizar practicas de extincion y salvamento, incluyendo fuego real y humos (Minimo

dos al mes).

11. Realizar practicas de agrupamiento y equipamiento en caso de actuacion inmediata.

12. Conocer los puntos de cortes de energia, aire, etc.

13. Prestacion de primeros auxilios.

14. Colaborar con los Servicios de Proteccion Civil.

15. Dar buen ejemplo a los compafieros.
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ANEXO 11

CONTRATOS EVENTUALES

La Direccion y el Comité de Empresa de Clarton Horn, S.A., deciden acogerse en cuanto a
la duracién de estos contratos, a lo que se pudiera establecer en el Convenio Colectivo para
la Industria Siderometalurgica de la Provincia de Jaén del afio 2010, y sucesivos, de
acuerdo con lo regulado para los contratos eventuales en el numero 1 apartado b del
Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO 12

TABLAS COMPENSACION DIAS FLEXIBLES

CATEGORIA EUROS/DIA
Al 75,58
A2
Bl 96,41
B2
Cl
c2 122,33
D1
D2 aF2 134,76
ANEXO 13
PAGA DE REFERENCIA (P.R.) DE EMPLEADOS Y OPERARIOS
(al Art. 67 1 C.C.)
CLAVE CONCEPTO
9101 Retribucion segun Tabla
9102 Plus Convenio segun Tabla
9105 Complemento R. Base
9203 Plus Transitorio (a extinguir) - si procede -
9216 Antigliedad
ANEXO 14
Prima Q

CONDICIONES GENERALES.

- Objetivo.

Implicar a todo el personal de la compafiia, en el proceso de mejora continua y de la calidad.
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Esta prima absorbe o sustituye a la indicada en el Anexo 14 del V CC RBEL.
- Férmula utilizada.

Prima (euros) = Factor Q

- Factor Q.

En funcién de ppm planificados para el afo (ver ejemplo grafico 1).

- Beneficiarios.

Todo el personal de Clarton Horn, en proporcion a sus horas de presencia durante el ano,
con un factor maximo igual a 1.

Forma de pago anual.

El valor maximo de la prima en caso de superar los objetivos planificados, sera de
450 euros por persona y ano.

- Curva Objetivos.

Afios 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Objetivo 4 5 0-18 0-18 0-16 0-16 0-14 0-14
ppmS

ANEXO 15

PLUS DE CARENCIA DE INCENTIVO
Con el fin de fomentar la productividad de los trabajadores indirectos que no tienen acceso a
primas de produccién (FD, PV, PO y otros), existe un Plus Carencia de Incentivo, que se
articula de la siguiente forma:

4. Se abonara en 14 pagas (12 normales, extra de julio y diciembre).

5. Lo cobraran aquellos colaboradores afectos al Convenio que no tienen acceso a alguna
de las Primas relacionadas con la produccion (PO, PV, FD u otras).

6. Su valor se abonara segun la siguiente tabla:

CATEGORIA PLUS CARENCIA INCENTIVO
A1-B2 12,81 + 12,36 x Horas Presencia / Horas Calendario
C1-D2 15,68 + 15,13 x Horas Presencia / Horas Calendario
E1-F2 18,56 + 17,90 x Horas Presencia / Horas Calendario

ANEXO 16

PROGRESO PROFESIONAL



aln

b -

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 34

Viernes, 11 de Febrero de 2011

Todos los productores de nuevo ingreso en Clarton Horn como Operarios (Directo o
Indirecto), lo realizaran con la Categoria A1 en su primer escaldn salarial.

La evolucién del progreso se realizara de la siguiente forma a partir de la fecha de su
contrato indefinido y/o de relevo.
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CATEGORIA ESCALON
5.2 Afo de antigliedad A1-02 2.2
6. Afio de antigliedad Al1-03 3.2
7.0 Aho de antigliedad A2-01 1.0
8.2 Afo de antigliedad A2-02 2.2
9.0 Afio de antigliedad A2-03 3.2
10.9 Aho de antigliedad B1-01 1.0

La consolidacion de la categoria se realizara a 1.° del mes siguiente de cumplir la
antigiiedad.

Acuerdo de ampliacién Anexo 16 V Convenio Colectivo

Se veran afectados por este acuerdo aquellos productores de nuevo ingreso de RBEL, que
de forma continuada ocupen puestos independientes en maquinas que requieran su
aportacion personal a la preparacion y ajustes de las mismas durante mas de dos afios, y
previo informe positivo del Responsable del Servicio de la evolucién y desempeio de las
personas en los puestos o tareas asignadas.

La evolucion del progreso se realizara de la siguiente forma a partir de la fecha de su
contrato indefinido y/o relevo:

CATEGORIA ESCALON
3.2 Afo de antigliedad A1-02 2.2
4.0 Afo de antigliedad Al-03 3.2
5.2 Afo de antigledad A2-01 1.0
6.2 Afo de antigliedad A2-02 2.2
7.2 Afio de antigliedad B1-01 1.0

Aquellas personas que tengan algun plus asignado en C-9105, C-9205 o C-9207 sera
absorbido por esta nueva situacion.

Tras un periodo de 24 meses en esta categoria, y previo informe favorable de su jefe de
Servicio, que atestigle su plena madurez se le asignara la Categoria B2.

La consolidacion de las categorias se realizara el dia 1 del mes siguiente de cumplir la
antigliedad.

El inicio de lo estipulado en este acuerdo se realizara a partir del 01/04/2008.
Este acuerdo se considerara con rango de Convenio Colectivo, siendo adicional y

complementario al Anexo 16 del V CC, para las funciones que en este acuerdo se indican, y
se introducira en la proxima negociacion de Convenio Colectivo.



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 34 Viernes, 11 de Febrero de 2011 Pag. 3272

En La Carolina, a 16 de abril de 2008.

La Comisién de Promocion.

Por la Representacién Sindical.

Por la Direccién

ANEXO 17
En Madrid, a veintidés de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.

La Direccion de Robert Bosch, S.A., el Comité Intercentros de Robert Bosch, S.A., y los
Representante de la Federacion del Metal de UGT y de la Federacidon Minerometalurgica de
CC.00.

EXPONEN:

1.°. Que la direccién de la empresa Robert Bosch, S.A., ha iniciado las actuaciones
preceptivas para reorganizar la estructura de la Sociedad, a partir del 1 de enero de 1995,
por ramas de actividad, constituyendo ocho sociedades con personalidad juridica
independiente.

2.°. Que a tenor de lo manifestado por la direccion de Robert Bosch, S.A., y de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente, cada una de las nuevas Sociedades quedara
subrogada en relacion con sus respectivas plantillas, en todos los derechos y obligaciones
laborales vigentes en Robert Bosch, S.A., en el momento de ejecutarse la reestructuracion.

3.°. Que asimismo, y en relacién y como consecuencia de la referida operacion, las partes
firmantes han establecido los acuerdos que constan en el presente documento.

4.°. Que por la presente, la Representacion de los Trabajadores que suscribe este
documento declara que sobre la base de la estricta observancia y en sus propios términos
de la totalidad de las obligaciones empresariales que se refieren en los precedentes
expositivos 2.° y 3.°, no se opone a la reestructuracion proyectada.

5.°. Que, sin perjuicio de la plena validez de este Acuerdo, la Representacion de los
Trabajadores que suscribe el presente documento, manifiesta su preocupacion por
considerar que concurren hechos y circunstancias objetivas que podrian dificultar la
viabilidad como Sociedades independientes de RBEL y RBEA.

6.°. Que conforme se refiere en el expositivo 3.°, y con la finalidad explicitada del mismo, las
partes pactan y se comprometen al cumplimiento del Acuerdo que consta en las siguientes:

PRIMERO.
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1. EMPLEO.

1.1. Se crea una Comisidon compuesta por las Direcciones de cada Sociedad y por las
Representaciones de los Trabajadores (maximo 2 personas por Sociedad) que se reuniran,
si alguna de las Sociedades tuviese problemas Graves de ocupacion, falta de liquidez o
aquellos que, previamente, ambas partes pudiesen otorgarle.

1.2. Ante cualquiera de los problemas anteriormente citados, esta Comisién se reunira para
estudiar y negociar una solucion de caracteristicas similares a las hasta ahora aplicadas en
Robert Bosch, S.A., como son:

1.2.1. Alternativas de ocupaciéon del personal dentro de cualquiera de las citadas
Sociedades, preferentemente dentro de la misma zona geografica, y/o.

1.2.2. Medidas laborales no traumaticas y de naturaleza voluntaria, y/o.
1.2.3. Otras medidas que de comun acuerdo adopten las partes.

1.3..En el caso de cesion empresarial, de todo o parte de alguna de las Sociedades, a otra
Sociedad ajena a ésta, la Direccion presentara a la Representacion de los Trabajadores, las
condiciones e informacidén necesaria, para que, esta Representacién, pueda emitir los
informes pertinentes ante los Organismos competentes.

Durante el periodo de tres afios posterior a la cesion, y en el caso de que las trabajadores y
los trabajadores incorporadas/os a la nueva Sociedad perdieran la ocupacién en la misma,
la comisién se reunira para estudiar y negociar una solucién, que en ningun caso, sea
traumatica.

2. PRESUPUESTO DE FINANCIACION DE LOS COMITES DE EMPRESA.

A efectos econémicos de funcionamiento de la comisién, y para sus gastos de
desplazamiento (cuando no se reuna con la Direccion, a peticion de ambas partes), se fija
para 1995 un presupuesto de hasta un maximo de 1 millén de pesetas por cada comité de
Empresa de cada Sociedad.

3. INCORPORACION DE LAS PRESENTES CLAUSULAS A LOS DISTINTOS CONVENIOS COLECTIVOS.

Dada la implicacién en las distintas Sociedades, este acuerdo se incluira en los préximos
Convenios Colectivos.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto y pactado, todas las partes firman el
presente documento en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

Por Robert Bosch, S.A. Federacién del Metal de UGT
Don Hubertus Thiele Don. Antonio Ruiz Ocafia
Pasaporte nim. 5223271370 D.N.I. nim. 74.986.882
Federacién Minerometallrgica de CC.00
Don Dieter Zieroth Don Felipe Lépez Alonso
T.I. ndm. X-1490121-C D.N.l. nim. 51.878.477
Don José Luis Santos Gistau Don Ricardo Rincén Herranz

D.N.I. nim. 354.690 D.N.Il. nim. 3.380.540
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Don José Luis Abad Maestre
D.N.l. nm. 1.620.557

Don Antonio Garcia Ruano
D.N.l. nim. 12.138.125

Don Manuel Pérez San Miguel
D.N.l. nim. 27.802.450

Don José Parache Grau

D.N.l. nim. 40.716.441

Don Laureano Martos Expésito
D.N.l. nim. 26.411.649

Don Antonio de Lucas Rocha
D.N.I. nim. 70.022.239

Don José A. Lépez San Roman
D.N.l. nm. 7.217.509

Don Guillermo Morales Nufiez
D.N.l. nim. 1.362.771

Don Tomas Balairén Perezagua
D.N.l. nim. 3.738.879

Don Antonio Berlanga Lépez
D.N.l. nim. 2.442.979

Documentacion basica entregada y estudiada:

1.°. Documentos “Nueva estructura de Robert Bosch, S.A”, de fecha 15-7-1994.

Don German Ocafia Ocafia
D.N.I. nim. 24.066.884

Don Juan Aguado Hernandez
D.N.I. nim. 2.863.940

Don José Sanchez G. Guerrero
D.N.I. nim. 36.805.697

Don Juan Peralta Zorrilla
D.N.Il. nim. 51.976.203

Don José Parra Fernandez
D.N.Il. nim. 26.733.824

Don Pedro Salvarrey Quintana
D.N.Il. nim. 13.679.226

CC.00.

Don Javier Romeo Amantegui
D.N.l. nlm. 14.871.796

Don Francisco Mora Navarro
D.N.l. nim. 2.149.882

Don Alvaro Fdez-Davila Martinez
D.N.l. nim. 7.478.234

Don Dionisio Escribano Julian
D.N.l. nim. 3.041.136

Don Angel Diaz Cardiel

D.N.Il. nlm. 50.992.186

Don Antonio Martinez Moreno
D.N.Il. nlm. 26.724.982

Don Victoriano Nates Setien
D.N.Il. nm. 72.015.380 CGT
Don Jesus-Angel Rojo Simén
D.N.l. nlm. 13.673.092

ANEXO |

2.°. Escrituras de Constitucion de las Sociedades.

3.°. Prevision de ocupacion de fecha 11-11-1994.

4.°, Prevision de Plantillas al 1-1-1995 de fecha 22-11-1994.

5.°. Principio de Acuerdo de fecha 28-11-1994.

6.°. Documentos de Nueva estructura a partir de 1-1-1995 de fecha 30-11-1994.

7.°. Informe de los Auditores Independientes “KPMG — Peat Marwick” de fecha 15-11-1994.

8.°. Listados de personal de cada Sociedad.

ANEXO 18
PRINCIPIO DE ACUERDO

SEGURO DE VIDA COLECTIVO R.B. (Femsa alt)
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PREAMBULO.

En cumplimento de lo establecido en los Art. 43-2 del XXI C. Colectivo y Art. 45 del XXII C.
Colectivo de la antigua Robert Bosch, S.A., la Comision establecida al efecto ha alcanzado
un Principio de Acuerdo en los siguientes téminos:

- Se estableceran con Compafiia Aseguradora, las Podlizas Colectivas necesarias que
cubran las siguientes modalidades de Seguros para los trabajadores, afectados por
Convenio Colectivo.

Modalidad “A”: Seguro de Vida hasta la Jubilacion mas Seguro de Capitalizacion.

Modalidad “B”: Seguro de Vida Basico.

1. Punto 1.- Modalidad “A”: Seguro de Vida hasta la Jubilacién mas Seguro de
Capitalizacién.

1.1. Personal afectado.

El personal en activo en la Empresa, antes del 31-12-1995, que estuviera asegurado en la
actual Pdliza de Seguro de Vida Colectivo anterior a esa fecha.

1.2. Seguro de Vida hasta la Jubilacion.

1.2.1. Capital asegurado.

a) En caso de muerte natural o Invalidez Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez,
producida por cualquier causa antes de la jubilacién, siempre que cause baja definitiva en la
Empresa por dicho concepto.

- El capital asegurado por categorias, sera segun Anexo |.

b) En caso de muerte por accidente:

- Capital Asegurado = Los valores del Anexo | incrementados en un 50%.

1.2.2. Prima del Seguro.

La aportacion mensual del trabajador a la prima del Seguro es la indicada en el Anexo |.

Al trabajador que tenga 15 afios de antigledad en la Empresa, ésta le abonara, a partir de
dicho momento, la totalidad de la cuota anual correspondiente al Seguro de Vida, en tanto
subsista el mismo.

1.2.3. Vigencia del Seguro de Vida.

El Seguro de Vida se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

- Por causar baja en la Empresa.
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- Por jubilacién.
- En cualquier caso a los 65 afos.

El Seguro de Vida se suspendera:

- Mientras se esta en situacion de excedencia (en caso de excedencia forzosa se mantendra
durante un plazo maximo de 1 afo), cumplimiento del Servicio Militar o Prestacion Social
Sustitutoria.

1.3. Seguro de Capitalizacion.
1.3.1. Capital asegurado.

El objeto de este seguro es garantizar, al cumplir los 60 afios de edad, (excepto para las
salvedades mencionadas en punto 1.3.3. y 1.3.4.), una cantidad bruta segin Anexo 2, en
funcion del afo de nacimiento y de la categoria que tenga al 31-12-1995.

1.3.2. Aportacion.

Se haran las aportaciones anuales necesarias a una entidad Aseguradora solvente para
garantizar a los 60 afos el Capital del punto anterior.

No se haran aportaciones en los casos siguientes:

- Causar baja en la Empresa.
- Mientras se esté en situacion de excedencia voluntaria.

1.3.3. Cobro del Capital.
El capital lo cobrara el trabajador, por una sola vez, al cumplir la edad de 60 afos:

- Si en esa fecha se jubila.
- Si existe acuerdo individual con la Empresa, para jubilarse en edad posterior.

Los trabajadores que causen baja en la Empresa antes de los 60 afios de edad, podran
rescatar, en la fecha de la baja, el capital correspondiente a la suma de las aportaciones
realizadas hasta esa fecha o bien recibir, en la fecha en que cumpla 60 afios o los hubiere
cumplido en caso de fallecimeinto (en este caso lo percibiran los herederos), la parte
proporcional al numero de afios con aportaciones realizadas de la cantidad unica
garantizada a los 60 afos.

Los trabajadores que se jubilen, a peticion propia, después de los 60 afos de edad,
cobraran en el momento de la jubilacion, el capital acumulado que hubiera retenido al
cumplir los 60 afos, revalorizado a razon de un 3% anual, a partir de esa edad. En ese
supuesto se percibira, como maximo, a los 65 anos.

Lo trabajadores que no puedan jubilarse a los 60 afios por no reunir los requisitos legales,
cobraran en el momento de la jubilacion, el capital que hubieran recibido a los 60 afio
revalorizado a razén de un 3,5% anual hasta su jubilacion (max. 65 afos).
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1.3.4. Para personas nacidas de 1934 a 1938 inclusive, se les dara dos opciones
mutuamente excluyentes:

a) Capital segun Anexo 2 (segun categoria al 31-12-1995).

b) Capital segun la siguiente férmula:

C1934 = Capital correspondiente a los 60 afios segun categoria para los nacidos en 1934.
C60 =C1934 x 1,035 (60-E) (segun categoria al 31-12-1995).

E = Edad al 1-1-1995.

2. MODALIDAD “B’. Seguro de Vida Basico.

2.1. Personal afectado.

El personal contratado a partir del 1-1-1996, con caréacter indefinido o de duracion
determinada superior a seis meses, 0 que no estén incluidos en sea fecha en la actual
Poliza de Seguro de Vida Colectivo, y tengan contrato superior a seis meses, estara
cubierto para los riesgos de muerte e invalidez por una Péliza de Seguro Colectivo distinta a
las indicada para la otra modalidad, salvo renuncia expresa del trabajador. Para posterior
adscripcién debera haber acuerdo del interesado y la Direccion.

2.2. Capital Asegurado.

2.2.1. Las cantidades de los capitales garantizados hasta el 31-12-1999, en caso de muerte
natural y por declaracion oficial de Invalidez Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez,
producida por cualquier motivo, siempre que cause baja definitiva en la Empresa sera:
Segun Anexo 3.

2.2.2. Las cantidades en caso de muerte por Accidente seran:

Capital Asegurado: Los valores del Anexo 3 incrementados en un 50%.

2.3. Incorporacion.

La incorporacién de los trabajadores a esta podliza, se realizara en el momento de su
incorporaciéon a la Sociedad o en el momento de cumplir los requisitos.

2.4. Prima del Seguro.

La aportacion del trabajador a la prima del Seguro es la indicada en Anexo 3.

Cuando el trabajador tenga 15 afos de aportacién, la Empresa abonara ésta en su totalidad.
2.5. Vigencia del Seguro.

El Seguro de Vida se extinguira por cualquiera de las siguientes causas.

- Por causar baja en la Empresa.
- Por jubilacion.
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- En cualquier caso a los 65 afos.
El Seguro de Vida se suspenderia por cualquiera de los siguientes casos:

- Mientras se esté en situacion de excedencia, cumplimiento del Servicio Militar o Prestacion
Social Sustitutoria.

DOCUMENTACION.

Para las personas adscritas a los distintos Seguros se formalizaran las Pdlizas Colectivas
correspondientes con Companfia de Seguros solvente.

INFORMACION.

Anualmente se entregara a cada trabajador los certificados individuales correspondientes a
los capitales asegurados en la Péliza Colectiva del Seguro de Vida de la Modalidad “B”.

Para los trabajadores afectados por la modalidad “A”, se entregara un certificado del Seguro
de Vida y ademas un Certificado del Capital y de las aportaciones del Seguro de
Capitalizacion.

SEGURO DE VIDA ANTERIOR.

Las personas en activo, que, estando acogidas a la actual Pdliza de Seguro de Vida
Colectivo en la fecha de la firma del presente acuerdo, manifiesten por escrito en el Servicio
de Personal de su Empresa, antes del 28-12-1995 (esta fecha podra prorrogarse por una
sola vez, hasta el 15-1-1996), su necesidad de mantener dicho seguro, se les mantendra
éste, a titulo personal y con caracter excepcional con las condiciones que existian, en todos
sus términos, en la situacion anterior al Principio de Acuerdo.

ACEPTACION DEL PRINCIPIO DE ACUERDO.

La validez del presente Principio de Acuerdo queda supeditada a la aceptacion por parte de
la Direccién, previo conocimiento del niumero de trabajadores que soliciten mantener el
sistema de Seguro de Vida anterior.

ENTRADA EN VIGOR.

La entrada en vigor de este Principio de Acuerdo, una vez ratificado por la Direccion, sera
con efectos 1-1-1995 para el Seguro de Capitalizacion (Aportaciones) y 1-1-1996 para el
Seguro de Vida en ambas modalidades.

INCLUSION EN CONVENIO COLECTIVO.

El contenido de este Principio de Acuerdo, una vez ratificado, sera transpuesto al primer
Convenio Colectivo que se firme en cada Sociedad; sustituyendo y anulando todo lo
regulado en Convenio Colectivo sobre esta materia.

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, firman el presente Principio de Acuerdo la
Comision establecida en los Art. 43-2 del XXI Convenio Colectivo y Art. 45 del XXII convenio
colectivo de la antigua Robert Bosch, S.A., compuesta por los siguientes miembros.
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Por las Sociedades: RBEA, RBEC, RBEH, RBEL, RBEM, Por la Representacion Legal de los Trabajadores.
RBES, RBET, RBSP
Don Dieter Zieroth Comité de Empresa de RBEA
Don José L. Santos Gistau Don Sebastian Moreno Ruiz
Don Juan Soto Camara Don Lorenzo Escobar Lozano
Don Antonio Garcia Ruano Comité de Empresa RBEH
Don José L. Abad Maestre Comité de Empresa RBEM
Don José A. Lopez San Roman Comité de Empresa RBES
Don Javier Garicano Cirugeda Comité de Empresa RBSP
Don Manuel Pérez San Miguel Comité de Empresa RBET
Don Laureano Martos Exposito Comité de Empresa RBEC

Don José Parache Grau
Don Guillermo Morales Nufez
Don Manuel Bover

En Madrid, a 25 de enero de 1996, se ha reunido la Comisién del Seguro de Vida, de
ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA ARANJUEZ, S.A. (RBEA), ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA
CASTELLET, S.A. (RBEC), ROBERTO BOSCH ESPANA FABRICA ALCALA DE HENARES, S.A. (RBEH),
ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA LA CAROLINA, S.A. (RBEL), ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA
MADRID, S.A. (RBEM), ROBERT BOSCH ESPARNA FINANCIACION Y SERVICIOS (RBES), ROBERT BOSCH

ESPANA FABRICA TRETO, S.A. (RBET), ROBERT BOSCH ESPANA, S.A. (RBSP), establecida en los
articulos 43-2 del XXI Convenio Colectivo y 45 del XXIl Convenio Colectivo, de la antigua
Robert Bosch, S.A., al objeto de dar cumplimiento a los citados articulos.

Exponen:

Primero.- Que, con fecha 21 de diciembre de 1995, se firmé el Principio de Acuerdo relativo
a la racionalizacion del Seguro de Vida.

Segundo.- Que segun consta en el citado Principio de Acuerdo, al validez del mismo
quedaba supeditada a su aceptacion por parte de la Direccion, previo conocimiento del
numero de trabajadores que solicitasen mantener el Seguro de Vida anterior.

Tercero.- Que una vez conocido el numero de trabajadores que han solicitado mantener el
Seguro de Vida anterior, las Direcciones de las Sociedades arriba indicadas ACEPTAN EL
PRINCIPIO DE ACUERDO DE FECHA 21 de diciembre de 1995.

Por todo lo anteriormente expuesto:
Acuerdan:

Primero.- Elevar a definitivo el Principio de Acuerdo del Seguro de Vida Colectivo Robert
Bosch (FEMSA alt) de fecha 21 de diciembre de 1995.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el Principio de Acuerdo, a las personas
que han optado por el Seguro de Vida anterior, se les mantendra este Seguro a titulo
personal y con caracter excepcional, con las condiciones que existian y con los valores
individuales de Capital asegurado que tenian al 31 de diciembre de 1993, o a la fecha de
incorporacion a este Seguro, si esta ha sido posterior a dicha fecha.

Tercero.- El contenido de este Acuerdo, sera transpuesto al Primer Convenio Colectivo que
se firma, sustituyendo y anulando todo lo regulado en Convenio Colectivo, sobre esta

materia.

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, todas las partes firman el presente
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documento, en el lugar y fecha expresado en el encabezamiento.

Por las Sociedades: RBEA, RBEC, RBEH, RBEL, RBEM, Por la Representacién Legal de los Trabajadores.
RBES, RBET, RBSP
Don Hubertus Thiele Don Manuel Bautista Garcia
Don Fernando Lépez Mora
Don Dieter Zieroth Comité de Empresa de RBEA

Don Miguel Gabalda Sufie
Don José Sanchez Granados
Comité de Empresa RBEC
Don José L. Santos Gistau Don Ignacio Romero Pérez
D. José Pons Aglio
Comité de Empresa RBEH
Don Juan Soto Camara Don Francisco Muela Moreno
Don José Parra Fernandez
Comité de Empresa RBEL

Don Antonio Garcia Ruano Don Javier Llorente Canal
Don German Ocafia Ocafia
Don José L. Abad Maestre Comité de Empresa RBEM

Don Manuel Alcantara Diaz
Don Hendrik Janssen Stap
Don José A. Lopez San Roman Comité de Empresa RBES
Don Pedro Roman de las Heras Diaz
Don José Uya Garcia
Don Javier Garicano Cirugeda Comité de Empresa RBSP
Don Antonio Roque Cieza
Don Pedro Salvarrey Quintana
Don Manuel Pérez San Miguel Comité de Empresa RBET
Don Laureano Martos Exposito Comité de Empresa RBEC
Don Francisco J. Esteve Fernandez-Golfin
Don Guillermo Morales Nufiez
Don Manuel Bover Jorqueras
Don Fermin Garrido Ruiz

ANEXO 19

Con.- RBEL/ JEF.
A.- Comité de Empresa.
Asunto.- Acta de la reunion mantenida por la Comisién de Estudio Sistemas de Promocion.

En la reuniéon mantenida el dia 5 del actual, la Comisidn encargada de realizar el estudio
indicado en el Art. 56 de nuestro IV C. Colectivo, ha elaborado el cuadro y Anexo que se
adjunta, para que sirva como marco de referencia en la evolucién profesional de las nuevas
contrataciones de los grupos profesionales que se especifican en el mismo.

El paso a la Categoria intermedia, si procede, se realizara como maximo a los 18 meses de
la asignacion en la Categoria de inicio. Indicadas en el cuadro, salvo informe desfavorable
por escrito del Jefe de Servicio correspondiente.

En el caso de promocion interna, se contabilizara dentro de este periodo, los 6 meses de
adaptacion o confirmacion en la Categoria de referencia.

El inicio de la aplicacion de lo estipulado en este documento se realizara a partir del 1-1-04.

En el grupo de administrativos cualificados no titulados al tratarse de un grupo muy
heterogéneo, durante el afio 2004, la comisién continuara el estudio del marco de referencia
del mismo, asi como completar el analisis y la definicién del sistema de valoracién
profesional segun el articulo 56 del IV C. Colectivo.
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La Carolina, 5 de noviembre del 2003.

Porla R.S.

Por la Direccion.

EVOLUCION PROFESIONAL NUEVAS CONTRATACIONES
Objetivo.
Crear un marco de referencia al Sistema de Promocién indicado en el Convenio Colectivo
de Robert Bosch Espaina Fca. La Carolina, teniendo en cuenta las categorias profesionales
equivalentes, establecidas en el Anexo 7 de dicho Convenio Colectivo.
Procedimiento.
En el Anexo | que se adjunta, se define como referencia para los grupos Profesionales
indicados en el mismo, las Categorias de Entrada y de Referencia Final, asi como el tiempo
necesario aproximado para alcanzar la madurez profesional total.
Aclaraciones procedimentales.
Para el paso de una categoria a otra, sera preceptivo el informe positivo por parte del
Responsable del Servicio, de la evolucién y desempefio de las personas en los puestos y/o
tareas asignadas; en el caso de que el marco de Referencia no se cumpla, el trabajador
debera ser informado en tiempo y forma por su Responsable.
La evolucion del progreso se realizara a partir de la fecha de su contrato indefinido.
La Carolina, a 5 de noviembre de 2003.
PorlaR. S.

Por la Direccion.

CUADRO PROPUESTA DE AVOLUCION PROFESIONAL SEGUN FUNCION

Pag. 3281

Funcidn Referencia Contrato o Evolucion Periodo
normal en paso inicial a profesional necesario
plena este grupo normal para alcanzar
madurez la plena
madurez
Profesionales C2 B2 Oficial de 2.8, 4 afos
(preparadores) oficial de 1.2y
1.2 esp.
Eléctricos/electrénicos | C2 B2-C1 Oficial de 1.2y 4 afnos
y Profesionales de 1.2 especial
mantenimiento
Técnicos medios D2 C2 4 afnos
(contratados para
labores técnicas)
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Funcidn Referencia Contrato o Evoluciéon Periodo
normal en paso inicial a profesional necesario
plena este grupo normal para alcanzar
madurez la plena
madurez
Técnicos superiores El D1 5 afios

(contratados para
tareas de titulados

Superiores)

Administrativos no B-D 2 categorias por 4 afnos
Titulados (o personal debajo del

contratado para puesto

tareas con

requerimientos
equicvalentes a FP-2,
FP-3)

ANEXO 20
ACUERDO MARCO DE JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO (recopilacién de acuerdos)
CLARTON HORN, S.A.
ANOS 2011-2019

En La Carolina a 16 de diciembre de 2010, se reune, de una parte la Direccion de Clarton
Horn, S.A. (en adelante CH) y, de otra, el Comité de Empresa de CH, para reflejar el marco
necesario para el establecimiento del Plan de Jubilacién Parcial y Contrato de Relevo en CH
incluido en Convenio Colectivo mediante la recopilacién de varios acuerdos al respecto.

Exponen:

Primero: Que la Disposicion Transitoria Segunda del R.D.L. 8/2010, de 2 de mayo, dispone
que hasta 31 de diciembre de 2012, mediando acuerdo colectivo de empresa previo a la
entrada en vigor de este R.D.L., se puede suscribir el régimen de jubilacién parcial
establecido en el Art. 166.2 del R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, considerandose jubilacion
parcial a los 60 afios si se realiza mediante contrato de relevo indefinido.

Segundo: Que CH tiene un compromiso incluido en el Punto 3 del Plan industrial sobre
medidas de adaptacion de estructura de personal suscrito el 25 de febrero de 2009 con
caracter de Convenio Colectivo sobre las jubilaciones parciales del personal nacido en 1951
y 1952 con contratos de relevo de caracter indefinido (se adjunta dicho Plan Industrial).

Por todo lo expuesto.
Acuerdan:

Primero: Establecer un Acuerdo Marco para el Desarrollo del Plan de Jubilacion Parcial para
los afios 2011 a 2019 de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente y de
acuerdo con las normas de actuacién del Acuerdo Marco de Jubilacion Parcial y Contrato de
Relevo para los Anos 2006-2010 incluido en el V CC de RBEL.

Segundo: El acceso a la jubilacién parcial tendré caracter voluntario y la empresa ofrecera
esta posibilidad al personal a lo largo del periodo indicado siempre que las situaciones
productivas, organizativas o técnicas lo permitan, y podra hacer excepciones en aquellos
puestos de responsabilidad o dificil sustitucién, sobre los que la empresa se reservara la
decision de definir un tiempo de carencia adecuado para realizar el solape correspondiente
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y necesario para desempenfar el puesto de trabajo.

El trabajador debera permanecer en la jubilacion parcial como maximo hasta los 65 anos,
debiendo jubilarse antes de esa edad con coeficientes reductores, si relne los requisitos
exigidos y siempre que con dicha antelacién el trabajador alcance el tope de la pension.

Tercero: El trabajador jubilado parcialmente reducira su jornada, con caracter general un
85%, suscribiendo, por tanto, un contrato a tiempo parcial por el 15% restante de la jornada.
Existira la posibilidad de pactar, de acuerdo con lo indicado en la ley, reducciones de
jornada entre un 25 y un 85% para determinados trabajadores que a propuesta de la
Direccion acepten los mismos, siendo en este caso las condiciones proporcionales a la
reduccion real acordada.

Cuarto: El tiempo de actividad laboral del jubilado parcial podra, en funcién de las
necesidades organizativas de la Empresa, ser distribuido de forma homogénea a lo largo de
todo el afo, o concentrado en determinados periodos y se fijaran dentro del calendario
laboral anualmente. Estos dias podran modificarse con acuerdo entre ambas partes,
informando de ello a la Administracién correspondiente.

A partir de 2013, el tiempo de actividad laboral total del jubilado parcial se realizara de
manera acumulada, pudiendo modificarse ésto con acuerdo entre ambas partes.

El tiempo de actividad laboral anual de las personas con jubilacion parcial al 85% sera de 32
dias equivalentes a 250 horas. Estos dias se fijaran dentro del calendario laboral, segun las
necesidades organizativas y de produccién.

El tiempo actividad laboral total acumulada de las personas con jubilacion parcial al 85%
sera de 160 dias equivalentes a 1250 horas. Estos dias se fijaran a continuacién de la
jubilacion parcial.

Quinto: El jubilado parcial tendra las condiciones generales, econdmicas y sociales en
funcién de la jornada y turno que trabajen, compuesta por los conceptos que recoge la paga
de referencia indicada en el Anexo | y que le sean de aplicacién segun proceda, teniendo en
cuenta las siguientes particularidades:

a) El Seguro de Capital, del personal que lo tenga, se percibira en el momento de pasar a la
situacién de jubilado parcialmente.

b) Los dias de vacaciones, flotantes y veterano ya estan considerados en la jornada laboral
calculada en el acuerdo, Punto Cuarto.

De acuerdo con todo lo anterior, e independientemente de como se distribuyan los dias de
trabajo y por simplificacion administrativa, se abonara mensualmente 1/12 del % del total
anual, incluyéndose la parte proporcional correspondiente a las Pagas Extraordinarias.

Durante este periodo en activo, el trabajador vendra obligado a realizar, cuando asi se le
requiera, la jornada laboral correspondiente con los turnos considerados en su Paga de

Referencia.

Sexto: La empresa complementard, si hubiera necesidad, las prestaciones de jubilacién
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parcial para garantizar el 80% del salario bruto anual de referencia correspondientes al % de
la jornada reducida.

Se tomaran para el calculo del Salario Bruto Anual de Referencia las claves indicadas en el
Anexo .

Séptimo: Para sustituir al trabajador jubilado parcialmente, la empresa concertara
simultaneamente un contrato de relevo con un trabajador en situacion de desempleo o que
tenga concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, para que cubra
como minimo la jornada dejada vacante por el jubilado parcial.

El puesto de trabajo a ocupar sera uno correspondiente al mismo o similar grupo profesional
del trabajador jubilado parcialmente, cuando esto no sea posible la base de cotizacién del
relevista no sera inferior al 65% de la del jubilado parcial.

Las contrataciones de relevo se realizaran mediante contratos indefinidos. Los contratos de
relevo se realizaran como minimo con el % de reduccion de la jornada de trabajo.

Octavo: Con caracter general, en funcion de las necesidades organizativas o productivas de
CH, todos aquellos trabajadores que cumpliendo los requisitos exigidos, se adhieran, se
incorporaran a la jubilacién parcial al mes siguiente de haber cumplido la edad necesaria
para la jubilacién parcial (60 afios para el personal nacido en 1951 y 1952 6 61 afios para el
personal nacido entre 1953 y 1958 segun indica la legislacion vigente).

Este acuerdo tendra validez durante el periodo indicado mas arriba en tanto en cuanto se
mantengan las condiciones actuales definidas en el R.D.L. 1/1994, R.D.L. 40/2007 y R.D.L.
8/2010, en el caso de modificacién o anulacion de las normas que afecte de forma
sustancial parcial o totalmente este acuerdo, originando un mayor coste para la empresa,
habra que reconsiderar su validez y continuidad del mismo, reuniéndose los firmantes de
este acuerdo para reconsiderar su contenido y aplicacién.

La Representacién Sindical, la Direccion,

ANEXO |
ACUERDO MARCO DE JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO (recopilacién de acuerdos)
CLARTON HORN, S.A.
ANOS 2011-2019

Se tomara para el calculo del Salario Bruto Anual de Referencia, las siguientes claves de
nomina al % de reduccion de la jornada:

9101, 9102, 9105, 9106, 9203 (*), 9205, 9207, 9210, 9216, 9232, 9233, 9235, 9236, 9266,
024F, 9252, 9256, 9257, 9258, 9263, 9601, 9Y01, 9Y02, 9Y05, 9Y09, 9Y10, 9Y14, 9Y15,
9Y18, 9X01, 9X02, 9X05, 9X09, 9X10, 9X14, 9X15, 9X18, 9201 y 9Z04.

9203 (*): Incluyendo esta clave sélo los conceptos abonables mensualmente soportados por
un referido en el que se aclare su origen y no otros conceptos extraordinarios y/o abonables
por una séla vez.

Todos los conceptos variables se consideraran con la media de los 6 ultimos meses de
actividad normal.
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El Salario Bruto Anual de Referencia se actualizara con la aplicacion del Convenio Colectivo
vigente en cada momento.

Subdelegacion del Gobierno en la Provincia de Jaén.
A/A Sr. don Fernando Calahorro Téllez.

Plaza de las Batallas, 2.

23071 Jaén.

Reunida la Comisién Paritaria de Clarton Horn (antigua Robert Bosch Espafa Fca. La
Carolina, S.A.) con motivo de la publicacién y entrada en vigor del R.D.L. 8/2010, de 20 de
mayo de 2010.

Expone:

Segun la Disposicion Transitoria Segunda sobre Jubilacion Parcial del R.D.L. 8/2010, es
condicién necesaria para que un trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial establecida
en el Art. 166.2 del Texto Refundido de la LGSS aprobada por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio,
la existencia de un compromiso adoptado en ERE aprobado, y/o Convenio o acuerdo
colectivo de empresa suscrito con anterioridad a la entrada en vigor del R.D.L. 8/2010.

Clarton Horn tiene suscrito un Plan de Viabilidad de fecha 25-02-2009 y con caracter de
Convenio Colectivo en el que se contiene como medida de adaptacion de estructura de
personal la continuidad de las jubilaciones parciales con contrato de relevo hasta 2010
segun lo pactado en el V Convenio Colectivo (publicado en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia num. 182, de 8 de agosto de 2006), asi como se prolonga este acuerdo para los
afios 2011 y 2012 (se adjunta plan de viabilidad mencionado).

Ya en febrero de 2009 se deposité en la Subdelegacion del Gobierno en Jaén asi como en
la Delegacion Provincial de Jaén del INSS copia del Plan de Viabilidad mencionado y
suscrito entre la Direccion de Clarton Horn y el Comité de Empresa.

Asi mismo se adjuntan diversas publicaciones en las que se cita dicho acuerdo y que estan
fechadas en 2009 (Anexos 1, 2, 3y 4).

Solicita:

Se admitan todas estas pruebas como validas para la consideracion de estos acuerdos
como suscritos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del R.D.L. 8/2010.

En La Carolina, a 31 de mayo de 2010.

Por la RS, por la Direccion.

ANEXO 21
ACTA
CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Reunion mantenida el 22 de diciembre de 2005, sobre definicidon y compilacion de los
acuerdos establecidos sobre este tupo de contratacion para su aplicacion en RBEL.
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El objeto de este documento, es dar cumplimiento al Art. 15.1. a del ET desarrollado por la
Ley 63/97 y refundir en un solo documento los acuerdos realizados hasta la fecha sobre
este concepto, por lo que:

Reunida la Representacion Sindical y Direccidén de Robert Bosch Espafa Fca. La Carolina
S.A, con el fin de definir los criterios a aplicar sobre esta materia acuerdan:

Identificar como trabajos o tareas con sustantividad propia los siguientes:

a) El desarrollo y la fabricacion de un nuevo producto, la implantaciéon de una nueva linea de
producciéon o puesta en funcionamiento de la misma hasta su consolidacién y
funcionamiento normal (Ejemplo: Linea 3 y Mddulos).

b) Todas aquellas tareas o trabajos suficientemente diferenciados por el volumen adicional
de trabajo que representan, que limitados en el tiempo y cuya duracion pueda preverse,
estén directa o colateralmente relacionados con el proceso productivo de la empresa.

Preferentemente este incremento de capacidad se realizard en sabados, domingos y
festivos en turnos cuya duracion maxima sera de 12 horas. El personal contratado a tiempo
parcial bajo la modalidad aqui acordada, podra pasar en caso de necesidad a trabajar a
tiempo completo durante un tiempo determinado, con el fin de realizar coberturas
temporales, acordando y comunicando dicha situacién al INEM y Seguridad Social.

El contrato de obra o servicio regulado en el presente acuerdo podra formalizarse por
periodos determinados de tiempo, con un minimo de 3 meses, susceptibles de diversas
prérrogas hasta un periodo maximo de 36 meses a contar desde el inicio de la contratacién
del contrato de obra o servicio, y podra formalizarse tras la finalizaciéon de un contrato
eventual por circunstancias de la produccion realizado con anterioridad al mismo.

Este tipo de contratacion podra afectar a un maximo del 20% de la plantilla total.

Este acuerdo sera considerado con rango de Convenio colectivo y se incluira en la préxima
negociacién de nuestro convenio colectivo.

En La Carolina, a 22 de diciembre de 2005.

Por la comisién Paritaria. Por el Comité de Empresa. Por la Direccion.

ANEXO 22
NUEVO SISTEMA DE INCENTIVOS/PRIMAS DE PRODUCCION
BASADO EN LA PRODUCCION DE PIEZAS BUENAS

Se hace necesaria la implantacion de medidas que consigan una reduccién en los costes de
produccion mejorandose de esta forma la productividad, por ello se establece un nuevo
sistema de incentivos/primas de produccion basado en la produccion de piezas buenas,
sistema en uso y practicas desde 1 de marzo de 2010 a 31 de diciembre de 2010.

PRIMERO: PROCEDIMIENTO.

Se describe a continuacioén el nuevo sistema por colectivos.
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1. Operarios Directos EC9, Preparadores EC9.

En funcién del numero promedio mes de avisadores buenos por linea se establece una

curva de Euros de prima en el siguiente cuadro:

EUROS L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9
110 2.500 2.500 2.800 2.100 2.500 2.400 2.700
160 2.800 2.800 3.100 2.400 2.800 2.700 3.000
220 3.100 3.100 3.400 2.700 3.100 3.000 3.300
360 3.400 3.400 3.700 3.000 3.400 3.300 3.600
500 3.700 3.700 4.000 3.300 3.700 3.600 3.900

A valores intermedios de avisadores se aplicaran valores intermedios de euros.

2. Cajoneros.

En funcion del nUumero promedio mes de avisadores buenos de todas las lineas se
establece una curva de euros de prima en el siguiente cuadro:

EUROS|Promedios L3-L9
110 2.500
160 2.800
220 3.100
360 3.400
500 3.700

A valores intermedios de avisadores se aplicaran valores intermedios de euros.

3. Lecheros, Carreros, Verificacion, Almacén y Embalaje (PV, PO).

En funciéon del numero promedio mes de avisadores buenos de todas las lineas se
establece una curva de euros de prima en el siguiente cuadro:

EUROS|Promedios L3-L9
40 2.500
50 2.800
60 3.100
100 3.400
140 3.700

A valores intermedios de avisadores se aplicaran valores intermedios de euros.

4. Mantenimiento Produccion.

En funciéon del numero promedio mes de avisadores buenos de todas las lineas se
establece una curva de Euros de prima en el siguiente cuadro:

EUROS

Promedios L3-L9

0

2.500




ke

)
"

i

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 34 Viernes, 11 de Febrero de 2011 Pag. 3288
EUROS|Promedios L3-L9
40 2.800
80 3.100
140 3.400
200 3.700

A valores intermedios de avisadores se aplicaran valores intermedios de euros.

5. Operarios Directos de bobinadoras, conectores, discos y membranas.

En funcién del numero promedio mes de piezas buenas por producto se establece una
curva de Euros de prima en el siguiente cuadro:

EUROS Bobinas Conectores Discos Membranas
110 35.000 40.000 45.000 40.000
160 40.000 45.000 50.000 45.000
220 45.000 50.000 55.000 50.000
360 50.000 55.000 60.000 55.000
500 55.000 60.000 65.000 60.000

A valores intermedios de piezas se aplicaran valores intermedios de euros.

6. Operarios de embridaje.

En funcién del rendimiento calculado sobre piezas buenas se establece una curva de Euros
de prima en el siguiente cuadro (datos calculados por hora):

EUROS . (:ZL:ST,,') 2 Lam. + Clip
Rendimiento 2 Lam. (Pzas/h) (Pzas/h)
110 100% 159 193 163
160 110% 175 212 179
220 120% 190 231 196
360 130% 206 250 212
500 140% 222 270 228

A valores intermedios de rendimiento se aplicaran valores intermedios de euros.

7. Banda A. Pendiente de definir unos objetivos cuando se estabilice su produccion.

LA EUROS
500 110,00
650 160,00
800 220,00
950 360,00
1.100 500,00

A valores intermedios de rendimiento se aplicaran valores intermedios de euros.

SEGUNDO: GARANTIAS.



':H:'

BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 34 Viernes, 11 de Febrero de 2011 Pag. 3289

- En caso de baja productividad ajena al trabajador, el Comité de Productividad se reunira
en los primeros dias del mes + 1 para analizarlo.

- Para el personal que en una misma jornada esté en varios puestos de trabajo, se calculara
su prima proporcionalmente a los resultados en cada uno de los puestos.

TERCERO: PRODUCTIVIDAD.

Las tablas definidas tendran un aumento de productividad del 2% afio sobre ano desde
2012.

Por la Representacion Sindical. Por la Direccion.

Jaén, a 17 de Enero de 2011.- El Jefe de Servicio de Administracion Laboral, MANUEL M.2 MARTOS RuBIO.



