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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio colectivo: Jardineria y Mantenimiento Costa del Sol, Sociedad Limitada.
Expediente: 29/01/0101/2019.

Fecha: 7 de noviembre de 2019.

Convenio colectivo: 29104232012019.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD, SOBRE LA INSCRIPCION Y PUBLI-
CACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA JARDINERIA Y MANTENIMIENTO COSTA
DEL SOL, SOCIEDAD LIMITADA.

Visto el texto del convenio colectivo firmado por acuerdo, de fecha 19 de enero de 2019,
de la empresa Jardineria y Mantenimiento Costa del Sol, Sociedad Limitada, nimero de expe-
diente REGCON, 29/01/0101/2019 y codigo de convenio colectivo 29104232012019 y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo (BOE numero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Empleo, For-
macion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
a través de medios telematicos, con notificacion a la comision negociadora, quien queda adverti-
da de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar con-
diciones inferiores o contrarias a ellas y notificacion a la comision negociadora.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 14 de noviembre de 2019.
La Delegada Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conoci-
miento, Empresas y Universidad, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA JARDINERIA
Y MANTENIMIENTO COSTA DEL SOL, SOCIEDAD LIMITADA

El presente convenio colectivo de la empresa Jardineria y Mantenimiento Costa del Sol,
Sociedad Limitada, se otorga por la mesa negociadora, integrada por dos miembros, y tiene por
finalidad regular las relaciones de trabajo en la empresa dadas sus peculiaridades al desarrollar
actividad de compraventa, alquiler, construccion, promocion, explotacion y administracion de
edificios, viviendas, locales comerciales, bungalows, apartamentos, residencias, hoteles, comple-
jos urbanisticos y toda clase de bienes inmuebles y todo aquello que se relaciona directamente
con lo anunciado. Asi como el mantenimiento de fincas, comunidades, urbanizaciones, poligo-
nos industriales y todo tipo de inmuebles.

Igualmente constituye su objeto social actividades de reparacion y conservacion de inmue-
bles, trabajos de construccion y actividades de socorrismo acuatico. Al igual que, la realizacion
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de cuantas actividades y operaciones sean necesarias para llevar a cabo lo indicado en los puntos
anteriores que sean procedentes o consecuencia de lo anterior.

La realizacion de cuantas actividades y operaciones sean necesarias para llevar a cabo lo
indicado en los puntos anteriores que san procedentes o consecuencia de lo anterior, tal y como
venia ocurriendo hasta ahora causaba graves problemas de aplicacion del convenio colectivo de
Jardineria y Limpieza de Edificios; y es el resultado del acuerdo alcanzado en la mesa negociadora
del convenio, compuesta por dofia Tamara Cabero en representacion de la empresa y por dofia Ana
Gonzélez Lopez en representacion de los trabajadores, en su calidad de miembros del comité de
empresa de la misma, en Marbella con fecha 16 de enero de 2019.

CAPITULO 1

Régimen general

Articulo 1. Ambito funcional

Este convenio colectivo regula las relaciones de trabajo de los trabajadores que presten
servicios para la empresa Jardineria y Mantenimiento Costa del Sol, Sociedad Limitada, en los
centros de trabajo en la provincia de Malaga que tiene como actividad:

El mantenimientos de fincas, comunidades urbanizaciones, poligonos industriales y todo
tipo de inmuebles.

Actividades de reparacion y conservacion de inmuebles, trabajos de construccion y activi-
dades de socorrismo acuatico.

La realizacion de cuantas actividades y operaciones sean necesarias para llevar a cabo lo
indicado en los puntos anteriores que sean procedentes o consecuencia de lo anterior.

Articulo 2. Ambito personal

Los preceptos contenidos en este convenio afectan a todos los trabajadores por cuenta
ajena que en cada momento dependan de la citada empresa desarrollando funciones dentro del
ambito funcional citado en el articulo anterior, con independencia de la categoria profesional
que tenga reconocida.

Todo el personal que sea contratado por la empresa de forma temporal o para reemplazar a
los trabajadores de la misma, en caso de enfermedad, vacaciones, o cualquier otra circunstancia,
tendra los derechos que se deriven de este convenio, sin que pueda existir diferencia salarial ni
disfrute de derechos entre los trabajadores fijos y los temporales, ni entre el sustituido y el susti-
tuto salvo los que se deriven de las condiciones personales del trabajador sustituido.

Articulo 3. Ambito territorial
El presente convenio colectivo sera de aplicacion al centro de trabajo existente en la pro-
vincia de Malaga.

Articulo 4. Vigencia

El presente convenio colectivo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, retrotrayéndose sus efectos economicos al dia 1
de octubre de 2018, tanto para los trabajadores que en la fecha de su publicacion esté en vigor
su contrato de trabajo, como para aquellos que en dicha fecha estuvieren contratados y en el
momento de publicarse este convenio hubiesen cesado en su relacion laboral con la empresa.

Articulo 5. Duracion
La duracién del presente convenio colectivo se establece en tres afios, desde el 1 de octu-
bre de 2018 hasta el 30 de septiembre de 2021.
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Articulo 6. Denuncia

1. El presente convenio, sera prorrogado por periodos de un afio, siempre que no medie
la oportuna denuncia, con dos meses minimo de antelacion. La representacion que realice la
denuncia, lo comunicara a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacion, que
debera ser por escrito, la legitimacion que ostenta, los ambitos del convenio y las materias
objeto de negociacion. La comunicacion debera efectuarse simultaneamente con el acto de la
denuncia. De esta comunicacion, se enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral
correspondiente.

2. Una vez denunciado el convenio, en el plazo maximo de 15 dias a partir de la comuni-
cacion se procedera a constituir la comision negociadora. La parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan
de negociacion, debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la
constitucion de la comision negociadora.

3. El plazo méaximo para la negociacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de fina-
lizacion del convenio anterior. Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio sin que
se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, se mantendra en vigor todo el
contenido del presente convenio hasta la firma del siguiente que le sustituya.

Articulo 7. Unidad del convenio y vinculacion

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a efec-
tos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa o judicial competente, haciendo uso de
sus facultades, no homologara alguno de sus articulos o parte de su contenido o se anulara total-
mente o alglin precepto, el presente convenio quedara nulo y sin eficacia alguna, debiendo pro-
cederse a la reconsideracion de su total contenido, salvo que las partes pacten de forma expresa
que continuie en vigor la parte del convenio no afectado en tanto que se redacta nuevamente el
precepto anulado o no homologado.

Articulo 8. Compensacion y absorcion

1. Las condiciones pactadas en este convenio absorben y compensan en su totalidad las
que anteriormente rigieran por mejoras pactadas en convenio, laudo, acuerdo, etc., o particu-
larmente pactadas, concedidas voluntariamente por la empresa o reconocidas judicialmente,
mediante mejoras voluntarias, sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables, gratificacio-
nes o beneficios voluntarios o conceptos equivalentes o analogos de cualquier naturaleza.

2. Habida cuenta de la naturaleza del convenio y de las condiciones que aqui se establecen,
las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdémica en todos o en algunos de
los conceptos retribuidos unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y en
computo anual, superan el nivel total de este. En caso contrario, se consideraran absorbidas por
las mejoras pactadas en este convenio.

3. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran.

Articulo 9. Seguro de responsabilidad civil

La empresa se compromete a suscribir una poéliza de seguro de responsabilidad civil que
cubra los riesgos derivados por actuaciones exclusivamente laborales y profesionales del perso-
nal afectado por el presente convenio hasta un maximo de 60.000 euros.

Asimismo se establece un seguro de convenio, conforme al cual, en caso de declaracion de
invalidez permanente total o absoluta derivada de accidente de trabajo se le reconoce una indem-
nizacion de 25.000 euros.
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CAPITULO 11

Organizacién del trabajo, clasificacién profesional y funciones del personal

Articulo 10. Organizacion del trabajo

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este convenio colectivo y a la legis-
lacion social vigente, es facultad exclusiva de la empresa.

La organizacion del trabajo, a titulo ejemplificativo, comprende:

a) La determinacion y exigencia de una actividad y un rendimiento a cada trabajador.

b) La adjudicacion a cada trabajador de las tareas correspondientes al rendimiento minimo

exigible.

¢) La fijacion de las normas y procedimientos de trabajo.

d) La exigencia de atencion, prudencia y responsabilidad, asi como la pulcritud, vigilan-
cia de enseres, ropas, Utiles y deméas elementos que compongan el equipo personal y el
necesario para el servicio.

e) La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, tipicas de la actividad,
mediante el establecimiento de los cambios de puesto de trabajo, que exijan o conven-
gan a la necesidad de la organizacion de la produccion, siempre que no excedan de los
limites del articulo 40 del Estatuto de los trabajadores y respetando plazos y formas
establecidos en este articulo.

f) La asignacion de lugares de trabajo, jornadas y clientes.

g) La realizacion de modificaciones en los métodos de trabajo, previa consulta al comité.

h) La asignacion de equipos de proteccion.

i) La fijacion de una formula de célculo de la retribucién de forma clara y sencilla, de
manera que los trabajadores puedan facilmente comprenderla, incluso en los casos en
que se aplique un sistema de remuneracion a prima.

2. Sin perjuicio de que la organizacion del trabajo sea potestad de la empresa, esta debera
respetar siempre la categoria profesional y las funciones de cada uno de los trabajadores que
desempeiien los puestos de trabajo; en cualquier caso, la empresa informara de los cambios que
proponga en materia de organizacion del trabajo al comité de empresa, siempre antes de adoptar
la decision del cambio.

3. Es responsabilidad de la empresa poner a disposicion del personal todo el material nece-
sario para el desarrollo normal del trabajo.

4. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccion de la empresa o a sus repre-
sentantes legales, los drganos de representacion legal y sindical de los trabajadores tendran las
funciones que, en cada momento, les reconozca la normativa que les sea de aplicacion.

Articulo 11. Clasificacion del personal

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente convenio colectivo son mera-
mente enumerativas, no limitativas y no suponen la obligacion de tener previstas todas las plazas
y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada categoria o especia-
lidad, pues cuando las necesidades de la industria lo requieran los trabajadores que no tuvieran
ocupacion en las funciones habituales sefialadas a su clasificacion y categoria laboral podran ser
destinados a realizar otros trabajos propios del grupo de fabricacion a que pertenezcan.

El personal que presta sus servicios en Jardineria y Mantenimiento Costa del Sol, Sociedad
Limitada, se clasificara por razon de sus funciones en los grupos que a continuacion se indican:

Grupo I: Administrativo.

Grupo II: Mantenimiento y limpieza.
Grupo III: Jardineria.

Grupo IV: Oficios varios.

Grupo V: Aprendices.
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No obstante, estas clasificaciones y las definiciones contempladas en el articulo siguien-
te (articulo 12), se encomienda a una comision paritaria conformada por la parte empresarial
y parte sindical, establecida al efecto de estudiar su posible matizacion o redefinicion de estas
categorias y sus funciones.

Articulo 12

Cada grupo profesional comprende los subgrupos profesionales, que para cada uno de
ellos se especifican. No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
grupo, pues todo trabajador incluido en el ambito funcional de la empresa Jardineria y Manteni-
miento Costa del Sol, Sociedad Limitada, podra ser asignado a efectuar cuantos trabajos y ope-
raciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su grupo profesional y
sin menoscabo de su dignidad profesional, sin que ello implique modificacion sustancial de las
condiciones trabajo.

GRUPO 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO

SUBGRUPO. ADMINISTRATIVO. Realiza funciones de estadistica y contabilidad manejo de
archivos y ficheros, correspondencia taquimecanografia, informatica, etc. asimismo se encarga
de la facturacion y calculo de la misma.

GRUPO I

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

SUBGRUPO. LIMPIADORA. Tareas propias de limpieza.
GRUPO 111

JARDINERIA

SUBGRUPO. ENCARGADO. Es el trabajador de confianza de la empresa que, poseyendo cono-
cimientos suficientes de la actividad de jardineria, asi como conocimientos administrativos y
técnicos, se halla al frente del equipo de trabajadores ostentando el mando sobre ellos, organiza
y distribuye los trabajos y efectaa el control de sus rendimientos. Utilizar maquinaria de jardine-
ria y vehiculos con permiso de conducir de clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo
responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.

SUBGRUPO. MAESTRO JARDINERO. Debe estar en posesion de una titulacion técnica superior
de jardineria; tiene dominio del oficio, ejecuta labores propias de la plantacion y conservacion
del jardin, con iniciativa y responsabilidad, incluido las operaciones mas delicadas. Debe cono-
cer las plantas de jardin y de interior, interpretar los planos y croquis de conjunto y detalle, y de
acuerdo con ellos replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en planta altimé-
trica, y asimismo los medios de combatir las plagas corrientes y las proporciones para aplicar
toda clase de insecticidas. Utilizar maquinaria de jardineria y vehiculos con permiso de conducir
de clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y
mantenimiento. Esta a las 6rdenes del encargado y ha de marcar las directrices para el trabajo de
los subgrupos inferiores.

SUBGRUPO. OFICIAL DE JARDINERO. Debe tener mas de 10 afios de experiencia en jardineria,
es aquel trabajador que se dedica a funciones concretas y determinadas dominando propiamente
el oficio, exigen practica y especial habilidad, asi como atencion en los trabajos a realizar. Debe-
ra tener conocimiento y practica, como minimo de las operaciones que a continuacion se descri-
ben y no tan solo una de ellas:

— Amplio conocimiento de especies vegetales (disefos).

— Desfonde, cavado y escarda a maquina.

— Preparacion de tierras y abonos.

— Arranque, embalaje y transporte de plantas.

— Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal.

— Recorte y limpieza de ramas y frutos.
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Poda de toda clase de arboles y palmeras con trepa o medios mecanicos.

Preparacion de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo.

Proteccion y entutoraje de arboles, arbustos, trepadoras, etc.

Utilizar tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de conducir de clase B, asi como
sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.
Utilizar maquinaria de jardineria, asi como sus elementos accesorios, siendo responsa-
ble de su buen uso, limpieza y mantenimiento.

Esta a las 6rdenes del encargo u oficial de 1.* de jardineria y ha de marcar las directrices
para el trabajo de los subgrupos inferiores.

SUBGRUPO. JARDINERO. Es aquel trabajador que se dedica a funciones concretas y determi-
nadas sin dominar propiamente el oficio, exigen practica y especial habilidad, asi como atencion
en los trabajos a realizar. Debera tener conocimiento o practica, como minimo de las operacio-
nes que a continuacion se describen y no tan sélo una de ellas:

Desfonde, cavado y escarda a maquina.

Preparacion de tierras y abonos.

Arranque, embalaje y transporte de plantas.

Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal.

Recorte y limpieza de ramas y frutos.

Poda de toda clase arboles y palmeras con trepa o medios mecanicos.

Preparacion de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo.

Proteccion y entutoraje de arboles, arbustos y trepadoras, etc.

Utilizar tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de conducir de clase B, asi como
sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.
Riegos automatizados.

Utilizar maquinaria de jardineria, asi como sus elementos accesorios, siendo responsa-
ble de su buen uso, limpieza y mantenimiento.

Esta a las ordenes del encargado u oficial y ha de marcar las directrices para el trabajo
de los subgrupos inferiores.

SUBGRUPO. AUXILIAR JARDINERO. Realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico y que no
requiere preparacion alguna; son funciones propias de este:

Poda, aclarado y recorte de arbustos.

Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.

Manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones.

Transporte, carga y descarga de planta o cualquier otro género.

Riegos en general.

Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc.)
Siega del césped.

Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc.).

Conduce los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogicos.

Utilizar maquinaria de jardineria y vehiculos con permiso de conducir de clase B,
asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y
mantenimiento.

Cumplimenta todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que reci-
ban de sus superiores.

GRUPO IV

PERSONAL CUALIFICADO Y OFICIOS VARIOS

SUBGRUPO. SOCORRISTA. Es la persona que se halla en posesion del titulo de Socorrista
homologado por los organismos competentes realizara las labores propias de su categoria profe-
sional, prestando su colaboracion, si asi resultase necesario, a los servicios médicos. El socorrista
debera: No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningin pretexto, excepto en caso de atender a
un accidentado o siendo relevado por otro técnico de salvamento, pero siempre comunicandolo
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al encargado nombrado por la empresa. Cumplira con los horarios establecidos de apertura, cuan-
do lo requieran las instalaciones y segun el criterio del encargado de la instalacion. Paso del lim-
piafondos y limpieza de pediluvios, cuando lo requieran las instalaciones y segun el criterio del
encargado de la instalacion. Limpieza de superficie con material adecuado cuando lo requieran las
instalaciones y segun el criterio del encargado de la instalacion. No podra realizar durante las horas
de bafio otra labor que no sea la de sus funciones de técnico en salvamento. Vigilar, controlar y
atender a todo bailista que requiera sus servicios. No abandonar el puesto de vigilancia en caso
de inclemencias meteoroldgicas sin permiso expreso de persona con autoridad suficiente. Tener
en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la ley sobre el reglamento de
piscinas. Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como tal. Realizar la
correspondiente toma de muestra de agua del vaso de la piscina, siendo anotadas en el correspon-
diente libro de registro sanitario, facilitado por la empresa, dejando el libro de registro sanitario en
la instalacion. Mantener ordenado y en perfecto orden el cuarto de botiquin, asi como, cuidar el
maletin de primeros auxilios y el estuche analizador del control del agua, facilitado por la empresa.
Y de acuerdo con las instalaciones donde presten sus servicios, se clasificaran en:

Nivel A: Realizar las labores propias de su categoria profesional, en instalaciones de hasta
1.000 metros cuadrados de lamina del agua, con un aforo maximo de 500 bafiistas.

Nivel B: Realizar las labores propias de su categoria profesional, en instalaciones de hasta
500 metros cuadrados de lamina del agua, con un aforo maximo de 250 bailistas.

Nivel C: Realizar las labores propias de su categoria profesional, en instalaciones de hasta
300 metros cuadrados de lamina del agua, con un aforo maximo de 150 baiiistas.

SUBGRUPO. VIGILANTE. Es la persona encargada de llevar a cabo funciones de vigilancia
y proteccion de bienes, establecimientos, lugares y eventos, asi como la proteccion de las per-
sonas que puedan encontrarse en los mismos, llevando a cabo las comprobaciones, registros y
prevenciones necesarias para el cumplimiento de su misiéon. Ademas, deberan evitar la comision
de actos delictivos o infracciones administrativas en relacién con su dmbito de proteccion. En
relacioén con dicho 4mbito, cuentan con la autoridad para detener y poner a disposicion policial
a los delincuentes y sus instrumentos, asi como denunciar a quienes cometan infracciones admi-
nistrativas.

SuBGRUPO. COMERCIAL. Es la persona encargada de llevar las relaciones de la empresa.

SuBGRUPO. PEON. Tareas que unicamente requieren esfuerzo y atencidn, sin experien-
cia practica operativa. Utilizar maquinaria y vehiculos con permiso de conducir de clase B, asi
como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.

GRUPO V

APRENDIZ

Son los trabajadores contratados bajo la modalidad de formacioén/aprendizaje, no dispon-
dran de ninguna formacion ni experiencia laboral en el sector, y la finalidad del contrato sera la
formacion para profesion. Su trabajo sera supervisado por un tutor a designar por la empresa.
Sus funciones seran las propias para cada oficio, podra usar maquinaria y vehiculos con permiso
de conducir clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, lim-
pieza y mantenimiento, siempre baja la supervision de su tutor.

CAPITULO 111
Contratacion, ingreso, plantillas y promocion profesional
Articulo 13. Contrato de trabajo y contratacion temporal
El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

A)No obstante, la empresa podra celebrar contratos de duraciéon determinada en los
supuestos expresamente previstos en la legislacion vigente y en particular:
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1) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determi-
nados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y
cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.
Estos contratos podran tener una duracion maxima de cuatro afios. Transcurrido este
plazo, los trabajadores adquiriran la condicion de trabajadores fijos de la empresa.

2) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos
asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tales casos,
los contratos podran tener una duracién méaxima de doce meses, dentro de un perio-
do de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxi-
ma establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una tnica vez,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

En estos dos supuestos a la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a
recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la canti-
dad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la supe-
rior que pudiera fijarse por la legislacion vigente.

3) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de traba-
jo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustituido y la
causa de la sustitucion.

B) Asimismo la empresa podra celebrar contratos de trabajo de duracion determinada para

fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores desempleados cuando y en
los supuestos en los que la legislacion laboral asi lo permita.

C) La empresa podra celebrar contrato de trabajo en practicas a quienes estuvieran en

posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o

titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio pro-

fesional, dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a la terminacion de los

correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

1) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios cursados.

2) El periodo de prueba de estos trabajadores sera de dos meses.

3) La duracién del contrato, no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

4) La retribucion del trabajador en practicas sera del 75 % el primer afio y del 90 % el
segundo afio, respecto de un trabajador de la misma categoria.

5) Si al término del contrato el trabajador se incorporase sin solucion de continuidad a
la empresa, el tiempo de duracion de esta se deducira del periodo de prueba, compu-
tandose a efectos de antigiiedad.

D)La empresa podra celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje que tendra por

objeto la adquisicion de la formacion teodrico y practica necesaria para el desempefio

adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de

cualificacion, y se regira por las siguientes reglas:

1) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de vein-
titn afios que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para con-
certar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los
trabajadores que cursen formacion profesional del sistema educativo. No se apli-
cara el limite maximo de edad cuando el contrato se concierte con un trabajador
minusvalido.

2) La duracién minima del contrato sera de seis y la maxima de tres afios.

3) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a
las actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer
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aflo, o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada méaxima legal.
Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto pre-
visto en el articulo. 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a
turnos.

4) La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en este
convenio colectivo.

E) En caso de que la empresa opte por la contratacion a tiempo parcial, lo hara ateniéndose
a las siguientes reglas:

1) Todos los contratos que se realicen bajo esta modalidad, tendran la prestacion efec-
tiva que las partes acuerden, con independencia de que la empresa se obliga a coti-
zar a la Seguridad Social por las cuantias que legalmente se establezcan en cada
momento, para que el trabajador tenga derecho a las prestaciones a las que legal-
mente tenga derecho.

2) Los trabajadores contratados bajo esta modalidad, no podran realizar horas extraor-
dinarias.

3) Los trabajadores con contratos a tiempo parcial gozaran de los mismos derechos y

condiciones que las de los trabajadores a tiempo completo.
Estas condiciones se determinaran proporcionalmente solo cuando deriven de la
duracion del trabajo o nivel de ingresos. Con independencia de lo aqui convenido,
si a nivel estatal se promulgara normas sobre contratacion, bien por ley, decreto-ley,
decreto o norma de inferior rango, que llegara a colisionar con lo que aqui se pacta,
tendrian las normas estatales preeminencia sobre las contenidas en este convenio.

F) En el caso de que hubiera un cambio normativo que permitiera la realizacion de cual-
quier tipo de contratacion del tipo que sea, la empresa podra suscribir esos nuevos
contratos siempre que se cumplan los requisitos y exigencias que se proveyeren en esa
nueva disposicion normativa.

Articulo 14. Ingresos y periodos de prueba

1. La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion. En la
admision de personal la empresa podra exigir las pruebas de aptitud o titulacion para asegurar la
capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicoldgicas necesarias.

2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Restante personal, excepto el no cualificado: Dos meses.
¢) Personal no cualificado: Un mes.

3. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento no seran
computables en el periodo de prueba.

4. El empresario y el trabajador estan respectivamente obligados a realizar las experiencias
que constituyan el objeto de la prueba.

5. Al personal eventual en contrataciones sucesivas, solo se le tendra en cuenta el primer
periodo de prueba, siempre que se trate del mismo puesto de trabajo.

6. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones corres-
pondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefien, percibiendo idénti-
ca remuneracion, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

7. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador, podran desistir del
contrato, sin ninguna necesidad de preaviso, sin necesidad de su justificacion y sin que ninguna
de las partes tenga derecho a indemnizacion; por el contrario, transcurrido el periodo de prueba
sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose
el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.
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Articulo 15. Promocion interna

Todas las vacantes que se produzcan en la empresa se cubriran en primer lugar mediante el

sistema de ascensos de acuerdo con los siguientes criterios:

1) Las vacantes que se produzcan en categorias superiores se cubriran mediante concurso
por el personal de la categoria inferior dentro del grupo profesional a que pertenezca,
siempre que de acuerdo con la titulacion exigida ello sea posible, valorandose como
méritos la antigiiedad y/o realizacion de cursos de especializacion.

2) El comité de empresa debera participar en el concurso para cubrir las vacantes por
ascensos, tanto en el proceso de valoracion de méritos y pruebas como en la califica-
cion de las mismas.

Articulo 16. Trabajos de superior categoria

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que corresponda la categoria
profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio o de
ocho durante dos afios, se reclasificara profesionalmente en el puesto que haya desempefiado.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o conven-
cionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcion que efectivamente realice.

Articulo 17. Trabajo de inferior categoria

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva, la empresa pre-
cisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose la retribucion y demas derechos derivados
de su categoria profesional y comunicandolo siempre al comité de empresa.

Articulo 18. Traslados

1. Debido a que la empresa cuenta con varios centros de trabajo, cuando haya necesidad de
trasladar personal de un centro a otro por necesidades del servicio, podran ser traslados de una
sede a otra los trabajadores que asi lo soliciten, salvo que la empresa entienda que por motivos
empresariales deberd de trasladarse a un trabajador en concreto; para ello lo comunicara a los
trabajadores para que dentro de la categoria profesional a ocupar se presenten voluntarios; en el
supuesto de que no los hubiera, la empresa elegira al que considere mas adecuado, comunican-
doselo al trabajador afectado y al comité de empresa con una antelacion minima de 15 dias.

2. Estos traslados no tendran la consideracion de movilidad geografica si se efectuaren de
forma temporal por un tiempo inferior a seis meses, teniendo el trabajador en este caso derecho
a las dietas y gastos de desplazamiento previstos en este convenio.

3. Si el traslado fuera superior a seis meses o tuviera el caracter de definitivo, el trabaja-
dor desplazado tendra derecho a: a) Los gastos de transporte, tanto del trabajador como de sus
familiares y enseres y b) El abono de cinco dias de dietas, en la cuantia especificada en este con-
venio, cuando tengan a su cargo hasta un minimo de tres familiares menores de edad o mayores
incapacitados; de diez dias si es casado o viudo/a y tiene a su cargo a mas de tres y menos de
siete familiares en aquellas condiciones y, por ultimo, quince dias de dietas al casado o viudo/a
que tenga a su cargo siete o mas familiares menores de edad o con incapacidad.

Articulo 19. Formacion

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes y a elegir turno de
trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico
o profesional, y siempre y cuando dicha adaptacion de horario sea posible por no entor-
pecer el normal desarrollo de la actividad empresarial.
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b) La empresa contribuira econdmicamente a la formacion de sus trabajadores en la cuan-
tia, que en cada caso estime oportuno, siempre que dicha formacién sea necesaria a
juicio de la empresa y esté relacionada con las funciones del puesto de trabajo.

¢) Cuando un trabajador curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo aca-

démico o profesional y solicite modificacion de su jornada laboral, serd preceptiva la
elaboracion de un informe por parte de su responsable directo en el que se concretaran
los siguientes extremos: Idoneidad y adecuacion entre los estudios a realizar y las fun-
ciones a desempefiar dentro de su puesto de trabajo y la posibilidad o no de modificar
su jornada laboral en funcion de las necesidades del servicio y/o departamento. Si fuere
posible dicha modificacion, la empresa lo comunicara al trabajador con las indicaciones
que en cada caso estime oportuno. La decision podra ser revocada cuando existan razo-
nes justificadas por necesidades del servicio.

2. La empresa podra exigir a todo trabajador que se encuentre disfrutando de los benefi-
cios enumerados en los puntos b) y c) anteriores, las calificaciones obtenidas en su estudio, asi
como justificacién de su asistencia normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 25 por
100 no superen el aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a clase superen el 10 por 100
del horario docente, seran causa automatica del cese de los citados beneficios.

CAPITULO IV

El salario

Articulo 20. Elevacion salarial

1. Los salarios, dietas y suplidos establecidos en el presente convenio colectivo son los
que figuran en el anexo I que se acompafia al mismo.

2. La subida salarial para los afos, 2019 y 2020 sera la que experimente el IPC que se
publique por el Gobierno en el afio inmediatamente anterior, a excepcion del plus de antigiiedad.

3. En el caso de que en cualquiera de dichos afios hubiera una bajada del referido indice, el
salario permanecera inalterado; no obstante, si la bajada fuera de dos afios consecutivos, en ese
caso el salario se reducira en la bajada del IPC que experimente ese tltimo afio y en el supuesto
de que la bajada fuera de los tres afios la bajada de ese tercer afio sera la bajada que experimente
en ese aflo el IPC.

Articulo 21. Fecha y forma de pago

El pago de los salarios y demas remuneraciones se efectuara mensualmente antes del dia
10 de cada mes vencido.

El pago del salario y demas remuneraciones, asi como el pago delegado de prestaciones de
la Seguridad Social, se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente identifica-
da previamente por el trabajador; este podra reclamar que se le descuente la cuota del sindicato
al que se halle afiliado y que el importe de dicha suma se ingrese en la cuenta del sindicato. El
recibo de la nomina se le entregard mensualmente con la finalidad de que pueda comprobar los
ingresos y retenciones que se le efectan.

Articulo 22. Salario base

1. El salario base retribuye el trabajo de las respectivas categorias profesionales realizado
por la jornada ordinaria de trabajo.

2. Los salarios base de las distintas categorias profesionales son los que se recogen en el
anexo 1 de la tabla economica aneja a este convenio.

Articulo 23. Complemento personal de antigiiedad
Los trabajadores que al amparo de la aplicacion del actual convenio colectivo tengan reco-
nocido este complemento, continuaran percibiendo el complemento personal de antigiiedad,
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cuya cuantia se calcula aplicando el porcentaje del 3 por 100 sobre el salario base por trienio. La
acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podra, en ningln caso, suponer mas del 21
por 100 como maximo del salario base.

Articulo 24. Complementos de vencimiento superior al mes

Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio que se
corresponden con las llamadas pagas de verano y Navidad. El importe de cada una de ellas
sera de una mensualidad en la que se incluiran los conceptos de salario base y antigiiedad, en el
supuesto de tenerla reconocida; dichas pagas se abonaran prorrateadas mensualmente al trabaja-
dor cuando este asi lo reclame.

Articulo 25. Complemento personal

Si excepcionalmente, como consecuencia de la aplicacion del actual convenio colectivo o
por cualquier circunstancia personal o laboral, cualquier trabajador viniera percibiendo un sala-
rio superior al establecido por este convenio, mantendra integro dicha diferencia que se le abo-
nard mediante un plus personal que experimentara el mismo incremento que el resto de los con-
ceptos salariales, conforme a lo establecido en el articulo 20 de este convenio.

Articulo 26. Plus de transporte

En concepto de transporte y de tiempo de desplazamiento se abonara mensualmente la
suma de 111,20 euros en 2018. Esta cantidad se percibirda mensualmente excepto en el mes de
vacaciones.

Dicha suma experimentara anualmente el mismo incremento que el salario base.

Articulo 27. Dietas por desplazamiento

Todos los trabajadores que por necesidad y por orden de la empresa, tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones diferentes de aquella en que radique el centro de trabajo,
disfrutaran de las siguientes dietas y gastos de locomocion que nunca tendran caracter salarial ni
afectaran al salario:

1) 10 euros por cada comida que se vean obligados a hacer (almuerzo o cena) equivalente
a la media dieta.

2) En caso de tener que comer y cenar fuera del domicilio se tendra derecho a la dieta
completa ascendente a la suma de 20 euros.

3) En el supuesto de que por necesidades del servicio encomendado se tuviera que pernoc-
tar fuera del domicilio particular por gastos de hospedaje se cubre hasta 60 euros.

4) En los dias de salida y llegada devengaran dieta entera; de existir posibilidades de
regreso al lugar de residencia en el dia en que el trabajador se desplace devengaran
solamente media dieta.

5) En todos los casos para el percibo de dichas cantidades el trabajador debera de justificar
mediante la aportacion del correspondiente ticket o factura y en caso de necesidad de
efectuar noche en otra localidad el servicio de hospedaje podra ser contratado directa-
mente por la empresa.

6. Gastos de desplazamiento: Cuando el trabajador que se desplace por necesidad de la
empresa lo haga en su vehiculo particular, tendra derecho a una indemnizacion de 0.19
euros por kilémetro recorrido; para el cobro de dicha indemnizacion el trabajador ten-
dré que justificar el uso de su vehiculo y rellenar la ficha correspondiente con los datos
precisos exigidos para ello.
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CAPITULO V

Jornada laboral, vacaciones y permisos

Articulo 28. Jornada laboral ordinaria

1. La jornada ordinaria de trabajo para todo el personal sera de cuarenta horas de trabajo a
la semana o la legal que en cada momento exista.

La jornada maxima diaria no debera superar las 8 horas, ni menos de seis horas, a efectos
de pago de horas extraordinarias, exceptuandose los servicios de largo recorrido que no pueden
interrumpirse; de forma que en estos el/la trabajador/a descansara la jornada laboral inmediata,
las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa con tiempo
de descanso equivalente a razén de que por cada hora extraordinaria trabajada haya una hora y
treinta minutos de descanso siempre que el/la trabajador/a esté de acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada sera de doce horas.

La empresa esta facultada para organizar el trabajo de acuerdo con las necesidades del
servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar el buen
funcionamiento de la empresa.

Dichos turnos podran ser rotativos o fijos.

2. Como medida de flexibilidad, en cada centro de trabajo, y como instrumento de mejo-
ra de la competitividad empresarial y mejor adaptacion a los ciclos econémicos, la distribucion
irregular de la jornada podréd alcanzar hasta el 10 % previo acuerdo con la representacion legal
de los trabajadores.

En cualquier caso, la distribucion irregular de la jornada debera respetar la jornada méaxi-
ma diaria de 10 horas, los descansos entre jornada y jornada, asi como el descanso semanal.

3. El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

4. Iniciada la jornada de trabajo, en ningun caso podra abonarse al trabajador cantidad
inferior al minimo correspondiente a la media jornada, mereciendo esta consideracion cuando
las horas trabajadas no excedan de cuatro y debiendo liquidarse la jornada completa siempre que
se trabaje mas de dichas cuatro horas.

5. En aquellos casos en que ya se viniera disfrutando de un descanso intercalado en la
jornada de trabajo, se mantendra el mismo con la misma consideracion que la vigente hasta el
momento y, en los casos de nuevo establecimiento de jornada continuada, el comité de empresa
y la empresa estableceran la regulacion correspondiente.

En todo caso, tanto la regulacion como la reduccion real de la jornada de trabajo se esta-
bleceran de mutuo acuerdo entre la direccion de la empresa y los representantes de los trabajado-
res, habida cuenta de la situacion preexistente.

Asimismo, se acuerda:

a) Jornada de lunes a domingos con caracter general.

Articulo 29. Puntualidad en el trabajo
Sin perjuicio de la facultad sancionatoria de la empresa, las faltas de puntualidad en el tra-
bajo tendran el descuento salarial siguiente:

Menos de 1/2 hora: Pérdida de 1/2 hora.

Mas de 1/2 hora y menos de 1 hora: Pérdida de 1 hora.

Menos de 1 y 1/2 horas: Pérdida de 1 y 1/2 horas.

Esta medida citada en el parrafo anterior no excluye o anula la aplicacion del articulo 54,
apartado 2.a, del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 30. Horario de trabajo

1. La empresa establecera, previa deliberacion con los representantes legales de los trabaja-
dores, la jornada diaria y semanal, en funcion de que la misma sea jornada partida o continuada.

2. Anualmente el calendario laboral elaborado por la empresa se expondra en sitio visible
en cada centro de trabajo.

Articulo 31. Horas extraordinarias
Seran horas extraordinarias aquellas que superen las establecidas semanalmente en este
convenio y se someteran a las siguientes reglas:

1. Unicamente se realizaran horas extraordinarias cuando estas sean absolutamente nece-

sarias sin que en ningun caso se puedan superar los maximos previstos en el Estatuto de
los Trabajadores, y en concreto 80 al afio, salvo lo estipulado en el numero 2.
La empresa tendra la opcion de elegir si las horas extraordinarias que haya realizado
se le abonan en la cuantia que se especifica en este articulo o si se le compensan por
tiempo de descanso. Si opta por tiempo de descanso, la relacion sera: Por cada hora
extraordinaria realizada, le corresponderd hora y media ordinarias de descanso. El
momento en que el trabajador pueda disfrutar de las horas ordinarias de descanso que
haya ido acumulando sera establecido de mutuo acuerdo entre trabajador y empre-
sario, y siempre dentro del ambito o vigencia del contrato. Este tiempo de descanso
sera retribuido como si fuesen horas ordinarias y, por supuesto, siempre debidamente
cotizado.

2. Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes no se computaran como tales.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal previstas por ley.

La Direccion de la empresa informara periddicamente al comité de empresa, sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones.

4. A los efectos del computo de las ochenta horas al afio indicadas debera quedar sentado
que no se computaran al efecto las que hayan sido compensadas con descanso.

5. El importe de las horas extraordinarias se abonara con los siguientes recargos:

— Las realizadas en dias no laborables, el 150 por 100 sobre el valor de la hora normal
de trabajo.
— Elresto, con el 75 por 100.

6. Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios o a los que

tengan suscrito un contrato de formacion.

Articulo 32. Descanso semanal

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininte-
rrumpido que podré ser cualquier dia de la semana habida cuenta de la actividad propia de la
empresa requiere mas prestacion de servicios los fines de semana sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 28, apartado b), sobre prolongacion de la jornada a la tarde del sabado y/o
domingo.

Debido al caracter de estacionalidad de la actividad empresarial, el citado descanso mini-
mo semanal podra ser interrumpido para la atencion de trabajos urgentes, o en aquellos supues-
tos de fuerza mayor, con el fin de evitar una grave perturbacion en el funcionamiento normal del
establecimiento.
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Articulo 33. Vacaciones

1. Todo el personal afectado por este convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de
30 dias naturales de duracion o en la parte proporcional del tiempo trabajado.

2. Podran fraccionarse las vacaciones a propuesta de la empresa. El fraccionamiento a que
queda facultada la empresa no podré exceder de dos periodos, salvo acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores.

3. Como consecuencia de la actividad empresarial las vacaciones deberan disfrutarse en
temporada baja, entre el mes de noviembre y marzo, inclusive.

4. El régimen salarial para el disfrute de vacaciones estara constituido por el promedio que
haya percibido el trabajador durante los dias de trabajo, en los Ultimos tres meses, incluidos los
incentivos devengados en el mismo periodo.

5. En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo legislado en el Estatuto de los Tra-
bajadores, articulo 38.

6. A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo se considerara como tiempo efecti-
vamente trabajado la situacion de incapacidad temporal por cualquier causa, asi como las ausen-
cias debidas a licencias retribuidas.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a la derivada de embarazo, parto o lactancia natural, que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el traba-
jador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 34. Licencias retribuidas

1. Los trabajadores previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho
a retribucion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdomica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Se asimilan, en cuanto a permisos retribuidos, la situacion de matrimonio a la de pareja
de hecho. No obstante, para disfrutar en este caso del permiso de 15 dias, sera preciso presentar
la inscripcion en el Registro Civil. Para disfrutar de un nuevo periodo de 15 dias, serd necesario
que al menos, haya transcurrido tres afios desde el anterior disfrute.
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Articulo 35. Maternidad, cuidado de menores y familiares y lactancia
De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:
1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a

tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos
afios, salvo que se establezca una duraciéon mayor por negociacion colectiva, los tra-
bajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejerci-
cio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorpora-
cion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se exten-
dera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de catego-
ria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

. En el caso de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrum-

pidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird, a opcion de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falle-
cimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen,
esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad, la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

. En los supuestos de adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, de

menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas, a eleccion del trabajador,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. La duracion de la suspen-
sion serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcioén o acogimiento
de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de discapacitados o minus-
validos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
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extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre
trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con

los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que

correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere este apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores

afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el

empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,

pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de este articulo.

mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente

o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra dere-
cho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del sala-
rio de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospi-
talizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que impli-
que un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran
establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra

acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas tra-
bajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-

namiento de la empresa.

. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta ley, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente

. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban per-
manecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios
o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeifie una acti-
vidad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
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7. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactan-

cia y de la reduccion de jornada previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, corres-
pondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.
Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria
y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este
articulo seran resueltas por la jurisdicciéon competente a través del procedimiento esta-
blecido en el articulo 138 bis, o el que corresponda en su momento, de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

Articulo 36. Excedencias

1. Los trabajadores fijos de plantilla, con una antigiiedad de al menos 1 afio, podran pasar
a la situacion de excedencia voluntaria, sin que tengan derecho a retribucion alguna, en tanto se
reincorporen al servicio activo; el periodo minimo en el que un trabajador puede permanecer
en excedencia voluntaria es de 6 meses y el maximo de cinco afios y la vuelta al trabajo esta
supeditada a la existencia de plaza efectiva. Las solicitudes, tanto de excedencia como de rein-
corporacioén han de producirse con una antelacion minima de un mes, quedando supeditada la
reincorporacion a la empresa a la existencia de vacante de la categoria profesional de la persona
que pretenda la reincorporacion.

2. La excedencia forzosa se regira en las condiciones en que dichas excedencias estan esta-
blecidas establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37. Ceses

El trabajador que pretenda cesar en la empresa debera comunicarlo a la misma con quince
dias de antelacion. Si no lleva a cabo ese preaviso perdera quince dias de salario.

La empresa podra extinguir el contrato de trabajo por las causas establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores y en este convenio.

Articulo 38. Jubilacion

En cuanto a la jubilacion las partes se remiten a lo dispuesto en la disposicion adicional
décima del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente antes de cumplir la edad legalmente esta-
blecida en la legislacion de Seguridad Social y tengan una antigiiedad minima en la empresa de
20 afios de servicios, percibiran la gratificacion equivalente a cinco mensualidades de su retribu-
cién integra, incluida prorrata de pagas extras, en el supuesto de que lo hicieren a los 61 afios, de
cuatro mensualidades en el supuesto de que la jubilacion tuviere lugar cuando tenga 62 afios, de
tres mensualidades cuando tenga 63 afnos y de dos mensualidades cuando la jubilacion tuviera
lugar a los 64 o 65 afios.

CAPITULO VI

Faltas y sanciones

Articulo 39. Clases de faltas

A efectos laborales, se entiende por faltas toda accion u omision que suponga un quebran-
to de los derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en
particular, las que figuran en el presente capitulo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia, transcen-
dencia o malicia, en leve, grave o muy grave. La enumeracion de las faltas, que se explicitan en
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los articulos siguientes, es meramente enunciativa y no limitativa, estando en lo no previsto a lo
que en cada caso disponga la legislacion laboral vigente, asi como la jurisprudencia.

Articulo 40. Faltas leves

Se consideraran faltas leves:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion,
cometidas durante el periodo de diez dias.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando falte al trabajo por moti-
vos justificados, a no ser que pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por tiempo breve. Si,
como consecuencia del mismo, se causa perjuicios de alguna consideracion a la empre-
sa o fuese causa de accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta podra ser conside-
rada como grave o muy grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material a su cargo.

e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada. Si tales discusio-
nes produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves.

i) Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa que lo justifique.

j) Y, en general, todos los demas hechos y omisiones de caracteristicas analogas a las
anteriormente relacionadas.

Articulo 41. Faltas graves

Seran consideradas faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante el periodo de veinte dias. Cuando tuviese que relevar a un compaiiero, bastara
una sola falta de puntualidad para que esta se considere falta grave.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de veinte dias sin causa que lo justifique.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa de estos datos se considerara
como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.

e) No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.

f) La simulacion de enfermedad o accidente.

g) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre en ejercicio
regular de sus facultades de direccion; si implicase quebranto manifiesto en la discipli-
na o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o compaiieros de trabajo, se
considerara falta muy grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por éI.

i) Lanegligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del mismo.

j) Laimprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para él o sus com-
paifieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta
muy grave.

k) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para usos propios herramientas de la empresa, atin fuera de la jornada de traba-
jo, sin autorizacion.

1) Las derivadas de lo previsto en los apartados ¢) y h) del nimero anterior.

1) La reincidencia en faltas leves (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta natura-
leza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.
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m) La disminucion voluntaria en el rendimiento normal de su labor durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos, en el periodo de treinta dias.
n) Y cuantas otras faltas tuvieran caracteristicas analogas a las anteriores.

Articulo 42. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

a) Mas de cinco faltas repetidas e injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de dos meses.

b) Faltas al trabajo durante cinco dias al mes sin causa justificada.

¢) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

d) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa
o a los familiares que convivan con ellos o al publico al que se atienda.

e) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desem-
pefio del trabajo.

f) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

Articulo 43. Sanciones
1. Las sanciones que la empresa puede aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:
A)FALTAS LEVES:
a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo desde uno a tres dias.
B) FALTAS GRAVES:
a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.
b) Inhabilitacion por plazo no superior a un afio para el ascenso a categoria superior.
¢) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.
C) FALTAS MUY GRAVES:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
b) Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo de un afio.
c¢) Inhabilitacién durante dos afos o definitivamente para ascender a otra categoria
superior.
d) Despido.
2. Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusion
del hecho en los demaés trabajadores y en la empresa.

Articulo 44. Régimen sancionador

a) Corresponde a la Direccion de la empresa o persona en quién delega la facultad de
imponer sanciones.

La sancion de las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha del despido y los hechos que la motivaron.

b) Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las faltas graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

¢) La empresa anotara en los expedientes personales o en los libros correspondientes las
sanciones por faltas graves o muy graves impuestas a los trabajadores, haciendo constar asimis-
mo las reincidencias en faltas leves.

d) La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion
de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente.
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e) No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador, o multa de haber.

Articulo 45. Acoso moral en el trabajo

El acoso moral es toda conducta vejatoria, intimidatoria e injusta, de tipo gestual, verbal,
comportamiento o actitud que atenta por su repeticion, gravedad o sistematizacion contra la dig-
nidad, la libertad, la integridad fisica o psiquica de una persona o sus derechos fundamentales
susceptibles de amparo constitucional, que se produce en el marco de la empresa con la inten-
cion de dafiar, con produccion efectiva de un dafio grave en la esfera de los derechos fundamen-
tales del trabajador. Cuando este tipo de comportamientos tenga relacion o como causa el sexo
de una persona constituira acoso moral por razon de género.

La empresa favorecera que el ambiente de trabajo sea respetuoso con la intimidad, la dig-
nidad, la libertad y la orientacion sexual de las personas trabajadoras.

El personal afectado por el presente convenio, tiene derecho al respeto de su intimidad y
a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el acoso moral en el traba-
jo, incluido expresamente el que se efectue por razon de género o sexual, por parte de compaiie-
ros/as y superiores tendra la consideracion de falta grave o muy grave en atencion a los hechos y
circunstancias que concurran.

Articulo 46. Utilizacion de medios técnicos en el trabajo

1. En horas y lugar de trabajo se prohibe la utilizacion de medios propios de telefonia,
tablets, ordenadores o similares.

2. En el lugar y mientras se desarrolle la actividad laboral por cada uno de los trabajadores
tan solo se podran utilizar los medios y dispositivos técnicos que ponga la empresa a disposicion
de cada uno de los trabajadores; dichos medios se utilizaran exclusivamente para el desempefio
de dicha labor, y para controlar la correcta utilizacion de los mismos, cuando la empresa tenga
sospecha de su utilizacion de forma indebida, podra en presencia de dos miembros del comité
de empresa y del propio trabajador, realizar un analisis o inspeccion de los archivos de dichos
medios para comprobar que los mismos han tenido la correcta aplicacion y que no han sido utili-
zados para fines distintos de aquellos a los que se encuentran destinados.

CAPITULO VII

Accion sindical

Articulo 47. Derechos sindicales

Con relacion a los derechos sindicales de los trabajadores, este convenio se remite al con-
tenido del titulo IT del Estatuto de los Trabajadores (articulos 61 a 81), asi como a la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical.

Articulo 48. Comision paritaria

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una comision paritaria, como o6rgano de
interpretacion, y vigilancia del cumplimiento del presente convenio, con caracter preceptivo,
cuyas funciones seran:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpreta-
cion del presente convenio colectivo y muy especialmente en los primeros momentos
de su aplicacion para procurar la exacta calificacion profesional de aquellos trabajado-
res que puedan verse afectados por la entrada en vigor del convenio y la aplicacion del
nuevo sistema de retribucion.
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b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

¢) Intervenir en los procedimientos de interpretacion, mediacion y arbitraje con caracter
preceptivo en los conflictos colectivos sobre interpretacion o aplicacion del convenio.

d) Intervenir en la resolucion de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta
relativos a la inaplicacion del régimen salarial y a la modificacion de las condiciones de
trabajo establecidas en el presente convenio colectivo.

e) La adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio durante su vigencia.

f) La adopcion de acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de los con-
tenidos del convenio prorrogados, con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que,
tras la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector, esta-
bleciendo expresamente su vigencia.

2. La comision paritaria estara integrada paritariamente por un maximo de dos miem-
bros por cada una de las representaciones sindical y empresarial firmantes de presente convenio
colectivo.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias
sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

3. A fin de lograr la maxima celeridad al procedimiento, se priorizara la utilizacion de
medios telematicos en el funcionamiento de la comision paritaria.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplica-
cion del convenio colectivo para que la comision emita dictamen o actie en la forma reglamen-
taria prevista.

5. Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la comision se dé audien-
cia a las partes interesadas.

6. La comision paritaria, se reunira cuando sea convocada al efecto por cualquiera de las
partes con un maximo de diez dias habiles de antelacion, y sus acuerdos requeriran para tener
validez la mitad mas uno de los reunidos

Tanto los vocales, como asesores/as seran convocados por carta certificada en primera y
en segunda convocatoria, con antelacion minima de quince dias de la celebracion de la reunion
ordinaria. Si en primera convocatoria no acudieran la totalidad de los vocales, se celebrara la
reunion en segunda convocatoria, siendo validos siempre que concurran como minimo, la mitad
mas uno. Los acuerdos tomados seran condiciones anexas al convenio inicial.

Caso de no llegar a un acuerdo en la cuestion o cuestiones debatidas se someteran estas al
SERCLA.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las partes, tanto de
la representacion social como de la empresarial.

Articulo 49. Solucion extrajudicial de conflictos laborales

Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion del convenio
colectivo seran sometidos a solucion extrajudicial ante el organismo publico que tenga asumidas
en cada momento esta competencia. A tal efecto se seguira el procedimiento administrativo que
corresponda.

Articulo 50. Derechos supletorios

En todo aquello que no se hubiere pactado en este convenio, y que afecte tanto a las con-
diciones econdmicas, como a las relaciones laborales, se estard, por ambas partes, a cuanto esta-
blece el Estatuto de los Trabajadores y deméas normas legales vigentes.
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ANEXO 1
CATEGORIA BASE 2PAGAS | TOTAL
LIMPIADORA 900 150 1.050
SOCORRISTAS 900 150 1.050
ADMINISTRATIVO 900 150 1.050
COMERCIAL 900 150 1.050
PEON 900 150 1.050
AUXILIAR JAR. 910 151,7 1.062
VIGILANTE 900 150 1.050
JARDINERO 925 154,2 1.079
OFICIAL JAR. 935 155,8 1.091
MAESTR. JAR. 950 1583 1.108
ENCARGADO 960 160 1.120
APRENDIZ 1.ER ANO 675 112,5 788
APRENDIZ 2.° ANO 765 127,5 893
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