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CONVENIO COLECTIVO DE ALTHERNIA (Playas - Cadiz)
Parte Social

Manuel Ariza Blanco, Luis Torres Gomez, Pedro Guzméan Pérez, Maite Lépez
Manzano (Asesora de CC.0O0)

Parte Empresarial, IMES API Servicios-Movilidad
Agustin F. Alvarez Gutiérrez de Gandarilla

En Cadiz, siendo las 10,00 horas del dia 4 de Agosto de dos mil nueve, se reune la
actual Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Centro de Trabajo
Servicio de Limpieza, Conservaciéon y Mantenimiento de Equipamientos e
Infraestructuras en las Playas del Termino Municipal de Cadiz, cuyos componentes
aparecen relacionados al principio. Reconociéndose los asistentes reciprocamente
como interlocutores validos al objeto de la aplicacion del Art.10° Estructura del
Salario, apartado D) Revision Salarial del segundo afio de vigencia y actualizacion
de la base de célculo para la aplicacion del Incremento Salarial Provisional del
tercer ano de vigencia.

PRIMERO.- Una vez que ha sido constatado por INE que el IPC REAL al 31 de
Diciembre de 2008 es del 1,4%, no procede Revision Salarial del segundo afio de
vigencia, ya que no hay exceso de lo pactado y por tanto todos los conceptos
econémicos y salariales que han regido como Incremento Provisional durante el
segundo afio de vigencia del Convenio se dan por definitivos y serviran de base
de célculo para la actualizacién del siguiente punto.

SEGUNDO.- Se procede a actualizar todos los conceptos econémicos y salariales
del Convenio existentes al 31/05/09, con la aplicacién del 1% de incremento,
exceptuandose aquellos que hayan sido incrementados linealmente, teniendo
caracter retroactivo al 01/06/09 y sirviendo las cantidades resultantes como base
de calculo para el Incremento Provisional del tercer afio de vigencia de Convenio
Colectivo.

TERCERO.- Una vez realizada la Actualizacion del punto anterior, se procede a la
aplicacién del Incremento Provisional pactado para el tercer afio de vigencia (del
01/06/09 al 31/05/10), consistente en IPC previsto 2009 (2%) mas el 1,5%, es
decir el 3,5%, siendo de aplicacion a todos los conceptos econémicos y salariales
del Convenio existentes al 1/06/09, exceptuandose aquellos que hayan sido
incrementados linealmente y sirviendo las cantidades resultantes como base de
célculo, para el incremento del cuarto afio de vigencia.

Quedando pendiente la Revisién Salarial si al 31 de Diciembre de 2009, el IPC
Real excede del IPC Previsto/2009, teniendo dicha revisidén caracter retroactivo al
01/06/09 y de aplicacion a todos los conceptos econdémicos y salariales del
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Convenio y sirviendo las cantidades resultantes como base de calculo para el
incremento del cuarto y ultimo afio de vigencia.

CUARTO.- Los atrasos generados, se abonaran en la mensualidad de Agosto/2009,
tal como establece el Art. 10° Estructura de Salarios, Apartado D, ultimo parrafo.

ACTUALIZACION BASE DE CALCULO E INCREMENTO PROVISIONAL TERCER ANO DE
VIGENCIA (01/06/09 AL 31/05/10).-

Articulo 13. Plus De Transporte
2 € por dia efectivo de trabajo. Este plus no sera proporcional a la jornada.
Articulo 14. Gratificaciones Extraordinarias

Para el tercer afio de vigencia se crea la cuarta gratificaciéon extraordinaria fija
correspondiente al mes de Septiembre, con devengo anual del 01/09 del afio
anterior al 30/09 del afio en curso, cuyo importe ascendera para el tercer afio en
15 dias de salario base més antigiiedad y para el cuarto afio en 30 dias de salario
base mas antigiiedad, estableciéndose su abono el 15 de Septiembre de cada afio.

Articulo 15. Horas Extraordinarias
14,50 € la hora extraordinaria para todas las categorias.
Articulo 18. Plus De Festivos

48,36 € por cada festivo (no-Domingo) que trabajen, ademas de las retribuciones
correspondientes a dicho dia.

Para el personal cuya jornada esté distribuida de lunes a domingos, por cada
domingo que no descansen percibirAn, ademas de las retribuciones
correspondientes a dicho dia, un plus de 12,55 € por cada domingo que trabajen.
Este plus no sera proporcional a la jornada.

Articulo 19. Plus De Manutencion

0,38 € por dia efectivo de trabajo. Este plus no sera proporcional a la jornada.
Articulo 21. Plus De Responsabilidad

90,68 € mensuales.

Articulo 24.Vacaciones

Bolsa de vacaciones 50 €
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Articulo 29. Seguro Colectivo
Invalidez Total o Absoluta derivada da Accidente de trabajo, 8.463,33 Euros.

Muerte por Accidente de trabajo, 8.463,33 Euros.

ANEXOL
TABLA SALARIAL PROVISIONAL DEL TERCER ANO DE VIGENCIA
REALIZADA SOBRE LA ACTUALIZACION (01/06/09 AL 31/05/10)

GRUPO ADMINISTRATIVO -

Salario Base
ANFIAr AMUIIISITAIIVO oo e 841 .18 Euros / mes
GRUPO MANDOS INTERMEDIOS .-

Salario Base
Encarsadode Seefor oo nneen it s 5B M Fares f mes
GRUPO DE MANTENIMIENTO --

Salario Base
Oficial de 1% de Oficios Vamios oo 29 90 Euros / Dia
Ayudante de Oficial de 1" Oficios Vamos . . 27 65 Euros / Dia
GRUPO DE OPERARIOS -

Salario Base
CODAUCIOT oo seseeeeeemeeeenens e mneeneeneeenn- 31 98 Eniros / Dia
ESRCIABE oo cmm as s s s s o0 OB Y FINOR T THA
PO s oo oo oo o e e e g e e 27 65 Euros / Dia

Tras haberse leido v considerado conforme el presente Acta es firmada por
toda la Comisidn Negociadora, dandola por vilida v ejecutiva, en la ciundad v fecha al
principio expresadas, acordandose tramitarla a la Delegacion Provincial de Empleo de
la Junta de Andalucia en Cadiz, para su registro en el CMAC v posterior publicacion
en el BOP.

Firmas.
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