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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCOLEA DEL RIO

En Alcolea del Rio siendo las 11.30 horas del dia 10 de junio de 2009, se relnen
en despacho sito en esta Casa Consistorial la Mesa de Negociacion del
Ayuntamiento de Alcolea del Rio, presidida por el Sr. Alcalde-Presidente, las
personas que a continuacion se relacionan, al objeto de iniciar negociacion en
relacion a la Modificacion del Convenio Colectivo, vigente, del Personal Laboral de
este Ayuntamiento.

Por la Corporacion:

— Don Carlos Lépez Barrera, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento
de Alcolea del Rio.

— Dofla Amparo Gil Gémez, Concejal-Delegada de Hacienda del Excelentisimo
Ayuntamiento de Alcolea del Rio.

— Dofia Consuelo Recuero Gonzalez, Concejal-Delegada de Igualdad, Educacion y
Cultura del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcolea del Rio.

— Dofa Francisca Gil Murillo, Concejal-Delegada de Servicios Sociales del
Excelentisimo Ayuntamiento de Alcolea del Rio.

Como Asesora de la Corporacién y Secretaria de la Mesa, dofia Maria Dolores
Agujetas Muriel, Secretaria General del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcolea
del Rio. Por la Representacion Sindical:

— Don Ramon Pedrosa Celemin, Delegado Sindical de CC.00., en representacion
del personal Laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcolea del Rio.

— Como Asesor de la representacion sindical de CC.00., don Juan Clemente
Sanchez.

A continuacion se da lectura y se discute el documento de Modificacién del
Convenio Colectivo vigente, del Personal

Laboral del Ayuntamiento de Alcolea del Rio. Tras consensuar el documento las
partes le dan su aprobacion por unanimidad, acordando la Modificacion del
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Alcolea del Rio, en los
siguientes términos:

Modificar la redaccion del articulo 3; art.° 7, apartado b); art.° 8; art.° 9; art.°© 14,
apartado 6 (afadido); art.° 15; art.° 16, apartado 2; art.° 17; art.° 24, apartado
3.3 (adaptacioén al art. 49-b) del E.B.E.P.); apartado 3.5 (afiadido, articulo 48 1.9)
del E.B.E.P.), apartado 3.6 (articulo 48 1.h) del E.B.E.P.) y 3.7 (articulo 48 1.i) del
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E.B.E.P.); apartado 8 y 9 (afiadido, art.° 49, c y 49 d) del E.B.E.P.); art.° 27; art.°
33; apartados 1-b, c, d, e, f, g, h, j; Disposicién final séptima, Disposicion Final
Novena (anulacién) y la tabla salarial a aplicar a partir del dia 1 de enero de 2009,
que quedan del siguiente tenor literal:

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio Colectivo entrara en vigor, una vez cumplidos los tramites
necesarios, siendo eficaz desde el mismo dia de su firma, sin perjuicio de la fecha
de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia; no obstante, sus
condiciones econdémicas y sociales empezaran a regir desde el dia 1 de enero de
2009, y se extenderéa hasta el dia 31 de diciembre de 2012.

Este Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado en toda su
extension, por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa
de cualquiera de las partes con un mes de antelacion a la fecha de su
vencimiento.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya,
continuara en vigor el presente Convenio Colectivo.

En caso de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las
clausulas pactadas, ambas partes decidirdn de mutuo acuerdo, la necesidad de
renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de
que la nulidad de alguna de ella no supone la nulidad de todo el Convenio
Colectivo.

Articulo 7, apartado b) Relacion de Puestos de Trabajo.

b) A cada categoria esta asignado un Grupo, conforme a lo especificado en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con la titulacién exigida para el
acceso a los mismos, en los siguientes grupos: A, Subgrupos Al y A2; B; C,
Subgrupos C1 y C2 y del que depende las retribuciones:

Articulo 8. Clasificacion del Personal.—Grupos y Es - calas.

Los trabajadores al servicio del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcolea del Rio se
agruparan en los siguientes grupos, de acuerdo con la titulacién exigida para su
ingreso y conocimientos requeridos para su promocion.:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos, A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion
del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija
otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.
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La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas
de las pruebas de acceso.

Grupo B.

Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior.

Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién exigida para el
ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Los trabajadores del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcolea del Rio realizaran
las funciones propias de la categoria del puesto que ocupen y que deberan ir
especificadas en las relaciones de puestos de trabajo de cada servicio.

3. Con posterioridad a la aprobacion de la R.P.T. le seran entregadas por escrito
sus funciones a cada grupo o trabajador.

Articulo 9. Ingresos en plantilla, seleccién de personal y contratacion
temporal.

ol

En los tribunales que se constituyan se estard de acuerdo con el contenido de lo
determinado para tal fin el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 14. Jornada de Trabajo.

6. Durante los periodos comprendidos entre el 1 de junio y el dia anterior al de la
aplicacion del horario especial de Feria de la Localidad, se establece un horario
laboral reducido de 8,00 a 14.00 horas. Los funcionarios que por necesidades del
servicio debido a circunstancias sobrevenidas debieran prolongar la jornada
laboral hasta la legalmente pactada en el presente convenio, no devengaran
cantidad alguna por el concepto de ampliacion de jornada.

Articulo 15. Retribuciones.

Las retribuciones del personal laboral al servicio del Ayuntamiento a 1 de enero
de 2009, tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas en
la Tabla retributiva anexa al presente Convenio Colectivo. (Anexo I).

o
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c) Pagas Extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias seran de dos al afio, por un importe
minimo, cada una de ellas de una mensualidad de retribuciones basicas y de la
totalidad de las retribuciones complementarias, conforme a lo estipulado en el
E.B.E.P. El devengo se realizara junto con las nominas de los meses de junio y
noviembre.

Articulo 16. Horas Extraordinarias.
2. Las horas extraordinarias se abonaran, segun la siguiente ecuacion:
Rl - RE
X 2 = Valor Hora.
150
Siendo:
RI = Retribuciones brutas del mes anterior.

RE = Retribuciones en especie y Extraordinarias del mes anterior o con descanso
doble unido al descanso semanal segun lo solicite el trabajador.

Articulo 17. Indemnizaciones por razén del servicio.
ol

3. Por servicios extraordinarios de obligado cumplimiento. Para los puestos de
trabajo que realicen tareas de mantenimiento de edificios e instalaciones, se
establece una cantidad adicional de 70 euros/dia por su disponibilidad y ejercicio
de funciones durante los sabados y domingos de feria.

Para los puestos de trabajo que desempefien labores de Vigilancia Local,
devengaran una cantidad en concepto de dedicacion y exclusividad por importe
de 200 euros adicionales por la realizacién de jornadas completas durante la
celebracion de la feria local, desde el 1.° al 4.° dia; de la Romeria de Ntra. Sra. del
Rosario, comprendiendo el sdbado anterior y el dia de Romeria y los dias 24 y 31
de diciembre; Navidad y ultimo dia del afio.

Articulo 24. Permisos y Licencias Retribuidos.—Conciliacion de la Vida
Familiar y Profesional.

3.5.—Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el
funcionario tendran derecho a ausentarse del trabajo hasta un maximo de dos
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horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones. (Art.° 48-1-g) del
E.B.E.P.)

Articulo 27. Mantenimiento del Poder Adquisitivo.
ol

En todo caso, se establece para el conjunto de estas ayudas un fondo municipal
de 7.000 euros. Este fondo se incrementard anualmente y con caracter
retroactivo desde el dia 1 de enero de 2005, con el % de incremento que para el
indice del I.P.C. haya publicado y publique en lo sucesivo el Instituto Nacional de
Estadistica a 31 de diciembre de cada afio. Caso de que la desviacion del I.P.C.
supere esta cantidad, la Comisién de Seguimiento del presente reglamento
ajustard las cantidades consignadas, a las disponibilidades existentes.. A fecha

1 de enero de 2009, este fondo municipal queda dotado en la cantidad de 8.085
euros.

Articulo 33. Ayuda Escolar.
.

b) Guarderia: Hijos comprendidos entre tres meses y hasta su entrada en
Educacion Infantil, percibirdn el importe del 75% del coste estipulado para el
servicio por alumno en la Guarderia Publica. Si esta es privada, se asimilara al
coste de la municipal. En el caso de que ambos conyuges sean empleados del
Ayuntamiento de Alcolea del Rio, solo las percibird uno de ellos. Para la obtencion
de las ayudas las solicitudes deberan acompafarse de la correspondiente
justificaciéon documental.

¢) Por cada hijo que curse Educacion Infantil, hasta su ingreso en el primer curso
de primaria, percibiran la cantidad de 100 euros/afio.

d) Por cada hijo que curse estudios de Educacién Primaria, hasta su ingreso en
Educacién Secundaria Obligatoria percibiran 91 euros anuales.

e) Por cada hijo que curse estudios de Educacion Secundaria Obligatoria,
percibiran 125 euros anuales.

f) Por cada hijo que curse estudios de Formacion Profesional de Grado Medio,
Programa de Garantia Social, Bachillerato y Cursos de Acceso a la Universidad
para mayores de 25 afos, percibiran 140 euros anuales.

g) Por cada hijo que curse estudios de Formacion Profesional de Grado Superior,
percibiran 160 euros anuales.

h) Por cada hijo que curse estudios universitarios percibira la cantidad de 200
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euros anuales.
.

j) Educacion especial. Hijos discapacitados fisicos o psiquicos que necesiten de
una educacion especializada que no pueda ser impartida en los centros publicos
locales, o sufragados por la Seguridad Social, 74 euros mensuales.

Disposicion final séptima:

Las retribuciones fijadas y acordadas en el presente Reglamento, seran abonadas
con carécter retroactivo desde el 1 de enero de 2009.

La diferencia entre la retribucién actual y la que resulta de la aplicacion de las
tablas retributivas del actual convenio seréa satisfecha en un periodo de tres afos,
siendo para el ejercicio 2009 un 33,3%, para el 2010 se incrementara un 33,3%,
completandose en el afio 2011 con el 33,4% que resta para completar el total de
lo que supone la retribucién por este concepto.

Las diferencias retributivas acumuladas y no satisfechas procedentes de los
ejercicios 2009 (66%) y 2010 (33%), seran abonadas preferentemente en el
ejercicio 2011. Si por razones de tipo presupuestario no se pudiera atender el
100% de las diferencias acumuladas en el referido ejercicio 2011, se
comprometera al menos durante el citado ejercicio el 50% de lo adeudado por
este concepto y la cantidad restante sera satisfecha en el ejercicio 2012.
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Tabla retributiva 2009,

Puesto Grupo  Sueldo C Destine Esp./ mes
Arquitecto Técnico A2 982,64 53506 977,18
Aux. Biblioteca AP 23435 137,18 298,80
Auxiliar Guarderia C2 598,95 24937 230,00
Ayuda Domicilio AP 536,09 22583 41965
Barredora AP 546,82 320,09 44375
Barrendero AP 546,82 320,09 419,65
Conductor C.Basur AP 546,82 320,09 44375
Desarrollo Local A2 98264 36723 41631
Directora Guarderia A2 982,64 367,23 374,68
Educadora Social A2 982,64 367,23 37468
Electricista C2 598,95 36723 675,62
(uarda Colegios AP 546,82 320,09 44375
Informadora CMIM A2 1.135,00

Licenciado CMIM Al 917,00

Limpiadora AP 546,82 320,09 41965
Mediador de Calle A2 982,64 36723 374,68
Monitor Deportivo C2 598,95 24937 683,77
Monitor Guadalinfo Cl 732,51 27293 32540
Oficial Jardineria AP 546,82 320,09 58990
Peon Jardineria AP 546,82 320,09 44375
Sepulturero - Bas. AP 546,82 320,09 589,90
Taller Marioneta C2 40800

Taller Ribete C2 45372

Técnico Guarderia Cl 732,51 27293 32540
Trabajadora Social A2 982,64 367,23 374,68

Disposicion final novena.
Anulacion del contenido.

El presente acuerdo seré elevado a la consideracion del Pleno del Excelentisimo
Ayuntamiento de Alcolea del Rio para su convalidacion y entrada en vigor.

Alcolea del Rio a 10 de junio de 2009.—Por la Corporacion, Carlos Lépez Barrera,
Amparo Gil Gémez, Consuelo Recuero Gonzalez, Fca. Gil Murillo.—Por la
Representacion Sindical, Ramoén Pedrosa Celemin, Juan Clemente
Sanchez.—Como Secretaria de la Mesa, Maria Dolores Agujetas Muriel.
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