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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XII CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA CERAMICAS DE BELLAVISTA, S.A., FECHADO EL 1 DE
OCTUBRE DE 2007, ACORDANDO LA PRORROGA DEL CONVENIO HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y NUEVAS CONDICIONES DE EMPLEO.

Primero. Que en fecha 23 de abril de 2004, las partes constituidas en Comision
Negociadora suscribieron el XVII Convenio Colectivo de la empresa Ceramicas de
Bellavista, S.A., con vigencia para los afios 2004 y 2005 (en adelante el XVII
Convenio Colectivo) que fue prorrogado por acuerdo de fecha 27 de marzo de
2005 (BOP 160, de la provincia de Sevilla), hasta el 31 de diciembre de 2007.

Segundo. Que es de interés para las partes ampliar la vigencia inicialmente
pactada del convenio colectivo resefiado anteriormente, asi como, la adopcion de
medidas a nivel colectivo que favorezcan politicas de empleo y de jubilacién
parcial. Con tal fin, han negociado y, finalmente,

Acuerdan:
Primero: Ampliacion de la vigencia inicial del XI Convenio Colectivo de la Empresa.

Las partes legitimadas para la negociacion del XVII Convenio Colectivo acuerdan
ampliar la vigencia inicialmente prevista del referido convenio, por lo que, su
duracion se extendera hasta el 31/12/2009, manteniéndose inalteradas el resto
de las condiciones pactadas.

Segundo: Incremento salarial.

Los incrementos previstos para los afios 2008 y 2009 seran exactamente
idénticos a los establecidos para los afios 2004 a 2007, es decir, en cada uno de
los afios 2008 y 2009, todos los conceptos salariales se incrementaran en un
porcentaje equivalente al IPC real mas 0,25%, anticipadndose a cuenta en cada
uno de los afios el IPC previsto por el Gobierno para la confeccién de los
Presupuestos Generales del estado mas el 0,25%.

El complemento personal de antigliedad computara en las pagas extras al
promedio de lo percibido en los seis meses anteriores.

Igualmente, en las ndminas de julio y diciembre se abonara un complemento de
vinculacion en cuantia idéntica a la devengada por el concepto de antigliedad de
la paga extra.

A partir del afio 2009, dicho complemento de vinculacion, se abonara en cuantia
doble a la devengada en concepto de antigiiedad de la paga extra.

Las diferencias que pudieran darse se liquidaran de una sola vez en la némina
correspondiente al mes de enero de cada uno de los afios 2008 y 2009, de
conocerse los datos relativos al IPC real de tales afios, con la antelacién suficiente
para ello o, si ello no fuera posible, dentro de la némina correspondiente al mes
de febrero.

Tercero: Jubilacién parcial-contrato de relevo.
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Los acuerdos firmados con fecha 4 de febrero de 2005, en materia de jubilacién
parcial y contrato de relevo que fueron incorporados como anexo VI al texto del
XVII Convenio colectivo de la Empresa se mantendran vigentes aun en el caso de
que sea modificado el actual cuerpo regulador de la jubilacién parcial/contrato de
relevo, bien a nivel sustantivo bien a efectos de Seguridad Social. No obstante, se
entenderan por finalizados los acuerdos existentes en materia de jubilacion
parcial/contrato de relevo en fecha 31 de diciembre de 2009.

Cuarto: Contratacién de duracion determinada.

Para los afios 2008 y 2009 se aplicaran las medidas previstas en el pacto de
empleo establecido en la disposicién final del XVII convenio colectivo de la
empresa en aras a garantizar el principio de estabilidad en el empleo mediante la
no superacion del porcentaje maximo del 9% de eventualidad sobre la plantilla
total de la empresa y, en base a ello, la consolidacién de empleo fijo.

Quinto: Plan de igualdad.

Las parte negociadoras estan interesadas en desarrollar medidas para conseguir
la igualdad de oportunidades para hombre y mujeres en el trabajo con la finalidad
de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas,
dando cumplimiento estricto a las previsiones contenidas en la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Sexto: Adaptacion del texto de convenio.

Se mantienen inalteradas todas las condiciones del convenio, tal como se ha
establecido en la clausula primera del presente acuerdo, la modificacion de la
vigencia y la introduccion de la clausula relativa el Plan de Igualdad hace
necesario adaptar el texto de los siguientes articulos y disposiciones:

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 45.

Disposicion final: Pacto de Empleo.

Disposicion final II: Plan de Igualdad.
Los textos de los mencionados articulos y disposiciones quedaran como sigue:
Articulo 2. Vigencia.
Este convenio entrard en vigor en el momento de su firma, con independencia de
la fecha de registro y publicacién por parte de la autoridad laboral, siendo su

duracion hasta el 31 de diciembre de 20009.

No obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2004, para
todo el personal en plantilla a la fecha de entrada en vigor.

Articulo 3. Revision salarial.
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Para los afios 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009 se pacta una revision salarial
del IPC real mas 0,25 centésimas.

En tal sentido, las tablas salariales que quedan establecidas en los anexos 1 al 5
de presente convenio han sido revisadas, respecto a las del anterior convenio
colectivo, con efectos del 1 de enero de 2004 y con caracter de a cuenta, en el
2,25%. Este porcentaje es el resultado de sumar un 2%, que es el IPC previsto por
el Gobierno de la Nacion para el afio 2004, y un 0,25%.

Una vez conocido el IPC real correspondiente a 2004, se comprobara si dicho
porcentaje mas el 0,25% coincide con el 2,25% de revision efectuada a cuenta vy,
s6lo en el caso de que se produzca una desviacidn por exceso, se procedera a
revisar las tablas salariales, con caracter definitivo, con efectos del 1 de enero de
2004 y en la cuantia necesaria para alcanzar el IPC real més las indicadas 0,25
centésimas.

Las tablas definitivas del afio 2004 se revisaran, con caracter de a cuenta, con
efectos del 1 de enero de 2005, en el porcentaje previsto oficialmente en los
Presupuestos Generales del Estado, para el IPC de dicho afio mas 0,25 centésimas.
Una vez conocido el IPC real correspondiente a 2005, se comprobara si dicho
porcentaje mas el 0,25% coincide con la revision efectuada a cuenta el 1 de enero
de 2005 vy, solo en el caso de que se produzca una desviacién por exceso, se
procedera a revisar las tablas salariales, con caracter definitivo, con efectos del 1
de enero de 2005 y en la cuantia necesaria para alcanzar el IPC real mas las
indicadas 0,25 centésimas.

De idéntica forma se operara para los afios 2006, 2007, 2008 y 2009. Es decir, se
revisaran las tablas definitivas de cada uno de los afios precedentes y se abonara
en cada afo el

IPC previsto mas 0,25 centésimas. Una vez conocidos el IPC real de cada uno de
estos dos afios se comprobara si dicho porcentaje mas el 0,25% coincide con la
revisién efectuada a cuenta el 1 de enero de cada afio y, sélo en el caso de que
se produzca una desviacion por exceso, se procedera a revisar las tablas
salariales, con caracter definitivo, con efectos del 1 de enero de 2006, 2007, 2008
y 2009 respectivamente, y en la cuantia necesaria para alcanzar el IPC real mas
las indicadas 0,25 centésimas

Articulo 45. Complementos de devengo superior al mes. (Pagas extras).

Anualmente se abonaran dos pagas extraordinarias en los meses de junio y
diciembre (Navidad), proporcionalmente al tiempo trabajado. En los casos de
permisos retribuidos y bajas por enfermedad o accidente, estas pagas se
percibiran en su totalidad, salvo en lo que se refiere al premio de puntualidad,
asistencia y normalidad, la antigiiedad y el complemento de vinculacién que se
percibira al promedio de lo cobrado en los seis meses anteriores.

A estos efectos las fechas para efectuar el computo de la parte proporcional que
corresponda al personal de nuevo ingreso o al que cause baja en la empresa
seran las siguientes:

Paga de junio: se computard el tiempo trabajado desde el 1 de
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diciembre del afio anterior al 31 de mayo del afio del devengo.

Paga de diciembre: Se computara el tiempo trabajado entre el 1 de
junio al 30 de noviembre del afio del devengo.

Con independencia de las fechas de computo antes citadas, el pago de estas
pagas se efectuara junto con las retribuciones del mes de junio y del mes de
noviembre.

Consistiran ambas pagas, cuando correspondan completas, en una mensualidad
del salario normalizado para el personal sujeto a este régimen y en 160.73 horas
de pago para el resto del personal. Se incluirdn a efectos del calculo de estas
pagas los conceptos siguientes, segun el personal de que se trate: salario base,
complemento de nivel, o complemento funcional de puesto de trabajo no
consolidable, el premio de puntualidad, asistencia y normalidad y la antigiiedad.

Igualmente, en las ndminas de julio y diciembre se abonara un complemento de
vinculacién en cuantia idéntica a la devengada por el concepto de antigtiedad de
la paga extra.

A partir del afio 2009 dicho complemento de vinculacion, se abonara en cuantia
doble a la devengada en concepto de antigliedad de la paga extra.

Disposicion final: Pacto de empleo.

En base a la normativa que rija durante la vigencia del presente convenio en
materia de fomento de la contratacion indefinida y del empleo estable, ambas
partes acuerdan ajustar a su propia realidad industrial y social la regulacién sobre
la materia. Con tal fin acuerdan fijar un porcentaje maximo de eventualidad del
9% (art. 15.1.b) R.D.Leg. 1/1995) sobre la plantilla total de la empresa.

El referido porcentaje se considera como necesario y adecuado para que la
empresa pueda adaptar la plantilla a las necesidades del proceso de produccion
que, a su vez, vendran determinadas por los amplios ciclos de la demanda que se
dan en los mercados atendidos por la empresa.

Reconocida tal necesidad, las partes, en base al porcentaje antes mencionado
establecen también un pacto de empleo estable determinado por el nUmero de
consolidaciones de contratos a efectuar durante los seis afios de vigencia del
presente convenio colectivo.

La determinacién de los contratos a consolidar vendra establecida por el siguiente
pacto:

1. El ndmero de trabajadores con contratos eventuales que se consolidaran
como fijos es consecuencia de la aplicacion del mencionado 9% sobre la
plantilla total de la empresa a fecha 22 de abril de 2004.

2. El nUmero minimo de contratos a consolidar se realizara de acuerdo con
los criterios contenidos en el acuerdo de la Comisién Paritaria del
Interpretacion del Convenio Colectivo de fecha 3 de enero de 2001.
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A los efectos de coémputo de la plantilla total, los trabajadores con
contrato a tiempo parcial acogidos a la jubilacidon parcial contabilizaran
como trabajadores fijos y los trabajadores con contratos de relevo como
eventuales.

Una vez consolidados los contratos eventuales como fijos durante la
vigencia del convenio y con fechas 30/06/2004, 31/12/2004, 30/06/2005,
31/12/2005, 30/06/2006, 31/12/2006, 30/06/2007, 31/12/2007, 30/06/2008,
31/12/2008, 30/06/2009 y 31/12/2009 se determinard, en su caso, el
nimero de trabajadores eventuales a pasar a fijos en el caso de que
excedan del porcentaje del 9% maximo establecido de contratos
eventuales sobre la plantilla total de la empresa.

Es libre facultad de la Direccidon designar los trabajadores cuyo contrato
sera consolidado.

Necesidades de organizacion, una cierta proporcionalidad anual y la antigliedad
seran criterios a consolidar.

Los trabajadores designhados para adquirir la condicion de fijos podran no estar en

alta en

la empresa en el momento de la firma del presente convenio.

Se acuerdan expresamente como normas integrantes del presente pacto de
empleo las siguientes:

1.

La duracion maxima de los contratos eventuales y el periodo de
referencia sera el establecido en el Convenio Colectivo Sectorial de &mbito
nacional para las Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias
Ceramicas y para los del Comercio Exclusivista de los mismos materiales,
a cuya regulacion -en estos extremos- las partes asumen tener por
reproducido con caracter vinculante y al que hacen remision y
sometimiento expreso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de
este Convenio.

Se consideran actividades eventuales, sin perjuicio de las consideradas
por norma legal, las derivadas de un incremento de los programas de
fabricacion que requieran de una aportacién de recursos humanos
adicionales a los existentes, dentro del respectivo periodo de referencia;
asi como una inadecuacién de los recursos existentes a las necesidades
que se planteen, aunque ello no suponga incremento de la plantilla.
También tendran tal consideracién, las actividades requeridas para la
puesta en marcha de nuevos procesos, lineas, o incrementos de la
produccion, tanto directa como indirecta, no consolidados.

Los trabajadores contratados cubriran directamente los puestos de
naturaleza eventual, salvo criterios de organizacion que aconsejen,
mediante movilidad funcional, la adjudicacion de otras tareas o trabajos
sustituyendo a los trabajadores fijos que desempefien trabajos eventuales.

Los trabajadores con contrato de duracién determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, existentes durante la vigencia del
presente convenio y hasta que sea sustituida por otra nueva norma
convencional, podran acomodarse a la regulacién que para la conversion
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de estos contratos en el contrato de fomento para la contratacion
indefinida se establezca en cada momento durante la vigencia de este
convenio por la normativa aplicable.

La conversion de contratos a fijos podréa realizarse en cualquier momento de la
vigencia de este convenio, aunque se trate de contratos suscritos con
posterioridad a la entrada en vigor de este convenio.

Disposicion final Il: Plan de igualdad.

Las parte negociadoras estan interesadas en desarrollar medidas para conseguir
la igualdad de oportunidades para hombre y mujeres en el trabajo con la finalidad
de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas,
dando cumplimiento estricto a las previsiones contenidas en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Y en prueba de conformidad firman el presente en la fecha y lugar indicado ut
supra.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XVII
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CERAMICAS DE BELLAVISTA, S.A.

Representacion empresarial:
Don Pablo Barrasa Ruiz
Don José Maria Lopez Pérez Representacion de los trabajadores:

Don Manuel Ponce Gonzalez. Don Juan Carlos Cortes Espigares. Don José Manuel
Pérez Coca. Don Juan Carlos Medina Gémez. Don Manuel Alanis Sanchez.

Don Juan A. Rdguez. Caro Merino. Don Francisco Sanchez Campanario. Don Juan J.
Rivas Gomez. Don David Lépez Gento. Don Rafael Gémez Castillo. Don Lucas
Rodriguez Urefia. Don Rafael Monge Gomez. Don Antolin Esteban Teruelo.

Asesores sindicales:

Don Alberto Plata Gémez (CC.00.). Presidente:

Don Luis Javier Moreno Bernal.

En la ciudad de Dos Hermanas, a 4 de octubre de 2007, se reunen los
representantes de la Direccion y de los trabajadores, arriba referenciados, con
objeto de ratificarse en la denuncia parcial del XVII Convenio Colectivo de la
Empresa Ceramica de Bellavista, S.A., y en base a ello alcanzan los siguientes
acuerdos:

Primero: Denuncia del Convenio.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en XVII

Convenio Colectivo de la Empresa, la Direccion y los Representantes de los
Trabajadores acuerdan denunciar parcialmente el XVII Convenio Colectivo de
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Ceramicas de Bellavista, S.A., con el alcance que en estos acuerdos se exponen:
Segundo: Comision Negociadora.

Las partes aqui presentes acuerdan constituirse en Comision Negociadora del
Convenio Colectivo, respecto de las materias que en el documento adjunto se
transcriben.

Tercero: Modificacién del Convenio Colectivo.

Con efectos a partir del 1 de octubre de 2007, el XVII Convenio Colectivo de la
Empresa sera modificado y complementado, en los términos que se expresan en
el documento adjunto a estos acuerdos, obligandose las partes firmantes a
cumplimentar las formalidades precisas para que las modificaciones y adiciones
aludidas tengan fuerza de Convenio Colectivo, procediendo a su comunicacion a
la Autoridad Laboral para su registro, depdésito y publicacion, modificandose a tal
efecto el texto de XVII Convenio Colectivo de la Empresa en lo que corresponda
por aplicacion del citado documento adjunto.

Cuarto: Presentacion a la Autoridad Laboral.

Se designa a Don Pablo Barrasa Ruiz para que gestione la presentacién del texto
modificado del XVII Convenio Colectivo de Ceramica de Bellavista, S.A., segun
acuerdo de fecha 1 de octubre de 2007, ante la Autoridad Laboral competente a
los efectos de registro, depoésito y publicacién del mismo, en la forma que
legalmente proceda.

Quinto: Ratificacion.
Los representantes de los trabajadores ratifican el presente acuerdo dada la
ratificacibn mayoritaria por parte de los trabajadores, segun votacion efectuada

en el dia de ayer, 3 de octubre de 2007.

Leido el texto del presente acuerdo y hallado conforme, es firmado por las partes
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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