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ARTICULOS Y TABLAS SALARIALES OBJETO DE REVISION
SALARIAL PARA EL ANO 2009, DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL (IMGEMA) JARDIN BOTANICO DE CORDOBA
y SUS TRABAJADORES.
Articulo 8. Clasificacion funcional segun las funciones y/o categorias.

Funcionalmente, el personal del Instituto se clasificara en dos grupos, el
Administrativo y el de Oficios. En el Grupo de Oficios se incluyen los trabajadores
de Jardineria, Vigilancia, Taquilla, Almacén, y Otros Servicios Auxiliares. El resto
del personal se considera Personal Administrativo en sentido amplio, incluyendo a
los trabajadores de Administracion, Secretaria, Laboratorios y Conservacion.

Dentro de cada uno de estos dos grupos funcionales se establecen las siguientes
Categorias y niveles salariales:

NIVEL ADMINISTRATIVO OFICIOS

Nivel O Director de Personal y S.I.

Nivel | Jefe de Unidad Encargado

Nivel Il Técnico Capataz

Nivel 111 Oficial de 12 Oficial de 12
Nivel IV Oficial de 22 Oficial de 22
Nivel V Auxiliar Pedn Especialista
Nivel VI Ayudante Pedn Ordinario

Articulo 9. Organigrama y R.P.T.

Los Responsables del Instituto se comprometen a elaborar una vez firmado el
presente Convenio y durante el periodo de vigencia del mismo, un Organigrama
Funcional y una Relacion de Puestos de Trabajo del personal del Instituto, que
permita una adecuada distribucion de funciones, en base a los criterios propios de
cada actividad. La Empresa durante el proceso de elaboracion del Organigrama y
R.P.T. dar& participacién a los trabajadores a través de los delegados de personal.

Hasta entonces, las funciones a desempenfar, de forma genérica, seran las
siguientes:

A) Personal administrativo:
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Director de personal y servicios internos: Es aquél que, gozando de la
confianza de la empresa, asume bajo la dependencia directa de la Gerencia, la
responsabilidad, organizacion y control del personal y de los medios que tenga
asignados.

Jefe de unidad: Es aquél que, gozando de la confianza de la empresa, asume
bajo la dependencia directa de la Gerencia o figura en quien delegue, la
responsabilidad, organizacion y control del personal y de los medios que tenga
asignados. Se incluiran en esta categoria las Jefaturas de Administracion,
Laboratorios, Cultural-Educativa u otras que se pudieran crear.

Técnico: Es aquel titulado medio o superior que, gozando de la confianza de la
empresa, asume bajo la dependencia directa de la Gerencia o la Jefatura de
Unidad en quien delegue la realizacion de funciones especificas de la especialidad
de que se trate, con el alto grado de responsabilidad y autonomia que
corresponden a esta categoria. Al igual que el Capataz de Oficios, podra tener
bajo su responsabilidad algun sector de actividad, sustituyendo al Jefe de Unidad
en su ausencia. Dentro de su competencia profesional, emitiran los Informes y
redactaran los Proyectos que les sean requeridos en cada momento.

Oficial 12: Es aquél que tiene gran dominio del oficio, realiza las tareas
encomendadas con iniciativa y asume su plena responsabilidad bajo la
dependencia de la Jefatura de Unidad a la que esté adscrito. Se asimilan a esta
categoria los Oficiales 12 de Secretaria de Direccion, Administracion, Herbario,
Banco de Germoplasma, Paleobotanica, Relaciones Publicas, y otras de analoga
naturaleza que pudieran crearse.

Oficial 22: Es aquél que, con iniciativa y responsabilidad mas restringida y bajo la
dependencia de sus Jefes o superiores, realiza trabajos para los que se requieren
conocimientos generales, efectuandolos con un considerable grado de perfeccién
y responsabilidad. El personal de las Unidades de Administracion, Laboratorios y
Servicios Auxiliares, Cultural-Educativa u otras que pudieran crearse, realizara las
correspondientes a dichas Unidades con el nivel de responsabilidad antes
mencionado.

Auxiliar: Es aquél que realiza los trabajos y funciones propios de su categoria con
el nivel de responsabilidad y perfeccion propios de esta categoria. El personal
afecto a las Unidades de Administracion, Laboratorios y Servicios Auxiliares,
Cultural-Educativa u otras que puedan crearse, realizara las especificas de cada
una de estas Unidades.

Ayudante: Es aquél trabajador que, teniendo unos conocimientos béasicos de la
Unidad a la que esté asighado, se encarga de la limpieza del material de
laboratorio, su organizacion y mantenimiento, asi como de los trabajos rutinarios
mas generales.
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B) Personal de oficios:

Jefe de unidad: Es aquél que, gozando de la confianza de la empresa, asume
bajo la dependencia directa de la Gerencia, la responsabilidad, organizacion y
control de todo el personal de Oficios, exceptuando aquellos que estén adscritos a
otras Jefaturas.

Capataz: Es aquél que, bajo las 6rdenes del Jefe de Unidad, tiene a su cargo la
responsabilidad de un sector determinado, desempefiando, ordenando y
controlando las tareas propias de dicho sector. Sustituira al Jefe de Unidad de
Oficios en todo tipo de ausencias.

Oficial 1&: Es aquél que tiene gran dominio del oficio, realiza las tareas
encomendadas con iniciativa y asume su plena responsabilidad, bajo la
dependencia de la Jefatura de Unidad o del Capataz al que esté adscrito. Se
adscriben a tal categoria los Oficiales 12 de Jardineria y de Servicios Auxiliares asi
como otros de analoga naturaleza que pudieran crearse.

Oficial 22: Es aquél que, con iniciativa y responsabilidad mas restringida y bajo la
dependencia de sus Jefes o superiores, realiza trabajos para los que se requiere
conocimientos generales, realizandolos con un considerable grado de perfeccion y
responsabilidad.

Se adscribe a tal categoria los Oficiales 22 de Jardineria, asi como otros de
analoga naturaleza que pudieran crearse.

Pedn especialista: Es aquél que, sabiendo y ejecutando tareas propias del oficio
y sin un dominio total del mismo, realiza las que se le requieran en cada
momento. Se asimilaran a esta categoria los peones especialistas de Jardineria,
Vigilancia, Vigilantes Taquilleros y Vigilantes Guias, asi como otros de analoga
naturaleza que pudieran crearse.

Pedn ordinario: Es aquél que ejecuta trabajos para los cuales se requieren
conocimientos béasicos del oficio. Su misién esta concebida como de apoyo y
colaboracion a las 6rdenes de otro trabajador de categoria superior. Se adscribe a
esta categoria el Peén Ordinario de Jardineria u otros de analoga naturaleza que
pudieran crearse.

Capitulo IV. Formacion y promocion profesional.
Articulo 16. Formacién profesional.

La Empresa, en orden a facilitar la formacién profesional de sus trabajadores y en
funcién de sus necesidades, concedera a los mismos las facilidades que en cada
caso sean mas adecuadas, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento y
capacitacion que permitan la obtencién de los conocimientos o titulos sobre
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materias de interés relacionadas con el puesto de trabajo.

En todo caso, para ser acreedor de las ayudas o beneficios que en cada caso se
establezcan se deber& acreditar la asistencia y aprovechamiento de los mismos.

En los casos en que un trabajador solicite la asistencia a cursos, seminarios,
jornadas técnicas, etc., que no sean de interés especifico para la empresa, ésta
estudiara la posible concesion de algun tipo de ayuda, siempre que la asistencia a
los mismos no distorsione la organizacién normal del trabajo.

Se crea una Comisién de Formacion cuyo objeto sera velar por el desarrollo y
seguimiento de lo establecido en el presente articulo, cuya composicién y
funciones se resefian a continuacion:

La Comision de Formacion estara compuesta por cuatro miembros, dos miembros
de la Empresa, el Gerente y el Director de Personal y S.I. y dos Delegados/as de
Personal elegidos de entre estos/as

Son funciones de esta Comision:
1. Elaborar antes del dia 31 de diciembre de cada afo un Plan.

Anual de Formacién del personal del IMGEMA. Para ello, las partes elaboraran y se
entregaran propuestas de formacion antes del 30 de noviembre, salvo que el
plazo de remision de solicitudes de subvencion al M.A.P. finalizara antes del mes
de Enero, en cuyo caso se reajustara el calendario preciso y necesario para este
fin.

2. Resolver en un plazo maximo de 15 dias los cursos solicitados por los
trabajadores.

3. Aprobar el Reglamento de funcionamiento interno.
4. Seguimiento del Programa de cursos aprobados.

5. Ejecutar los acuerdos firmados y supervisar su adecuada ejecucion. Para ello
las partes podran consultar los expedientes de formacion en tramite.

6. Resolver discrepancias que surjan.

7. Aprobar un reglamento que regule los plazos y criterios con los que hayan de
presentarse y concederse las ayudas para la formacion.

8. Realizar una Memoria Anual.

La Comision de formacidon podra destinar, hasta un maximo del 25%, de la
dotacidn inicial de la partida presupuestaria de «Gastos de Formacion» para
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atender gastos de matricula de estudios reglados del personal de plantilla.

Se establecen los siguientes tipos de estudios reglados y los importes
correspondientes:

= Estudios Universitarios: 190,73€ mas el incremento que se acuerde.
< Otros Estudios no Universitarios: 136,22€ mas el incremento que se acuerde.
Articulo 28. Plus de nocturnidad.

Todo el personal que realice su trabajo entre las 22:00 h y las 6:00 horas, tendra
derecho a un Plus de Nocturnidad, cuyo importe se fija en la Tabla Salarial Anexa.

Articulo 52. Seguros.
A). Seguro de accidentes.

La Comision Paritaria, con fecha 29-05-01, acordé suscribir con la Aseguradora
Swiss Life Espafia, S.A. Pdliza de seguro «Colectivo de Vida», con fecha de efectos
30-06-01, por los riesgos y coberturas de Fallecimiento por cualquier causa,
Fallecimiento por accidente y Fallecimiento por accidente de circulacion, asi como
la Incapacidad Permanente Absoluta, en todos los casos por (12.020,24€ )
quedando asegurados todos los trabajadores de este Instituto incluidos en el
documento de cotizaciéon a la Seguridad Social (TC2).

Durante el primer semestre de cada afio, la Comisién Paritaria, podra realizar las
consultas que estime pertinentes, a efectos de su renovacion o la suscripcion de
nueva poliza con las coberturas y compariia que se determinen, de modo que la
prima resultante no exceda de lo establecido en la partida presupuestaria
correspondiente.

La pdliza vigente en cada momento se renovard anualmente, incrementando su
cuantia como minimo con el IPC real del afio anterior y de modo automético
mientras no se produzca acuerdo en contrario por parte de la Comision Paritaria y
hasta la efectiva formalizacion de la nueva poéliza. En caso de muerte o invalidez,
seran beneficiarios los sefalados al efecto por el trabajador en el correspondiente
boletin de adhesion.

Los datos basicos de la péliza vigente a la firma del presente
Convenio son los siguientes:
= Compafiia: Por cambio de nombre de la anterior, Vida Caixa.

= Poliza N°: 0000801876, Ramo: Vida Colectivo
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= Indemnizaciones previstas (Afio 2009):

a) Invalidez permanente absoluta: 15.545,94€
b) Fallecimiento: Con caracter acumulativo:

1. Por cualquier causa: 15.545,94€

2. Por accidente. 15.545,94€

3. Por accidente circulacion: 15.545,94€

B). Seguro médico privado.

La Comision Paritaria en el segundo semestre del afio 2010 propondra la
posibilidad de suscribir una péliza de seguro médico privado para todo el personal,
cuya cuantia econdmica debera asumirse presupuestariamente en los siguientes
ejercicios.

C). Seguro de jubilacion.

La Comision Paritaria en el segundo semestre del afio 2010 propondra la
posibilidad de suscribir un Plan de Pensiones para todo el personal, cuya cuantia
econdmica debera asumirse presupuestariamente en los siguientes ejercicios.

Articulo 56. Incentivos para la jubilacién anticipada.

13.- Con caracter general, la jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de 65 afios, siempre que reldna los requisitos necesarios.

Como instrumento de potenciacién de la insercion laboral de los jovenes
desempleados, el presente Convenio establece una serie de medidas con el
caracter de Plan de Promocion del empleo estable y de calidad. En concreto, se
establecen las siguientes:

A). Jubilacion especial.

Podra concederse en los términos contenidos en el Real Decreto 1194/85, de 17
de julio, la jubilacién a los 64 afios siempre que tenga lugar la sustitucion del
trabajador mediante cualquiera de las modalidades de la contratacién vigente a
excepcidn de la contratacion a tiempo parcial y de la prevista en el articulo 15.1 b
del Estatuto de los Trabajadores. Con este fin los/as afectados/as por la jubilacion
seran sustituidos efectivamente en la fecha en que se produzca el cumplimiento
de la edad articulandose desde el area de personal los mecanismos pertinentes al
objeto de perseguir los fines mencionados.

La Empresa se compromete a convocar interinamente la plaza vacante por
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jubilacion especial, durante el periodo de vigencia del contrato anual concertado
al efecto y posteriormente proceder a su provisiéon definitiva. La persona
seleccionada en dicha convocatoria de interinidad no podra incorporarse a la
plaza hasta la finalizacién del contrato concertado con motivo de dicha jubilacion.

B). Jubilacion anticipada.

El personal fijo en plantilla que haya cotizado durante el periodo necesario para
tener derecho a pension de jubilacion de la Seguridad Social, podra acceder a la
jubilacion anticipada desde la edad de 60 afios, con las siguientes opciones:

En concepto de premio de jubilacion se establecen las siguientes cuantias:
60 afios: Ver Tabla Salarial Anexa.
61 afos: Ver Tabla Salarial Anexa.
62 afos: Ver Tabla Salarial Anexa.
63 afos: Ver Tabla Salarial Anexa.
64 afos: Ver Tabla Salarial Anexa.

Estas cantidades se incrementaran anualmente por un importe igual al IPC real
del afo anterior.

Con objeto de practicar la oportuna dotacidon presupuestaria, la jubilacién
anticipada habra de solicitarse no més tarde del 30 de Octubre del afio anterior a
aquél en el que haya de producirse.

Una vez concedida, la empresa abonara su importe tan pronto como se produzca
la efectiva jubilacion del trabajador.

C). Jubilacién Parcial.

El/la trabajador/a que relina las condiciones exigidas para tener el derecho a la
pensiéon contributiva de jubilacion de la seguridad social, podra acceder a la
jubilacion parcial concertando previamente con la empresa un contrato a tiempo
parcial en razén a la reduccion de jornada y salario que contemple la legislacion
vigente, formalizandose al propio tiempo el oportuno contrato de relevo.

Los trabajadores/as que se acojan a la maxima reduccién de jornada legal, con la
edad minima exigible para causar derecho a la jubilacién parcial, se les premiara
con 6.134,70€ En caso de su reingreso a su jornada completa debera reintegrar
esta cantidad en el plazo de un mes.

Esta cantidad se incrementaran anualmente por un importe igual al IPC real del
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afio anterior.

TABLA RESUMEN SEGUN LA VIGENTE LEGISLACION

2008 2010 2011 2012 2013 2014
EDADWINIMA | Goy2 | S0y2 | @0y® | G0y B0y 10 B

Meses meses | meses meses | meses
ANTIGUEDAD 3 anos 4anos | 5 arios 6 anos 6 anos G anos
REDUCCION 25% - 26% - 25% - 258% - 25% - 25% -
JORMADA BZ% ED% 7% TEHY% T5% 5%
COTIZACION Manos | Manos | 2Fanos | Wanos | Wanes | 2D anos

Respecto a la totalidad del procedimiento, derechos y obligaciones se estara en
cuanto lo que dispone la normativa vigente, debiendo participar los Delegados de
Personal o el Comité de Empresa en su caso, en cuantos actos se lleven a efecto
para el cumplimiento del presente articulo.

La duracion del contrato del trabajador/a que sustituya en esta jubilacion sera
igual al tiempo que falte el trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios.
La duracién de la jornada sera del cien por cien de la jornada laboral establecida
en este Instituto.

El Organo estatutariamente competente no podra amortizar las plazas sin antes
recabar el correspondiente Informe a la Comision de Seleccién de Personal. En
todo caso, visto el Informe de la Comision de Seleccién y en uso de sus
competencias, podra amortizar las plazas vacantes por jubilacion o mantenerlas,
en sus propios términos o con las modificaciones que estimen pertinentes.
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TAELA SALARIAL ANEXA: ARD 2.009 INFORTES 2008
T T T — ATECORIAS MEMZUALES
LALSRID EALE
IRECTOR DE PEQSOMAL y 5.1 08T E
———OFICI0S-————— LALARID SALE
LEFE TE UKICAD 168911 €
CAPATAZ 154153 €
[oFICIAL 12 1383 €
[OFICIAL 22 146219 €
FECM ESPECIALIZTA 1423538 €
[PECM CROIMARIC 1381 48 €
JuPREMTIZ SMIG vigente
——-AOMINIETRATIWVOE -——— 523 ARID EALE
L EFE DE UKICAD 168911 €
[TECKICO 154153 €
CFICIAL 12 1385 €
IOFICIAL 22 146219 €
P LXILIAR 142358 €
PAOEC LABORATORID F AYUDANTE 138148 €

JAPREMDIZ SMIG vigente

PLUSES, COMPLEMENTOS Y OTROS CONCEPTOS RETRIBUTRVDS MPORTES 2008

4} FLUSES GON IMPOSTE INDEPENDIENTE DE L& GATEGORIA LASCRAL DEL FERCEFTOR

5.1} IMPORTE POR UNIDAD DE PREETACION EFECTI AMENTE REALIZADA Impaita unitario
FLUS DE MOCTURNKIDAD - Apartads 1° (arl. 267 21T £
[PLUS DE RELEND (ar. 29°) 14,75 €
FLUS DE DOMINGCS ¥ FESTIVOS (art. 307) 45,48 €
COMPLEMENTD PLUS DE TRAMSPORTE JORKADA PARTIDA (art. 41 %) 298 €

4.2} IMPORTE MEMZ UAL, DEVENGABLE POR EL PER3ONAL AFECTADD Imports manswsl
PLUS DE MOVILIDAD FLINCIONAL (arl. 317 E1,3T £
PLUS DE MOVILIDAD d2 HORARIOS (arl. 327 a0,60 £
PLUS DE MOVILIDAD de TURKCS (ar. 33 S
6.3) IMPORTE MEMS LWL, CON DEVENGD DE CARACTER GEMERSL

FLUS DE TRAMSPCRTE (at. 417} 131,78 €
.4} IMPORTE ANUAL, COMN DEVENGO DE CARACTER GENERAL Imporis anual
EOLSA DE VACACIONES (a. 367 TT0,00€

B} FLUFFER COM IMPORTE DEPENDEENTE DE LA CATEGORIA LABORAL DEL PERCEFTOR

5.1.- PLUS DE ESPECLAL DEDICACION (art. 367: MPORTE MENSU 2L
1.1.-.Jefe de Unldad EDRREES
1.2 - Tecnicn FEINESS
13 - Capataz 4l fdE

_ﬁlﬂ%ﬂm:n: drecan T30 E
1.5.- Oriclal 1% servicios auslares 194,34

5. 2- FERSOMAL & CARGO (art. 267:
2 1- Mhvel | B UEE
To- dhel A [
2 3= Nivel Nl Taoh, 1 &

5. 3.- PLUS QUEBRANTD DE MONEDA [art. 35°):
3.1.- Oidal ge Administracian (Calern) Sl E
3.2- Ciidlal ge Senviclos auxiiares (Compras) bbbl E
3.3~ Taquilenoe £bbiE

IC) OTROS COMCEPTOS ECONOMICOS INFORTER 2008

jart. 16° - Formaclan Profesional. IH'FDI'IB de |ag 35'1]'133 par curao:
| &G ..IrI-.E's._Ia_l':E ELUTCE I |
ionnce Estumios nio Unhearsilamos .

Waniencion 0.3 CompEmD)
Maratendion 1/2 dia
Alojamiento, hasta

jart. 55.- Incaniivos por Jubilacion Anticipaca: importe de jos Incantivos:

jurt. 490.- Distas, Viajes y Desplazamientos:

TODOE LOE IMPORTES OF ESTA TRGLA DI RS TR DU COORES 6 ERT ERDEN FOF DRD0 6 & 00 WSt O LETA™
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