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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
IMGEMA JARDIN BOTANICO Y SUS TRABAJADORES

Asistentes:

Por la Empresa: D. Francisco J. Cobos Rojas, Presidente y D. Francisco Foche
Aguilera, Gerente.

Por los trabajadores: D.2 Maria Auxiliadora Diaz Lopez, Delegada de Personal y D.2
Maria del Pilar Gutiérrez Murillo, Delegada de Personal

En la Ciudad de Cérdoba, siendo las 12"30 horas del dia 16 de mayo de 2010, en
la Sala de Juntas del Jardin Botanico y previa convocatoria al efecto, se retnen los
Sefiores/as arriba relacionados, Miembros de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo, para tratar del siguiente Orden del Dia:

PRIMERO.- Constituir la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Instituto
Municipal de Gestion Medioambiental (IM-GEMA) Jardin Botanico de Cordoba.

SEGUNDO.- La Comision estara compuesta por los siguientes miembros:

1.- Representacién Empresarial: D. Francisco J. Cobos Rojas 30490020R
Presidente IMGEMA.

D. Francisco J. Foche Aguilera 30800521W Gerente IMGEMA.

2.- Representacion por parte de los trabajadores:

D2 M2 del Mar Gutiérrez Murillo 30549640M Delegada de Personal.
D. M2 Auxiliadora Diaz L6épez 30825939M Delegada de Personal.

TERCERO.- Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente
para negociar el citado convenio, y ello, como interlocutores validos, de acuerdo
con los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTO.- Ambas partes designan libremente como Presiden-te de la Comision
Negociadora a D. Francisco Javier Cobos Rojas, con DNI 30490020R.

QUINTO.- Adopcidn de acuerdos para la aplicacién y desarrollo del articulo 37 del
vigente Convenio Colectivo, relativos a la Revision e Incremento Salarial previstos
para el afio 2010. Tras debate en el que se producen propuestas de una y otra
parte, se aprueba la revision de las Tablas Salariales para el afio 2010, prevista en
el art® 37.5 del vigente Convenio Colectivo, con el siguiente incremento salarial:

a) Un incremento general del 0,3% conforme a lo previsto en el articulo 22 de la
Ley 26/2009 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010.
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b) Establecimiento de un fondo d
incrementos de productividad fruto

el 1,5% de la masa salarial para abordar los
de los objetivos marcados por la Empresa y de

la Revisién de la Valoracion de puestos de trabajo.

SEXTO.- Ruegos y Preguntas. No se formularon. Y no habiendo méas asuntos que
tratar, se levanta la sesion siendo las 14"40 horas del dia indicado. Hay varias

firmas.
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