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CONVENIO COLECTIVO CUEVAS DE ALMANZORA, MODIFICACION
ARTICULOS

En Cuevas del Almanzora, a lunes 8 de noviembre de 2010, se retne la Comisiéon
negociadora del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora
con objeto concretar las modificaciones necesarias para la legal tramitacion del
mismo, segun requerimiento de la Administracion General del Estado,
Administracion Territorial de fecha 5 de octubre de 2010.

ACUERDAN, MODIFICAR LOS ARTICULOS REQUERIDOS QUEDANDO REDACTADOS
DE LA SIGUIENTE FORMA.

Art. 6. Clasificaciéon profesional.

1. Tiene por objeto la determinacién, ordenacion y definicion de las diferentes
categorias profesionales que puedan ser asignadas a los empleados publicos, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefian, y de acuerdo
a la normativa vigente en esta materia.

2. El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, se
clasifica en:

- Fijos y temporales.
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3. El personal se clasifica en los siguientes Grupos, de acuerdo con la titulacion
exigida para su ingreso:

Grupo Al: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Grupo A2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C1: Titulo de Bachiller Superior, B.U.P., Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente.

Grupo C2: Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, E.S.O., Formacion
Profesional de primer grado o equivalente. Grupo Agrupacién Profesional:
Certificado de Escolaridad o equivalente o desempefiar puestos en razén de su
experiencia laboral.

4. Se adoptaran las medidas necesarias para que aquellos trabajadores o
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colectivos de trabajadores que realicen funciones de categoria, superior, se
adscriban al grupo correspondiente, estableciéndose, mediante negociacion, los
cauces de promocién mas adecuados.

5. La naturaleza laboral o funcionarial de las plazas que en el futuro se creen por
el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, dejando a salvo lo dispuesto en el
articulo 92 de la Ley 7/85 de 2 de abril, y en la ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificacion de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, se
determinaran atendiendo a los siguientes criterios:

a) Se adoptaran las medidas necesarias para la conversion progresiva segun las
necesidades del servicio y por orden de antigiedad de los trabajadores que
prestan servicio en la modalidad de contrato de fijos/as discontinuos/as para su
inclusion en la oferta de empleo publico correspondiente con el caracter de filo.

Articulo 9. Seleccion y puestos de trabajo.

1. La seleccion del personal laboral se realizara de acuerdo con la Oferta de
Empleo Pablico, mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad de
las convocatorias y sus bases, transparencia y libre concurrencia. Por ello, la
oposicién sera el sistema ordinario de ingreso, salvo que por la naturaleza de las
plazas o de las funciones a desempefar, sea mas adecuada la utilizacién del
concurso-oposicion, y excepcionalmente, el concurso, debiendo motivarse la
opcién por estos sistemas.

2. Los puestos de trabajo vacantes se proveeran por el procedimiento que para
cada puesto se establezca en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento,
con sujecion a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

3. Las plazas dotadas en el Presupuesto Municipal anual que no puedan ser
cubiertas por los empleados publicos del lltmo. Ayuntamiento formaran parte de
la oferta de empleo publico.

4. Antes de la celebracion de los concursos, oposiciones 0 concursos-oposiciones
para cubrir en propiedad plazas de plantilla, se determinara la dependencia o
seccion donde se encuentren asignados los puestos vacantes correspondientes a
las plazas incluidas en la oferta.

5. A este articulo le sera de aplicacion el art. 59 del EBEP asi como lo dispuesto en
el Real Decreto 2271/2004 sobre

Acceso al Empleo Pablico de las personas con discapacidad.

Art. 10. Promocion.
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1. La promocién interna supone la posibilidad del personal al servicio del
Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior a una superior tras superar
las pruebas establecidas al efecto.

2. El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje maximo de plazas
para la promocion interna que permita la legislacion vigente.

3. Para lograr una mayor promocion del personal al servicio del Ayuntamiento, se
arbitraran para cada caso concreto y hasta el limite que establezca la legislaciéon
vigente, medidas para suprimir o reducir los programas y/o ejercicios del
procedimiento selectivo de que se trate.

4. En aplicacion al criterio de promocién y siempre que la legalidad lo permita, el
personal del grupo D que carezca del titulo de bachiller o equivalente, podra
participar en las convocatorias de promocién del grupo C, siempre que tengan
una antigtiedad de diez afios en el grupo D, o de cinco afios en el mismo més la
superacién de un curso especifico de formacién al que se accedera por criterios
objetivos.

5. A este articulo le sera de aplicacion el art. 59 del. EBEP asi como lo dispuesto
en el Real Decreto 2271/2004 sobre Acceso al Empleo Publico de las personas con
discapacidad.

Art. 45. Dietas y gastos de desplazamiento.

1. Los trabajadores municipales tendran derecho a percibir indemnizaciones,
fuera del término municipal cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean
precisados a realizar por razén del servicio, esto es dietas y gastos de
desplazamiento, de conformidad con las condiciones sefialadas por el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
apartado C) de la Resolucién de 25, de mayo de 2010, de la Secretaria de Estado
de Hacienda y Presupuestos por la que se dictan Instrucciones en relacién con las
nominas de los funcionarios, que actualiza sus cuantias y/o disposiciones que lo
sustituyan.

Sin més asuntos que tratar se levanta la sesion, acordando gestionar la
publicacién de las modificaciones acordadas. En Cuevas del Almanzora, a 8 de
noviembre de 2010.
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