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SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente niumero 032/07.

Visto el texto de la tabla salarial de la empresa Acciona Servicios Urbanos,
Sociedad Limitada, cédigo de convenio, recibido en esta Delegacién Provincial de
la Consejeria de Empleo, con fecha 23 de marzo de 2007, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo
(Estatuto de los trabajadores), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original de la tabla en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 25 de mayo de 2007.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

ACTA DE REVISION DEL CONVENIO DE TRABAJO DE LA EMPRESA ACCIONA
SERVICIOS URBANOS, SOCIEDAD LIMITADA, COMO CONCESIONARIA DEL

SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA VIARIA, LIMPIEZA DE MERCADO
MUNICIPAL

DE ABASTOS, RECOGIDA DE RESIDUOS Y TRANSPORTE AL VERTEDERO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA
En la ciudad de Estepona, a 12 de marzo de 2007.

Reunidos previa convocatoria en forma los sefiores que a continuacion se indican,
gue integran la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Acciona Servicios Urbanos, Sociedad Limitada, para su centro de trabajo de
Estepona.

Por la parte social
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D. FRANCISCO CALVENTE MENA

D. DOMINGO HUMBRIA RONDON

D. DIEGO BIEDMA GUERRERO

D. VICENTE TIRADO GUILLEN

D. JERONIMO PALMA BENITEZ

D. RAFAEL RUIZ BONILLO

Por la parte empresarial

D. ALVARO ENRIQUE NUNEZ GUTIERREZ
D. VICENTE BLASCO ALAPONT

D. JOSE RAMON QUIRANTE MARHUENDA

En las dependencias de la empresa Acciona Servicios Urbanos, Sociedad Limitada,
del centro de trabajo de Estepona, sito en poligono industrial, calle Edison, sin
namero, de Estepona, siendo las 13:00 horas, se retnen los representantes de los
trabajadores y de la empresa relacionados, al objeto de: Proceder a la revision
salarial provisional contemplada en el articulo 47 del convenio colectivo, para el
segundo afio de vigencia del mismo (periodo del 01/01/07 al 31/12/07), como
consecuencia de la aplicacién del IPC previsto por el Gobierno para el afio 2007,
siendo este del 2%, mas un punto porcentual.

Acordando ambas partes:

Primero. Proceder a la revision salarial provisional contemplada en el articulo 47
del convenio colectivo, para el segundo afio de vigencia del mismo (periodo del
01/01/07 al 31/12/07) de aquellos conceptos no pactados en el convenio como
invariables, revision en funcion de la cual, queda modificada la tabla salarial para
el segundo afio, tal y como figura en el anexo n.° 1 incorporado al presente
acuerdo, retrotrayendo sus efectos al 01/01/2007, y como consecuencia de la
aplicacion del indice de Precios al Consumo previsto por el Gobierno para el afio
2007, siendo este del 2%, mas un punto porcentual.

Segundo. Proceder a la revision provisional contemplada en los articulos 14, 16,
44, 49 y 50 del convenio colectivo, para el segundo afio de vigencia del mismo, y
como consecuencia de la aplicacion del indice de Precios al Consumo previsto por
el Gobierno para el afio 2007, siendo este del 2%, mas un punto porcentual.

Articulo 14. Jornada.
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Se fija una jornada en computo anual de 1.512 horas de trabajo y una jornada en
computo semanal de 35 horas de trabajo. La prestacion del servicio de recogida
de basura y limpieza viaria se llevara a cabo los siete dias de la semana, de
conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones administrativas
suscrito por la empresa con el Ayuntamiento de Estepona. Todos los trabajadores
de dichos servicios descansaran los domingos (excepto los guardas y vigilantes) y
otro dia de la semana siguiente previamente establecido, elaborandose por la
empresa un cuadrante mensual de descansos.

La prestaciéon del servicio del personal de oficinas se llevara a cabo de lunes a
viernes a razon de siete horas diarias de trabajo efectivo, descansando los
sdbados y domingos.

Los horarios de trabajo serdn establecidos por la empresa previo informe del
comité, debiendo adaptarse en su determinacién a las necesidades del servicio
publico, asi como al interés general de la poblacién afectada por el
funcionamiento del servicio.

Se establece en concepto de retén por dia de descanso:

La cantidad de 92,33 euros para los trabajadores con categoria de conductor y
85,40 euros para los trabajadores con categoria de peén, que fuera de la jornada
semanal ordinaria presten sus servicios.

Articulo 16. Festivos.

Se considera dia festivo; las doce fiestas laborales que para cada afio se fijan
mediante resolucion de la Direccion General de Trabajo publicada en el Boletin
Oficial del Estado, donde se establecen las fiestas de ambito nacional y las
designadas por la Junta de Andalucia; las dos fiestas de ambito local fijadas por el
Ayuntamiento de Estepona.

El dia del patron San Martin de Porres (3 de noviembre), se considerara festivo.

Los dias 24 y 31 de diciembre (Noche Buena y Noche Vieja), se consideraran
festivas.

Antes de concluir el afio natural, se pondra en el tablén de anuncios de la
empresa la relacion de dias festivos para general conocimiento de todos los
trabajadores.

Cualquier dia festivo gue coincida con sabado, se trabajara al personal que
corresponda la prestacion del servicio, cobrandolo como festivo y descansa un dia
en la semana siguiente.

El precio establecido para la jornada de trabajo que coincida con un dia festivo
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serd de 121,18 euros para la categoria de conductor y de 114,26 euros para la
categoria de peodn.

Articulo 44. Plus de especialidad.

Todos los trabajadores con categoria profesional de pedn que presten sus
servicios en los puestos de trabajo que a continuacién se sefialan, percibiran por
dia efectivamente trabajado la cantidad de 2,30 euros en concepto de plus
denominado de mayor especializacién por motivo de la conduccion o el manejo de
maquinaria:

- Conductor de vehiculo minicaja

- Conductor de vehiculo limpiapintadas
- Conductor de fregadora

- Conductor de barredora

- Soldador

Articulo 49. Dietas y kilometraje.

Se fija una dieta de 34,63 euros diarios para todo el personal afectado por este
convenio cuando por razones del servicio, tenga que desplazarse una jornada
completa (comer y pernoctar) fuera del término municipal de Estepona y la media
dieta se fija en 16,80 euros cuando el desplazamiento arriba indicado comprenda
tan solo media jornada.

Cuando para la realizacion de desplazamientos se utilice el coche propio, se
establece una asignacion de 0,29 euros por kilometro.

Articulo 50. Horas extraordinarias.

No se realizardn horas extraordinarias, salvo en aquellos casos considerados
excepcionales o de emergencia, tales como:

a) Accidentes.

b) Inclemencias climatoldgicas.

¢) Inundaciones.

d) Prevencion o reparacion de siniestros.

No obstante dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta
actividad, se consideraran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que
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se precisen para la finalizacion de los servicios, concretadas por la prolongacion

de tiempos que se realicen, motivados bien sea por ausencias imprevistas,

averias de los medios de transporte; por procesos puntas de acumulacion de
residuos no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la

naturaleza del trabajo, siendo su ejecucién obligatoria para el trabajador,
estableciéndose un valor de la hora extraordinaria de 13,50 euros para todas las
categorias profesionales.

Sin méas asuntos que tratar se levanta la sesi6n, quedando facultado don
Francisco Calvente Mena, para la presentacion a registro, depdsito y publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga de la presente acta de la comision

negociadora.
TABLA SALARIAL PROVISIONAL CONVENIO COLECTIVO ESTEPONA 2007
IPC +1=103,00%
*) SALARIO SALARIO
SALARIO PLUS PLUS PLUS  BRUTO  PAGA PAGA PAGA PLUS BRUTO
CATEGORIA BASE  PEN.TOX.PEL. PRODJACTIV. TRANSP. MES  VERANO NAVIDAD PRODUCT. ASISTENCIA  ANUAL
CONDUCTOR 636,15 634,02 L0695 152525 152525 152528 943,80 123600 2353333
PEGN 580,76 60747 L0695 L4ILM 141134 L4114 864,58 123600 21859.29
OFICIAL MECANICO 636,15 545,13 10605 141546 141546 141546 043,80 123600 2100621
AYUDANTE MEC ANICO S80.76 368,05 10695 117282 117282 117282 864.58 123600 1852000
JEFE SERVICIOS 72195 667.97 10605 164846 164846 164846 943,80 123600 2525822
ENCARGADO SERVICIO 671,33 635,02 10695 LS6T,.57 136757 L3675 943,80 123600 24.1257
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 606,62 54.82 106,95 88071 88971 880.71 864,58 123600 1455657
OFICIAL ADMINISTRATIVO 808,84 135.70 10695 121326 121326 121326 943,80 123600 1016537
PLUS DE NOCTURNIDAD EUROS/HORA ANTIGUEDAD TRIENIOS
CONDUCTOR 332 CONDUCTOR 1893
PEON 302 PEON _ 14.20
OFICIAL MECANICO 3.32 OFICTAL MECANICO 1893
AYUDANTE MECANICO 302 AYUDANTE MECANICO  14.20  JEFE SERVICIOS 332 JEFE SERVICIOS 18,93 ENCAR-
GADO SERVICIO 332 ENCARGADO SERVICIO 1893 AUXILIARADMIN. 1420
OFICTAL ADMIN. 18,93
COND. PEON ENCARGADO
FESTIVO 121,18 114.26 130,81
RETEN 92.33 85 40 101,97
H.EXTRA 13.50 13.50 13.50
PLUS ESPEC 230
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