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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL
Expediente nimero 073/09.

Visto el texto de la tabla salarial de la empresa Cespa, Sociedad Andénima,
recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, con fecha 2 de
abril de 2009, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta
Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo, con
notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depoésito del texto original de la tabla salarial en el Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegaciéon Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mélaga, 17 de abril de 2009.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.
ACTA DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA CESPA, SOCIEDAD ANONIMA, NUEVA CONCESIONARIA DE

LOS SERVICIOS PUBLICOS DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE
RECOGIDA Y TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS URBANOS, SUMINISTRO,
COLOCACION, MANTENIMIENTO Y LAVADO DE LOS CONTENEDORES
PARA LOS RESIDUOS URBANOS, RECOGIDA DE MUEBLES Y

VOLUMINOSOS Y LIMPIEZA VIARIA DEL MUNICIPIO DE ESTEPONA

En Estepona, a 25 de febrero de 20009.

Reunidos previa convocatoria en forma los sefiores que a continuacion se indican,
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que integran la comision negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Acciona Servicios Urbanos, Sociedad Anonima, siendo asumido dicho convenio por
la nueva concesionaria, Cespa, Sociedad Andnima, para su centro de trabajo de
Estepona.

Por la parte social

Don Diego Biedma Guerrero.
Don Domingo Humbrias Ronddn.
Don Vicente Tirado Guillén.
Don Jerénimo Palma Benitez.
Dofia Alicia Angulo Rios.

Don Juan Castillo Gomez.

Don Juan Gavira Fernandez.
Don Domingo Parrado Estrada.
Don Manuel Reyes Naranjo.
Por la parte empresarial
Donn Antonio Heredia Dodero.
Don José Antonio Pérez Santos.

En las dependencias de la empresa Cespa, Sociedad Anénima, se reunen los
representantes de la comisién negociadora, al objeto de proceder a la revision
salarial definitiva contemplada en el articulo 47 del convenio colectivo, para el
tercer afio de vigencia del mismo (periodo 01-01-2008 al 31-12-2008), como
consecuencia de la diferencia habida entre el indice de precios del consumo
previsto por el Gobierno para el afio 2008 (2%), y el IPC real para el mismo afio
(1,4%), todo ello mas un punto sobre los importes definitivos del 2007.

Proceder a la revision salarial provisional contemplada en el articulo 47 del
convenio colectivo, para el cuarto afio de vigencia del mismo (01-01-09 al
31-12-09), a pesar de la inexistencia a la fecha actual del IPC previsto por el
Gobierno para el aiio 2009.

Acordando ambas partes:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cespa S.A. (Estepona) (Antes Necso Entrecanales Cubiertas, S.A.)
% Andalucia § BOP 96, 21 de mayo del 2009

Pagina 3 de 5

Primero

Proceder a la revision salarial definitiva para el periodo del 01-01- 08 al 31-12-08
de aquellos conceptos no pactados en el convenio como invariables, revision en
funcion de la cual, queda modificada la tabla salarial para el tercer afio, tal y
como figura en el anexo numero 1 (incorporado al presente acuerdo),
retrotrayendo sus efectos al 01-01-08, todo ello sobre los importes definitivos de
2007.

A consecuencia de que el IPC real del afio 2008 ha sido del 1,4% y considerando
que la empresa ha abonado a todos los trabajadores el incremento provisional
para el 2.008 previsto por el Gobierno del 2%, proceden las partes a acordar que
en la préxima némina de marzo 2009, se detraera a cada trabajador el importe
equivalente al exceso del 0,60 porcentual, segun la cuantia global percibida por
cada uno de ellos en el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2008 y el 31
de diciembre de 2008.

Segundo

Proceder a la revision definitiva contemplada en el articulo 49 del convenio
colectivo, para el tercer afio de vigencia del mismo, y como consecuencia de la
aplicacion del IPC real para el afio 2008, siendo éste del 1,4%, méas un punto
porcentual.

Articulo 49. Dietas y kilometraje.

Se fija una dieta de 36,21 € diarios para todo el personal afectado por este
convenio cuando por razones del servicio, tenga que desplazarse una jornada
completa (comer y pernoctar) fuera del término municipal de Estepona y la media
dieta se fija en 17,20 € cuando el desplazamiento arriba indicado comprenda tan
solo media jornada.

Cuando para la realizacion de desplazamiento se utilice el coche propio, se
establece una asignacion de 0,30 € por kilometro.

Tercero

Proceder a la revision salarial provisional del Convenio Colectivo, para el cuarto
afio de vigencia del mismo (periodo 01-01-09 al 31-12-09) de aquellos conceptos
no pactados en el convenio como invariables, revision en funcion de la cual,
queda modificada la tabla salarial para el cuarto afio, tal como figura en el anexo
num. 2 incorporado al presente acuerdo, retrotrayendo sus efectos al 01-01-09.
Estableciéndose para el afio 2009 una revision salarial provisional sobre las tablas
definitivas del 2008, consistente en aplicar sobre éstas tan solo un punto
porcentual, segun lo previsto en el Convenio 47 del Convenio Colectivo, al no
poderse disponer de incremento alguno sobre el IPC previsto tal como determina
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el articulo 47 del convenio, por cuanto que a la fecha prevista no existe prevision
del Gobierno sobre el IPC previsto para el afio 2009.

Articulo 40. Paga de productividad.

Dicha paga se incrementard para todas las categorias profesionales en el afio
2008 en la cantidad de 250,00 € anuales brutos quedando consolidados.

Para el 2009, de forma provisional, se fija un incremento del 1% sobre la paga de
productividad definitiva del 2008 mas la cantidad de 250,00 € brutos anuales.

Articulo 49. Dietas y kilometrajes.

Se fija una dieta provisional para el afio 2009 de 36,57 € diarios para todo el
personal afectado por este convenio cuando por razones del servicio tenga que
desplazarse una jornada completa (comer y pernoctar) fuera del término
municipal de Estepona y la media dieta se fija de manera provisional para el afo
2009 en 17,37 € cuando el desplazamiento arriba indicado comprenda tan solo
media jornada.

Cuando para la realizacion de desplazamiento se utilice el vehiculo propio, se
establece una asignacion provisional para el afio 2009 en 0,30 € por kilémetro.

Sin mas asunto que tratar se levanta la sesion, quedando facultado don Diego
Biedma Guerrero, para la presentacion a registro, deposito y publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga de la presente comisiéon negociadora.
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA ESTEPONA 2008
IPC +1=10240%

CATEGORIA s'?a]—:slgo PEN 'P}LDL}I(SPEL pLs PLUZ T v?l:izn N)\P:'[%:D PR?D%\CT AS];']ESECIA “uTo.
PROD/ACTIV. | TRANSE. MES ANUAL
CONDUCTOR 665,33 133,07 684,06 111,85 1.505.22 1.595,22 1.595.22 1.237,10 2486238
PEON 607.41 121,48 63333 111,85 1.476.08 LATEO8, 1.476,08 115424 2311206
OFICIAL MECANICO 66533 133,07 570,13 111,85 1.480.30 1.480,39 1.480.30 1.237.10 2325526
AYUDANTE MECANICO 607.41 121,48 38587 11185 1.226.62 1.226,62 122662 L154,24 1.202,70 19.610.62
JEFE SERVICIOS 761,34 152,27 608,61 111,85 1.724.08 172408 1.724.08 1.237.10 2666692
ENCARGADO SERVICIO 70213 140,42 68507 1185 1.630.48 1.630.48 163048 1.237.10 25.43251
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 634.44 126,88 5733 111,85 030,53 930,53 930,53 115424 15.47436
OFICIAL ADMINISTRATIVO 845,94 160,19 14193 111,85 1.268.91 126891 1.268.91 1L.237,10 1.292,70 2020454
PLUS DE NOCTURNIDAD | EUROS/HORA ANTIGUEDAD TRIENIOS CONDUCTOR. | PEON | ENCARGADO
CONDUCTOR 347 CONDUCTOR 19.79 FESTIVO 126,74 119,50 136.81
PEON 316 PEON 14,85 RETEN. 96,56 89,32 106,65
OFICIAL MECANICO 347 OFICIAL MECANICO 19,79 H. EXTRA 14,12 14,12 14,12
AYUDANTE MECANICO 316 AYUDANTE MECANICO 14,85 PLUS ESPEC. 241
JEFE SERVICIOS 347 JEFE SERVICIOS 19.79
ENCARGADO SERVICIO 347 ENCARGADO SERVICIO 19,79
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14,85
OFICIAL ADMINISTRATIVO 19,79
TABLA SALARIAL DEFINITIVA ESTEPONA 2009
IPC +1=10L00%
*) SALARIO SALARIO
CATEGORTA S);a]:\sREm PEN.'PI'LDL)I(S.PEL. o O]E)]}Hgnv. mpk:gp_ EE{ED vgéigo N:\?g:\o PR%ADGL:\CT. AS];']EEECIA ﬁiﬂ’fﬁ
CONDUCTOR 671,98 134.40 60181 112,97 LELLIT 161117 161117 1.490.47 135,63 25.361.43
PEON 61348 122,60 641,68 112,07 1.400.84 1.490,84 140084 | 141578 1.305,63 2350317
OFICIAL MECANICO 67198 134,40 573,83 112,97 1.495.10 1.495,19 1.495,19 1.499.47 1.306,63 2373776
AYUDANTE MECANICO 61348 122,60 380.73 112,07 1.238.80 1238.89 123889 141578 1.305,63 20,065 87
JEFE SERVICIOS 76895 153,79 705,60 112,97 174132 1.741,32 174132 1.499.47 130,63 27.18358
ENCARGADO SERVICIO TS 14182 60192 112,97 1.655.87 163587 165587 | 149947 130,63 25.987.28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 64078 128,15 57.00 112,07 030,84 030,84 930,84 141578 1.305,63 15.879.17
OFICIAL ADMINISTRATIVO 854,40 170,88 14335 12,97 1.281.60 128160 1.281,60 1.499.47 135,63 20.74750
PLUS DE NOCTURNIDAD | EUROS/HORA ANTIGUEDAD TRIENIOS CONDUCTOR | PEON | ENCARGADO
CONDUCTOR 3,50 CONDUCTOR 19.99 FESTIVO 128,01 120,70 138,18
PEON 319 PEON 15,00 RETEN. 9752 90,21 107,72
OFICIAL MECANICO 3,50 OFICIAL MECANICO 19.99 H.EXTRA 1426 14.26 14,26
AYUDANTE MECANICO 3,19 AYUDANTE MECANICO 15,00 PLUS ESPEC. 2,43
JEFE SERVICIOS 3,50 JEFE SERVICIOS 19,99
ENCARGADO SERVICIO 3,50 ENCARGADO SERVICIO 19.99
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,00
OFICTAL ADMINISTR ATIVO 19,99
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