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CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CADIZ
CODIGO DEL CONVENIO: 11000065011981

ACTA DE REUNION MANTENIDA POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CADIZ PARA EL ANO 2.010

Por la parte Empresarial:

HO.RE.CA.

D. Alfonso Jiménez Gonzélez, D. Alfonso Jiménez Mateo
Por la Representacién Social:

(CCOO0)

Da. Isabel Pérez de la Torre (H. Vela), D2 Pilar Romero Marmol (Sol Melid), D. Jose
A.

Bonilla Ballesteros (H. Barrosa Park), D2 Josefa Pan Afanador (Montecastillo
Barceld),

D. Manuel Gil Gémez (Suite H. San Roque), D. David Forero Ruiz (H. Royal
Andalus),

D. Manuel Llorente Saborido (Aramark), D2 Carmen Priam Agiiera (H. Barrosa
Palace)

Asesores:

D. Juan L. Peris-Mencheta, D. José Antonio Sanchez Rivero, D. Antonio Ramos
Gémez, D. Angel Montalvo Hita

(UGT)

D. Francisco José Phillips Aragén (H. Barcelé Sancti Petri), D. Rafael Sanchez
Sanchez

(H. Barrosa Garden), D. Estrella Pefia Pizarro (H. Playa Barrosa), D2. Juana Bernal
Sanchez Romero (H. Duque de Najera)
Asesores UGT

D. Jesus Martinez Fernandez, D. Francisco José Guerrero Balber, D. Manuel Pena
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Garcia, D. Francisco José Andréu Lara

En la ciudad de Céadiz siendo las 10,00 horas de la mafiana del 21 de Enero de
Dos mil once, se retnen los componentes de la Comision Negociadora del
Convenio Provincial de Hosteleria, en los locales de CCOO, en representacion de
la Asociacion Empresarial HO.RE.CA y de otra en representacion de los sindicatos
CCOO y UGT.

Primero.- El motivo de la reunién de la comision de liberadora es para proceder de
conformidad con lo establecido en el Art. 17° (Clausula de Revision) del Convenio
Colectivo de Hosteleria de la Provincia de Cadiz, a la aplicacién de la clausula de
revision. Siendo el IPC del afio 2010 del 3 % (segun datos facilitados por el INE)
procede revisar los salarios con efectos de primero de enero del 2010 en el 2,20%,
que es el exceso sobre el 0,80% incremento inicialmente pactado.

Con la aplicacion de la clausula de revision, queda establecido un aumento
definitivo para el primer afio de vigencia del 3 % (IPC Real Habido al término del
afio 2010), sobre todos los conceptos econémicos del Convenio.

Dichos incrementos sobre los conceptos econdmicos se adjuntan a la presente
acta y se fija un salario minimo de convenio 941,79 € mensuales para el afio 2010,
excepto para aquella categoria que tenga un salario especifico.

Segundo.- Que de acuerdo con el segundo parrafo del Art. 17 las diferencias
salariales resultantes de la aplicacion de la revision, deberan ser abonadas en una
sola paga dentro del primer trimestre del 2011.

Tercero.- Por parte de la Comision Negociadora se designa a Jose Antonio Sanchez
Rivero, que ha estado actuando como secretario de actas en la negociacién como
la persona encargada del registro electrénico de la presente revision salarial 2010.

Y no habiendo més asuntos a tratar se da por terminada la reunién, firmando esta
en prueba de conformidad.

Convenio Provincial de Hosteleria
Incremento Definitivo del Afio 2010 - 3 %

Los trabajadores menores de 18 afios sin contrato de aprendizaje, sea cual sea el
establecimiento al que pertenezcan, percibirdn 642,72 Euros mensuales.
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TABLAS SALARITALES

GRUPO PROFESIONAL
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Trabajadores menores de 18 afios, sin contrato de aprendizaje, sea cual sea
el establecimiento al que pertenezean, percibirdan 642,72 Euros mensuales.
RETRIBUCIONES CONTRATO PARA A FORMACION

CONTRATO DE FORMACION I°ANO: ..........

CONTRATO DE FORMACION 2°ANO: ..

............................................................ 667 85 Euros.

... 719,21 Euros.

OTROS CONCEPTOS SAL ARIALES QUE SE INCREMENTAN EN EL 3 %

PLUS TRANSPORTE GENERAL........coccnmne.
PLUS TRANSPORTE FUERA DEL CASCO URBANO........coconrericcnnrerenes

.............................................. 2,28 Euros/dia trabajo.

2,97 Euros/dia trabajo.

ANTIGUEDAD ..o eeeee e seeeersseessesssseeneesssssmsssseeessssneneeneens 491,20 Eniros/Base de cdlculo
ROPADETRABATD s b sl i st sl 19,12 Euros/mes.
MANUTENCION.... .....29,32 Euros/mes.
ALOJAMIENTO ... ...5.94 Euros/mes.
QUEBRANTODEMONEDA 23 39 Euros/mes.
DESGASTES DE UTILES YI—[ERRAM]ENTAS .......................................... ?9 23 Eurosfmmestrales
PREMIODE NATALTIAT s i o il it e 111,06 Euros.
AU A ES TS e e e TR o 8.43 Euros/mes
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

CAMAREROSIAS (Hasta A horash. . .coomne e nmmeenen s e na s o 67 42 Euros.
COCINEROS/AS (Hasta 4 HOTAS) c.oveveoeeeeeeerveeeemescseesessssssessssessssssssssssssssssssssesssssssssenes 71,68 Euros.
1 e 16.87 Euros.

SERVICIOEXTRAORDINARIODENOCHEVIEJAY COTILLON 42,14
EUROS/HORA, CON UN MINIMO DE 4 HORAS Y A 16,87 EUROS/HORA,LAS

QUE EXCEDAN DE LAS 4 INICTALES.

ANEXO IV
GRUPOS PROFESIONALES ASIMILADOS
INCREMENTO DEFINITIVO 2010 — 3%
CASINOS,SAT. ONESRECREATIVOS,SALONESDEJUEGO,SAL ASDEBILLAR

Y MINIPARQUE INFANTIL.
CATEGORIAS PROFESIONALES CATEGORIAS ESTABLECIMIENTOS
A B
JEVE 1N CASINGS oot i s MBS SA i i n 102 9
JEFE 2 CASINOS......oooeeremcreereemmemsssssesmemsesessssnsssssesees 110902 .....vveereeeenresscneeneenns 1083,40
OFEICTAT 15 CASINOS ot J0BI - v 105434
EONSERIE CASINOS: - .o 00 il J0BYR8 Lt il 09434
OFICTAL 28 CASINOS......cooocreervemmrreresmmssessssssssssressees 107162 ..coooevreereererrerrerrnrnnseene 1034.91
PORTERO CASINOS .......ooooreeeeemeereeeemmemsserreseeeesssessenn W0 RA 103299
VIGIEANEENEEIE <. oo i e i, JOSY BNt 103299
BOTONES (+18 ANOS) ..................................................... (15U ERRRR |1 1.1,
TELEFONISTA ... e T e e OO B Wit o peme ] (139100
PERSONAL LIMPIEZA. oo 953.30 crrerenssssesnsensesssssssssenseseeseees JL,T9

A: Especial 12y 22 B: 32y 42
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ACTA DE REUNION MANTENIDA POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CADIZ

PARA EL ANO 2.011

Por la parte Empresarial:

HO.RE.CA.

D. Alfonso Jiménez Gonzélez, D. Alfonso Jiménez Mateo

Por la Representacién Social:

(CCOO0)

Da. Isabel Pérez de la Torre (H. Vela), D2 Pilar Romero Marmol (Sol Melid), D. Jose
A.

Bonilla Ballesteros (H. Barrosa Park), D2 Josefa Pan Afanador (Montecastillo
Barceld),
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D. Manuel Gil Gbmez (Suite H. San Roque), D. David Forero Ruiz (H. Royal
Andalus),

D. Manuel Llorente Saborido (Aramark), D# Carmen Priam Aguera (H. Barrosa
Palace)

Asesores:

D. Juan L. Peris-Mencheta, D. José Antonio Sanchez Rivero, D. Antonio Ramos
Gomez, D. Angel Montalvo Hita

(UGT)

D. Francisco José Phillips Aragén (H. Barcel6 Sancti Petri), D. Rafael Sanchez
Sanchez

(H. Barrosa Garden), D. Estrella Pefia Pizarro (H. Playa Barrosa), D2. Juana Bernal
Sanchez Romero (H. Duque de Néjera)
Asesores UGT

D. Jests Martinez Fernandez, D. Francisco José Guerrero Balber, D. Manuel Pefia
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Garcia, D. Francisco José Andréu Lara

En la ciudad de Cédiz siendo las 10,30 horas de la mafiana del 21 de Enero de
Dos mil once, se retnen los componentes de la Comision Negociadora del
Convenio Provincial de Hosteleria, en los locales de CCOO, en representacion de
la Asociacion Empresarial HO.RE.CA y de otra en representacion del sindicato
CCOO.

Primero.- El motivo de la reunién de la comision de liberadora es para proceder de
conformidad con lo establecido en el Art. 16° (Incremento Salarial) parrafo 3° del
Convenio Colectivo de Hosteleria de la Provincia de Cadiz, al incremento de todos
los conceptos salariales y econémicos del mencionado Convenio para el 2° afio de
vigencia (2011) en el IPC habido al 31 de Diciembre del 2010.

Segun los datos facilitados por el INE, la inflacion al término del 2010, ha sido del
3 % que serd el incremento provisional para el afio 2011 para todos los conceptos
econdémicos en general.

La aplicacién del mencionado incremento econdémico del Convenio se adjunta a la
presente acta y se fija un salario minimo convenio de 970,04 € mensuales,
excepto aquellas categorias que tengan establecidos un salario especifico.

Segundo.- Por parte de la Comisién Negociadora se designa a Jose Antonio
Sanchez Rivero, que ha estado actuando como secretario de actas en la
negociacion como la persona encargada del registro electronico de la presente
revision salarial para el 2011.

Y no habiendo més asuntos a tratar se da por terminada la reunién, firmando esta
en prueba de conformidad por los asistentes.

Convenio Provincial de Hosteleria

Incremento Provisional del Aiio 2011 - 3 %
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TABLAS SATARIALES
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS
A B C
E1LLU] 5 0 1) ARSI [ L/ .1 | L (/0,1 [S——— ) | 1)
GRUPID . e e o e L A9 et i I016W . o 2006 006
GRUPOS s s nennd TH900 e SN00009 e ORA,
120 0 (S ') 1 . S———————— 9880? 9?{],0-4
GRUDOATR oo 105469 ..o SED 1 | S ..97004
GRUPOS... e 100351 o 91609 . 97004
Trabajadmes menores de 18 aflos, sin contrato de aplenduaje sea cual sea
el establecimiento al que perfenezcan, percibiran 662 Euros mensuales.
RETRIBUCIONES CONTRATO PARA T A FORMACION
CONTRATO DE FORMACION 1° ANO: . ...687.89 Euros.
CONTRATO DE FORMACION 2° ANO: .. ... 140,79 Euros.
OTROS CONCEPTOS S 3dJARI_i\LES QUE SE [NCREMENT%N EN EL 3%
PLUS TRANSPORTE GENERAL.... ...2.35 Euros/dia trabajo.
PLUS TRANSPORTE FUERA DEL CASCO URBANO 3 06 ..Euros/dia trabajo.
ANTIGUEDAD.... 503_.94 Euros!Base de calculo
ROPADE TRABAJO .................................................................................................. 19,69 Euros/mes.
MANUTENGION. - .. s i s i v, 30,20 Euros/mes.
AEOTAMIENTE T o s et ek i R s et e S a 6.12 Euros/mes.
QUEBRANTODE MONEDA :- sy o senian e 24,09 Euros/mes.
DESGASTES DE UTILES Y HERRAMIENTAS ... corereeeeennnsnneennnnn 30,11 EUTOS/trimestrales.
PREMIO DE NATALIDAD ... i s SR AR TG e 1 8] [ASIO oS
AYUDAESTUDIOS s b s s it 8.68 Euros/mes
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
CAMAREROS/AS (Hasta 4 DOTAS) ....vveveeee e seeeemssessesesssssessesssssssssssssssssseneaneens 09 24 BUT0S,
COCINEROS/AS (Hasta 4 hOTAS) oo i st i ... 13,83 Euros.
HORA ... L ..17.38 Euros.
SER\'ICIO EX_TR—\ORD]N WO DENOCHEV]]EJ AY COT[LLON 4340
EUROS/HORA, CON UN MINIMO DE 4 HORAS Y A 17 38 EUROS/HORA, LAS
QUE EXCEDAN DE LAS 4 INICTALES.
ANEXO IV
GRUPOS PROFESIONALES ASIMILADOS
INCREMENTO PROVISIONAL 2011 -3 %
CASINOS,SALONESRECREATTVOS,SALONES DEJUEGO,SATL ASDEBILLAR
Y MINIPARQUE INFANTIL.
CATEGORIAS PROFESIONALES CATEGORIASESTABI ECIMIENTOS
A B
JEFE 17 CASINOS ... seeeveermremennenersereeesnmseneeemsseneeess LLT2T0 e 1 135,87
JEFE 2 CASINOS: i i i DAt o invonin i 111590
OEICIALT S CASINGS ... i DO i OB 9T
CONSERIJE CASINOS.......coovmmemrnnnneenesmssssersmmsssssneens L121,96 e 108597
OQFICIAL 2CASINOS - e W8T e 106596
ORDENANZASATON. ... .. 109 ... 106398
PORTERO:CASINOS - ... nve i 9B s e 106398
BOTONES (+18 ANOS)......oocmcemerensnserersssssseresssenenenenes LOILO e 106398
ENCARGADO BILLAR........ oo 10,20 1% TR et ST 3 -
MANTENEDOR : ocoonsmnstvnmeninn s A 03300k ot it anis -
MOZOBILEAR:. il i i S 0830 e oot il et -
DEPENDIENTEE G v Bt it Eel . ot B S SRl (3300 rce s SRl o o B SR St o -

Los trabajadores menores de 18 afios sin contrato de aprendizaje, sea cual sea el
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establecimiento al que pertenezcan, percibiran 662 Euros mensuales.

A: Especial 12y 22 B: 32y 42
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