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IV CONVENIO COLECTIVO DE COMASA, LA TORRE DE BENLUP, S.A.,

NAVAZOS BOYAR, S.L. Y AGRICOLA CONGRALSA, S.L.

Código del convenio: 11003173012000

Por la representación de los trabajadores:

D. Juan Manuel Tello Vallejo

D. Pascual Poré Sanchis

D. Sebastián Ruiz Romero

D. Alfonso Fuentes Caravaca

D. Antonio Gomar Brenes

D. Juan Navarro Mateos

D. José García Morales

Por la representación empresarial:

D. Carlos Masaveu Mora-Figueroa

D. Andrés Navarro Carrión

En Las Lomas, Vejer de la Frontera (Cádiz), en el local de la representación de los
trabajadores, a 02 de Febrero de 2011, siendo las 10:30 horas, se reúne la
Comisión Negociadora del IV Convenio Colectivo para las empresas COMASA, LA
TORRE DE BENALUP, S.A, NAVAZOS BOYAR, S.L. Y AGRICOLA CONGRALSA, S.L.
cuya composición se designa al margen:

Teniendo por objeto la reunión dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 11
del mencionado convenio y tras constatar que el Indice de Precios al Consumo
referido al período Enero a Diciembre de 2010 ha sido el 3 por 100, así como que
el porcentaje de incremento aplicado para dicho periodo fue el 1 por 100 sobre
las tablas del año 2009, por unanimidad acuerdan:

PRIMERO.- Revisar todos los conceptos salariales del IV Convenio Colectivo para
las empresas COMASA, LA TORRE DE BENALUP, S.A, NAVAZOS BOYAR, S.L. Y
AGRICOLA CONGRALSA, S.L., en el exceso entre el porcentaje de incremento
aplicado a desde el 1 de enero de 2010 sobre los conceptos salariales vigentes en
2009 y el Indice de Precios al Consumo el real constatado para el período Enero a
Diciembre de 2010.
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La revisión se aplicará igualmente al Complemento Personal Garantizado que
tenga reconocido a título personal cada trabajador.

Los efectos de esta revisión serán desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2010,
y las diferencias que correspondan se abonarán con los salarios y demás
conceptos correspondientes al mes de enero de 2011.

SEGUNDO.- Tomando como base los salarios de 2010 resultantes de estos
acuerdos, se establece una revisión salarial para el año 2011 del 1.5 por 100, en
cumplimiento de lo establecido en el párrafo 13 del artículo 11 del vigente
Convenio Colectivo para las empresas de COMASA, LA TORR E DE BENALUP, S.A,
NAVAZOS BOYAR, S.L. Y AGRICOLA CONGRALSA, S.L.

Este incremento se aplicará igualmente al Complemento Personal Garantizado
que tenga reconocido a título personal cada trabajador.

El salario será de aplicación desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2011, sin
perjuicio de lo pactado en el mencionado artículo 11 del Convenio.

TERCERO.- Las tablas salariales resultantes en estos acuerdos se detallan en los
Anexos I, II, III, IV, V y VI, que se adjuntan a la presente Acta. Y, no habiendo más
asuntos que tratar se levanta la sesión y de ella el presente Acta que una vez
leída y encontrada conforme se firma junto con los Anexos I al VI, por los
asistentes en el lugar y fecha arriba indicadas.
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