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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO

CÁDIZ

 

ACTA COMISION PARITARIA PARA ACORDAR REVISIÓN DE LAS

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL AÑO 2010 Y LAS TABLAS

SALARIALES PROVISIONALES DEL AÑO 2011 DEL CONVENIO

COLECTIVO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 1 DEL CONVENIO COLECTIVO

AQUAGEST ANDALUCIA (ANTES AQUAGEST SUR) EN SU CENTRO DE

TRABAJO DE SAN FERNANDO.

Código del convenio: 11003131012000

Por la representación de AQUAGEST ANDALUCÍA, S.A.

Francisco Barrena Calderón, Antonio Álvarez Baeza, Fco. Javier Toscano Monzú.

Por la representación de los trabajadores

Juan Narváez Rivas,  Francisco Acedo Moreno, Manuel Silva Manso

Asesor CC.OO

Domingo Acedo Galvín

En San Fernando, a las 12.45 horas del día 18 de febrero de 2011, en las
dependencias del centro de trabajo que la sociedad Aquagest Andalucía, S.A.
posee en el municipio de San Fernando, Cádiz, las partes arriba indicadas,
miembros de la comisión paritaria del convenio reseñado, y publicado en el
Boletín Oficial de Cádiz nº 249 de 31/12/2009, reconociéndose capacidad y
legitimidad suficiente para acordar la revisión de las tablas salariales definitivas
del año 2010 y las tablas salariales provisionales del año 2011, acuerdan:

1. Se constituye la comisión paritaria para la revisión de las tablas salariales
definitivas del año 2010 y de las tablas salariales provisionales del año 2011 del
Convenio Colectivo indicado para los años 2009,2010 y 2011, formada por los
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representantes arriba reseñados que suscriben la presente acta.

2. Aprobar el texto de la presente acta, así como las tablas salariales definitivas
correspondientes al año 2010 (regularizándose en función del IPC estatal real del
año 2010 publicado que ha sido el 3%) y las tablas salariales provisionales del
año 2011(con el 0.65%) y que se adjuntan a la presente acta, todo ello de
conformidad con el artículo 21 del retirado texto convencional, no siendo de
aplicación al personal adscrito a las actividades expresamente excluidas del
ámbito funcional del mismo.

3. Los representantes de los trabajadores que suscriben la presente quedan
encargados de realizar las gestiones necesarias para el registro, depósito y
publicación de las referidas tablas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
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