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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DEL SECTOR INDUSTRIA
DE LA

ALIMENTACION

Visto el texto del Acuerdo de aplicacion de la Clausula de Garantia Salarial para el
afo 2010 y de Revision Salarial para el afio 2011, del Convenio Colectivo
Provincial de Trabajo del Sector INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, Cdodigo
Convenio 04000385011982, suscrito con fecha 17 de febrero de 2011 por la
representacion de las partes, de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdésito de Convenios Colectivos de Trabajo, conforme el Art.
63.1.8° del Estatuto de Autonomia de Andalucia y Decreto 136/2010, de 13 de
abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo; Esta Delegacion Provincial de Empleo:

ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a
través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a las
partes integrantes de la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Almeria, 2 de marzo de 2011.- LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO, Francisca
Pérez Laborda.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DEL SECTOR INDUSTRIA
DE LA

ALIMENTACION

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE TRABAJO DE INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION

ASISTENTES :

Trabajadores :

- Por CC.00 :

D. Rafael de la Haza Rodriguez

D. Miguel Alonso Carretero

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industria de la Alimentacion
% Andalucia § BOP 63, 01 de abril del 2011
Pagina 2 de 9

D. Francisco J. Castafio Centeno
- Por U.G.T. :

D. Juan Sola Martinez

Da. Francisca Ramirez Oliver.

D. Juan José Forte Guil
Empresarios :

- Por la AGRUPACION PROVINCIAL DE CONFITERIAS Y OTRAS INDUSTRIAS DE LA
ALIMENTACION DE ASEMPAL:

D. José Cano Ojeda
D. David Amate di Pietro
Asesores: Antonio L. Briones Briones y D2. M2. del Mar Aguilera Callejon

En la ciudad de Almeria, siendo las trece horas del dia diecisiete de febrero de dos
mil once se retnen los sefiores relacionados al margen, miembros de la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo enunciado en el encabezamiento la reunién tiene
por objeto dar cumplimiento a lo acordado en las disposiciones adicionales
primera y segunda del Convenio Colectivo que fue suscrito con fecha 17 de
diciembre de 2010, relativas a la clausula de revision salarial para el afio 2010 y
al incremento econdémico previsto para el afio 2011.

Después de unas breves consideraciones se adoptan los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- De conformidad a lo establecido en la disposicion adicional primera del
texto del Convenio, el incremento econémico para el afio 2011 queda fijado en el
1,50%. El citado porcentaje se ha aplicado a las tablas salariales en vigor durante
el afio 2010, actualizadas en aplicacion de la clausula de garantia salarial prevista
en la disposicidn adicional segunda del Convenio

SEGUNDO.- Firma del texto del Acuerdo.- En este mismo acto, las partes proceden
a la firma del texto del ACUERDO SOBRE EL INCREMENTO ECONOMICO PARA EL
ANO 2011, al que los miembros de la Comision Paritaria han prestado su total
conformidad

TERCERO.- Finalmente, se acuerda remitir la presente Acta junto texto del
Acuerdo, a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia, a los efectos de su registro y deposito, facultandose para este tramite
a los Servicios Profesionales de ASEMPAL, a fin de disponer su publicacion
obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial correspondiente, todo ello conforme a lo
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preceptuado en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion,
extendiéndose la presente Acta que firman de conformidad todos los asistentes

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, SOBRE EL INCREMENTO
ECONOMICO PARA EL ANO 2011

Primero.- Partes signatarias.

Son partes firmantes de este Acuerdo, de una parte, el Sindicato Provincial
Agroalimentario de CC.00. y la Federacion Agroalimentaria de U.G.T., como
representacién laboral, y, de otra parte, la Agrupacion Provincial de Confiterias y
otras Industrias de la Alimentacion de ASEMPAL, en representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para formalizar el presente
Acuerdo, de conformidad a lo establecido en la disposicién adicional primera del
Convenio enunciado.

Segundo.- Vigencia.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, si bien los conceptos econémicos se aplicaran
retroactivamente desde el primero de enero de 2011.

Tercero.- Retribuciones.

De conformidad a lo establecido en la disposicién adicional primera del texto del
Convenio, el incremento salarial para el afio 2011 se ha establecido aplicando a la
tabla definitiva de 2010 el 1,50%.

PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES
Salario base.

El trabajador, por la jornada completa en el mes, percibird el salario base que
corresponda a su categoria profesional, segun la tabla de salarios anexa al
presente Acuerdo.

Complemento personal (sustituye el concepto de antigtiedad).

Su cuantia se calculara con arreglo a las cantidades que figuran en el anexo Il del
presente Acuerdo multiplicada por el nimero de trienios consolidados por cada
trabajador en la fecha que, en cada caso, corresponda tomar como referencia.

Plus de permanencia.
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Se fija la cuantia de este plus en 38,57 euros mensuales por cada periodo de ocho
afios de permanencia, importe que se percibira en las doce mensualidades
ordinarias y en las tres gratificaciones extraordinarias.

INDEMNIZACIONES NO SALARIALES.
Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte urbano que se abonara por dia efectivo de
trabajo, por importe de 4,42 euros.

Reposicién de prendas.

A los trabajadores que proceda, se les proveera obligatoriamente, por parte de la
empresa, de uniformes u otras prendas, en concepto de Utiles de trabajo, de las
conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas actividades que
el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral, en
namero de dos prendas.

Transcurridos 30 dias sin haberlas facilitado y el trabajador continuara prestando
servicios en la empresa, esta estard obligada a abonarles la cantidad de 61,45
euros.

Las prendas de trabajo se repondran en anualidades sucesivas de manera
conveniente o, al menos, en la mitad de las mismas, por lo que, en su defecto,
debera abonarse al trabajador la cantidad de 31,57 euros, para hacer frente,
directamente, a la reposicion.

Pago de atrasos.

Los atrasos que se deriven de la aplicacion retroactiva de los conceptos
econdmicos del presente Acuerdo, se haran efectivos dentro del mes siguiente al
de la fecha de su publicacién en el B.O.P. .

Clausula de descuelgue.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
el presente convenio obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del
citado texto legal, a inaplicar los porcentajes de incremento salarial establecidos
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en el presente convenio, cuando la situacion y perspectivas econdémicas de ésta
pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal aplicacion, afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacién a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el citado articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren
las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y s6lo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera ser notificado a
la Comisién paritaria del presente convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la retribucién a
percibir por los trabajadores, estableciendo, en su caso y en atencion a la
desaparicion de las causas que lo determinaron, una programaciéon de la
progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales
establecidas en este convenio colectivo, sin que en ningun caso dicha inaplicacion
pueda superar el periodo de vigencia del convenio ni, como maximo los tres afios
de duracion. El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de
las condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las
discriminaciones retributivas por razones de género.

Ante la falta de acuerdo, con caracter previo a la utilizacion de la via
administrativa o jurisdiccional competente, sera necesario acudir a los
procedimientos de mediacién establecidos al efecto en el SERCLA.

ANEXOI
TABLA DE SALARIOS APLICABLE EN EL PERIODO DEL 01.01.11 AL 31.12.11

GRUPOS Y CATEGORIA PROFESIONALES SALARIO BASE
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GRUPOS Y CATEGORIA PROFESIONALES SALARIC BASE
Euros / mes Euros / dia
l.- Técnicos:

1. Titulado/a:

Grado SUPEIION. ..o ettt ceee e e e e e e e e e s nenn e nemeneanneneenes 1107 ,84
Gradoimedio: 2 sl: . sea s T st et o D il RS T e e e 008188
F T L = | (= (=T o | oo SO REPUSRIPRRR - 11208 = ¥
2.- No titulado/a: ..
Encargado/a general S SURUUERRURRUSSRRR - L:10 .-
Maestro de fabrlcamon y Jefer’a de taller ........................................................................ 940,35
Auxiliar de laboratorio.. 5 i i 3 Sl e sl i s S i S Sn 0 S e s e i (U N Y
3.- Oficinas técnicas de organ;zacxon
Jefe/a de 13y 28.. 95055
Técnico de orgamzamon de ‘la y 2a ................................................................................ 921,98

ANEXOI
TABLA PARA EL CALCULO DE LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA,
APLICABLE EN EL PERIODO DEL 01.01.11 AL 31.12.11

(COMPLEMENTO PERSONAL)

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industria de la Alimentacion

% Andalucia § BOP 63, 01 de abril del 2011

Pagina 7 de 9

GRUPOS Y CATEGORIA PROFESIONALES SALARIO BASE
Euros / mes Euros / dia
Auxiliar de organizacion.. T B oYU S CNVE ¢ O PR MO O T T T
4.- Técnicos de procesos de o‘afos .............................................................................................
Jefefaide procesoide datos. ... i s it vt s e st st e s st i s 1008,99
Analista.. ST m R a4 9 D0 D6
Jefe/a de explotacmn y Programador de ordenadores .......... 950,56
Programador de maquinas auxiliares. .. oo s neiann mn i i i it i 950,56
GOperador.de ordenadores:: i u iyl sl iimina i i s s s 828,07
Il.- Administrativos:

Jefefaadmmistrativo de 2 cmrannnaeniiil il inniiinnnsanniinnmaas 1067,51
Jefe/a administrativo de 22........
Oficial de 125 vt e npntinn it i s s e s i 921,98
Oficial de 22 e mnnnniinn SRl TR T s e e 833,06
AU ..o e e e 775,61
Telefonista.. e e e e e e 745,51
Aprendiz de 18 afios.. S U P SMI
Aprendiz de 16/17 afios................. ...85%-95% SMI
lll.- Mercantiles:

Jefefa deVentas .. ol i a i S e e e 1038 . 30
Inspector de ventas ...1024,70
Promotor de propaganda y/o publicidad............cc oo e 800,52
Vendedor-de QUIOVEITAS. :..ccusm s ommsinsnssaissessssmanssssissssms e 55 ans A iss esusEasams sssasEras aimesanss 798.45
MalaMe . .. e 0N il s O Betedn e T et e, il L T ORAS
Comedor deiplaZal. ....c-uzmos-n oo amsuessnin s msss s amss e s et e st e e e s D
V.- Obreros:

1. Personal de produccién:

Encargado/ade:Secolin: wamuadisbi Radleiivialalile i d b ps lindb i M il il el 863,42
Gficial de 1. . cacsvnmnniimnnansnaanansnn s R TR s 2 0,1 B
Cficial.de 29 . wlicvasindimuiiiinidndinaniaindinamndnmindnnnbnasiviaininn s 2T,:34
Ayudante... o R e S b s et R e ST o e sals DR L5
Aprendiz de 18 afios.. St A I S e iR L s s s S M
Aprendiz de 16/17 afios.. 7 sedzbnse e e oo 8B 9H-9B 965 M
2. Personal de acabado, envasado yempaquetado:

Encargado/aide SeECON: s s s vt v s isrniiineg b st SIS e 863,42
Oficial de 1. e 20,00
Eficialideds chs an e snes o R e PR R ) T e e B SR B P SIS
Ayudante... USSP RRTPUO~ - 1t =
Aprendiz de 18 afios.. et Ll R L Cet he LoVl oSl e et L B S S IV
Aprendiz de 16/17 @fi0S. ... 8D %0-95 % SMI
3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado/a de Section. ... ... ..o e . 803,42
ENciallde il o deh 8ol odae to N LRt e a e, s ek e s B D DR
01 Tl | e[ eSS U RS USRS SN PSR 1. 11 -
Aprendizideid8/anos:. ...zl st i b il S e il i o SV
Aprendizide To T ANOSE . .. cx: v srisomssenecssia st i sses s s tsians e st veee DO S-S 050 SN
4. Peonaje:

Pedn.. s e S R R S S S S B e P e R s s D D
Persona\ de I|mp|eza S s S i s S SO Ll S Sk SRR RS R S Bk et besn e s 0 2B 11D
V.- Subalternos:

AlMECENETD:. s msrarnsnsis el it atu il i anan b iitaniniinn 2,34
CONSEMJE sy mes s s s e R e s s st e s i e 1 O 60
Cobrador:::...oimianmaninniilnnniannnin st rnsiinininnsinniiasnsisn 26 60
Basculero-Pesador ::26,60
Guarda jurado........ -...26,60
Guarda vigilante.....:..co oo ....26,60
Porfero. :ousant i n ....26,60
BIdenanZale o 0 ekt S L ....26,60
MOZO de AlIMACEN.....c.iiiiii s e s eae s 20,10
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GRUPOS Y CATEGORIA PROFESIONALES

l.- Técnicos:
1. Titulado/a:

Grado SUpPeNor: ::xninrisr rnn s s s ne e s s e e
Gradoimedion: e ef st L itti o aes s Bant i g an . To iR s L e s et
AYUAANTE TECNICO. ... e e e eeaeaaes

2.- No titulados:
Encargado/a general...

Maestro de fabncamon y Jefefa de taIIer

Auxiliar de laboratorio..

3.- Oficinas técnicas de organizacion:

Jefe/ade 12y 22..

Técnico de organizacién de 13 y 2

Auxiliar de organizacion.. <
4.- Técnicos de procesos de daros

dafe/aldeprocesode datoszu ol fi it o Shatl e Sty SRk R E s DB SR S i

Analista..

VALOR DEL TRIENIO CONSOLIDADO
Euros / mes

64,59
58,67
48,08

......55,16
... 54,54
..44.64

-2 D016
... 53,42
...44.67

58,67
...55,16

Jefe/a de explotauon y Programador de ordenadores.............. AT e g T e ST

Programadoride maquinas SUXIlIENSS . . - .« «xxx-n s eansimemesisstonamnt ot in s shatasssus s shstaem s ca s
Eperadorde ordenNadOTes ;.. . :ixxsoes i ios s e nt e b et L s s ot ndEe S chnE s bus e sh bt e ke

Il.- Administrativos:

Jefala-administrativo de 12 i i il we i i i i s Lt sawiidb dasin i
Jefela adminiSiratiy o G 2 o s B L S i
ONcialide 1ot e e e e e
Ohcial de 22 v e e s sl S T e
T - SR
slelefomistana. fa . 075 SRuae. s fain At SRmae. i Lt RSB Toe Sle b VL] e T S B T S

Ill.- Mercantiles:
Jefe/a de ventas..
Inspector de ventas

Promotor de propaganda yfo pubI|C|dad

Vendedor de autoventas
- T | o e
OO e Pl o o R L S

IV.- Obreros:
1. Personal de produccién:

Encargado/a de SECCION. ... e e

ECIalides i X o S e 0 e e 51,20

Oficial e 22..
Ayudante...

55,16
47,79

62,19
58,67
53,42
48,10
44,67
42,86

..... 60,41
-=-=:-99,60

...46,15
46,05
46,05
46,05

49,94

......47.89
...45,73

2. Personal de acabado envasado % empaquerado

Encargado/ade SeCClOn:: :cisuvrnsdo e itommnn ettt haiie e sl s i e
Enelalideitf vermrarrmn s SR e e o e

Oficial de 22..
Ayudante...
3. Personal de of;cros auxmares

Encargado/a de Seccion.............ccoiiiiiiiiiiiiieee
Oficial de 12,
EICIAlaE 2 o S el M e s U e

4. Peonaje:

Personal deliMpIBZa. .. xu: soscsmimmsvmomas cvn imsassis s e fubd st e S e e s b St e i

49,94
46,55
... 45,73

..4573

49,94

.................. 51,20

51,20

45,73
45,73
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GRUPOS Y CATEGORIA PROFESIONALES VALOR DEL TRIENIO CONSOLIDADO
Euros / mes
V.- Subalternos:
AIMacENEoIS,. Sadist  Jaubici Sedishocl s, o ERSE B W HLINES Dores ] tu B b L i g HE)
LT =T TS URRRRRROPRI 1 - 3 1<
[1670] o]y [a [ conctm L P WORILGA DG WSt S Tl RN CUSLCN o L PN st e s el o Mo Pl et B (Sl
Basculero-Pesador. ... e e . 46,55
GUArHAUrAdO: .. .. it v oesiie s Sat tp sttt sl Lo il S gndes, L WARERS
GUardavigilante . ... o peme s e s e e s s OO
30 0 (=] o VMRS NSO RS NI L N 0 VRO D SOOI B O SO < [
OITHENANZA: <= oo it i s S e o S e S s S e st e es v e e e AL
MOZ0 A8 EIMIACER . - o oo i b it o s e W e s e S b i » e s S o e s Pt e s s D T D
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