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CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
ACTA DE EUNION DE LA EMPRESA DORNIER Y LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE LOS CENTROS DE

TRABAJO DE JEREZ, SAN FERNANDO, CHICLANA Y MEDINA

CODIGO DEL CONVENIO 1103612
En Jerez de la Frontera, a 3 de mayo de 2010
Por la Empresa: José Merino lechuga, Teresa Silva Ginel

Por los Trabajadores: Angel Ramirez Martinez (Delegado de personal del centro
de trabajo de Chiclana)

Diana Isaac Guerrero (Delegada de personal del centro de trabajo de San
Fernando)

Aurora liménez Alvarez (Delegado de Personal del centro de trabajo de Jerez)
Rafael tejada (Asesor de CCOO.)

Orden del dia:

1.-Constitucion de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de Dornier, S.A.

2.- Adaptacion de dicho Convenio al | Convenio Colectivo de Andalucia para el
sector de regulacion del Estacionamiento limitado de Vehiculos en la via publica.

Constitucién de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de Dornier, S.A., se
relnen de una parte la representacién de la empresa Dornier, S.A. y de otra la
representacion legal de los trabajadores/as de los Centros de trabajo de la
Provincia de Cadiz de Jerez de la Frontera, San Fernando, Chiclana de la Frontera
y Medina Sidonia.

Las partes adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.- El Convenio colectivo de sector para Andalucia sera el texto
convencional aplicable a los centros de trabajo de la provincia de Cadiz, (Jerez de
la Frontera, San Fernando, Chiclana de la frontera y Medina Sidonia) al que habra
que adicionar el presente Acuerdo de Empresa, tablas salariales para el afio 2009
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y las condiciones laborales especificas recogidas en el presente Acuerdo.

Segundo.- Las condiciones salariales pactadas en el presente acuerdo, se
retrotraeran al dia 1 de enero de 2009, abonandose los atrasos en la nomina del
mes de la firma.

En las tablas salariales aplicables para todo el personal recogido en el presente
Acuerdo se aplicara una subida salarial del IPC previsto para el afio 2009 (1%)
mas el diferencial de 0.8 puntos, en la misma se recogen los siguientes conceptos:

(i) Complemento personal.

Los trabajadores actuales tendran un complemento personal en el caso de que su
salario fijo supere el establecido en tablas del convenio colectivo del sector de
Andalucia. El complemento personal que en aplicacién del Convenio de Andalucia
pueda tener el trabajador sufrira la misma subida anual que tengan el resto de los
conceptos retributivos de las tablas segin Convenio de Andalucia. Asimismo, el
complemento personal se anualizara y se abonara en catorce pagas.

El complemento se incrementara con 6 dias de salario Base + Plus Convenio.

Dicho complemento personal Unicamente lo cobrara el personal de alta a la firma
del presente acuerdo, quedando las nuevas incorporaciones vinculadas al
Convenio de Andalucia.

(ii) Plus de recaudacion.

Los trabajadores de cualquier categoria profesional de las previstas en este
Convenio que entre sus funciones no tengan asignada la recaudacion y realicen
ésta, cobraran un plus por este concepto que se adicionara al salario de su
categoria y que como minimo serd de 50 € al mes o su parte proporcional.

Tercero.- Las partes acuerdan las siguientes condiciones laborales para los
centros de trabajo de la provincia de Cadiz que sustituiran al texto
correspondiente de los articulos del Convenio de sector de Andalucia en lo que se
contravenga, y que completaran el mismo en lo que no se contravenga:

Jornada.-

Durante la vigencia de este convenio la jornada sera de 1731 horas/afio para todo
el personal contratado en el servicio de estacionamiento regulado de superficie y
para el personal de gria.

La jornada se distribuira de conformidad con el Calendario laboral, que se atendra
necesariamente al calendario marcado por el Excmo. Ayuntamiento que
corresponda.
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En consecuencia, el horario de trabajo dentro de la jornada pactada estara
supeditado en cada momento a las necesidades del servicio y a los cambios que
en él puedan producirse, en funcién del contrato vigente entre la empresa y los
Ayuntamientos respectivos.

La jornada especial de trabajo: se considerara como descanso la jornada de tarde
del lunes, martes y miércoles santo, asi como la mafiana del sdbado santo., dias 5
de enero, 24 y 31 de diciembre, asi como la semana y sabado de feria,
considerandose este tiempo de descanso como tiempo efectivo de trabajo.

La mencionada jornada sera de tiempo efectivo, entendiéndose como tal la
presencia del trabajador/as en el domicilio de Dornier (Servicio ORA.) en Jerez de
la frontera.

Todo el personal tendra derecho a 10 minutos de pausa en la jornada de mafiana
gue se disfrutara por turnos desde las 10,00 horas de la mafana, para lo que se
realizard un cuadrante por rutas. Dicho tiempo de descanso, se considerara a
todos los efectos como trabajo efectivo.

Para cada afo, y en el Gltimo trimestre del afio anterior, se confeccionaran los
calendarios y horarios generales, estos calendarios y horarios se negociaran entre
la representacion de los trabajadores y la Direccion de la empresa.

Los trabajadores del centro de Jerez de la frontera, tendran derecho a trabajar
unsabadodecadatres.Esdecirdescansarandossidbadosseguidosyelsiguientetrabajar
an.

Mediante calendario se fijara la rotacion de este descanso de tal forma que todos
los sdbados queden cubiertas las zonas de estacionamiento regulado de Jerez de
la Frontera.

Si en algin momento dentro de la vigencia del presente acuerdo, el Ayuntamiento
comunicase a la empresa la necesidad de mantener el mismo servicio que se
venia realizando hasta que se aplicé este articulo, quedara sin efecto el presente
articulo, volviendo a tener efecto el articulo 22 (relativo al calendario laboral) del
Convenio colectivo de Dornier S.A para Jerez de la Frontera vigente para los afios
2002 y 2003.

Vacaciones.- La situacion de IT iniciada antes del inicio de las vacaciones y que
se prolongara al momento del inicio de estas, suspenderd las vacaciones; de
modo que las vacaciones se fijaran, de comun acuerdo para su disfrute en otro
periodo. El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre la Empresa y los
representantes de personal. se podran disfrutar en dos periodos.

Permisos y Licencias Retribuidos. Todos los trabajadores/as tendran derecho
a los siguientes permisos Yy licencias retribuidos.
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Los trabajadores/as afectados por este Acuerdo, previo aviso a la empresa y
posterior justificacion, podran ausentarse o faltar al trabajo con derecho a seguir
manteniendo su remuneraciéon como si prestasen servicio, Unicamente por alguno
de los motivos y durante los siguientes periodos. los siguientes apartados
complementan a los del convenio sectorial de Andalucia:

a).- Matrimonio del trabajador/a: 18 dias naturales.

b).- fallecimiento, accidente, enfermedad grave de parientes (conyuge,
ascendientes y descendientes de primer grado): 5 dias naturales. Fallecimiento,
accidente, enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad afinidad: 3dias naturales.

En el caso de enfermedad grave con hospitalizacion o intervencion de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales si hubiera
internamiento hospitalario, y 1 dia (el de la intervencion) si s6lo hubiera
intervencion.

¢) Alumbramiento de la esposa/adopcion: 4 dias naturales desde la fecha del
alumbramiento. si fuera necesaria intervencién quirurgica: 5 dias naturales.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio universal: el tiempo indispensable.

e) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

f) Exdmenes para el titulo o curso académicos: el tiempo indispensable.
g) Visita médica: por el tiempo imprescindible.

h) Visita médica de hijo menor de 14 afios, el tiempo imprescindible

Asuntos propios: 2 dias al afio. la Empresa, previa solicitud del trabajador/a en
tiempo y forma, concedera dos dias de permiso retribuido al afio, no pudiendo
solicitar el mismo dia méas de dos trabajadores a la vez, teniendo preferencia la
peticion anterior en el tiempo. la solicitud debe formularse como minimo 7 dias
antes de su efectividad.

Si una vez solicitado el dia de asuntos propios, la empresa no pudiera concederlo
por razones organizativas, el trabajador/atendra derecho a disfrutarlo cuando él lo
solicite dentro del afio correspondiente o en los tres meses del afio siguiente.

Las licencias del apartado b) se ampliaran en dos dias si fuera preciso el
desplazamiento al efecto fuera de la provincia.

Complemento IT.- Con independencia de las prestaciones de la Entidad Gestora
por Incapacidad temporal debida a enfermedad comun o profesional, accidente
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laboral o no laboral, la Empresa abonara un complemento que sumandolo a las
prestaciones reglamentarias, garantice un 100% del salario base, plus convenio,
antigtiedad y, en su caso, complemento personal de antigiiedad, durante IT.

Crédito Horario.- Los miembros del Comité de empresa dispondran de un
crédito de treinta horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion. Este crédito de horas podra ser acumuladas de enero a julio y
de agosto a diciembre en uno o varios miembros, mediante cesidén expresa y
escrita, que debera darse a conocer a la Empresa.
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