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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial
CORDOBA
Seccion de Relaciones Colectivas
Coédigo de Convenio: 14-0002-5

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 22 de mayo de 2009, por la
Comision Paritaria del «Convenio Colectivo Provincial del Sector del Comercio de
Cordoba», por los que se aprueba la rectificacién del articulo 9 del Convenio y
redaccion definitiva, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo sobre registro y depésito de Convenios, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 3/2009 de 23 de abril, sobre reestructuracién de Consejerias y el
Decreto 170/2009, de 19 de mayo, por el que se aprueba la estructura organica
de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remisién
para depoésito al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con comunicacién
de ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Coérdoba, 5 de junio de 2009.—EI Delegado Provincial de Empleo,

Fdo.: Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE COMERCIO DE CORDOBA Y PROVINCIA

En la ciudad de Cdrdoba, siendo las 9,00 horas del dia veintiddés de mayo de dos
mil nueve; y previa convocatoria cursada al efecto, se relnen en la sala de
reuniones de la Federacidon Provincial de Comercio, sita en C/ Doce de Octubre,
8-12, los sefiores resefiados a continuacion, todos ellos miembros de la Comision
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Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Comercio de Cérdoba y su Provincia,
para tratar el siguiente orden del dia:

Asistentes.- Por la Federacidon Provincial de Comercio: Don José Juan Gutiérrez
Fabro y don Luciano Gutiérrez Rosh Por

CCOO.: Don Jesus Garcia Aragonés. Por U.G.T.: Don Antonio Vacas Rodriguez
Orden del Dia

Unico.- Correccién del Articulo 9 del vigente Convenio de Comercio y Redaccion
definitiva.

Abierta la sesion y tras el correspondiente debate, se toman por unanimidad el
siguiente acuerdo:

Habiéndose advertido errores en el Acta de 24 de abril de 2009, en la cual se
acordé entre otros asuntos la redaccion del Articulo 9 del Convenio referente a la
jornada laboral se procede a la rectificacion del mismo, acordandose la siguiente
redaccion para el mencionado Articulo 9.

Articulo 9. Jornada Laboral.

La jornada laboral para el personal comprendido en el presente convenio sera de
40 horas semanales a realizar de lunes a sabados.

Existird un descanso diario minimo ininterrumpido, en jornada partida de dos
horas y treinta minutos.

Los trabajadores/as que realicen jornada laboral los sabados por la tarde, con
caracter general disfrutaran de un descanso de dos dias, incluido el domingo que
podran ser continuados o rotativos o acumulando las horas de mas trabajadas a
dias de vacaciones.

Igualmente se podré fijar cualquier otra modalidad de compensacién que
salvaguarde la jornada méaxima establecida de 40 horas semanales.

Los dias 24 y 31 de diciembre, la jornada laboral serd de cuatro horas en jornada
matinal, siendo compensados con la prolongacion de la jornada de trabajo en una
hora diaria durante dos dias a fijar por la Comisién Paritaria, excepto en el sector
de alimentacion.

Igualmente en el supuesto de que pudiesen coincidir los dias 24 y 31 con sabados
las partes acuerdan conceder un dia de vacaciones para compensar dichos dias.

No obstante, se respetaran las jornadas inferiores que en todos los grupos
profesionales de determinadas clase de establecimiento o solo por los de ciertos
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grupos profesionales pudiesen venir establecidos por disposicién legal o
costumbre inveterada.

Quedan excluidos del Régimen anterior de jornada:

a) Los Porteros y Vigilantes con casa-habitacion, siempre que no se les exija una
vigilancia constante.

b) Los Porteros y Vigilantes no comprendidos en el caso que antecede podran
trabajar hasta un maximo de setenta y dos horas a la semana, con abono a
prorrata de su jornal horario de las que excedan de cuarenta.

Semana Santa: Los dias lunes, martes y miércoles, se efectuara jornada ordinaria,
siendo festivos el jueves, viernes y sdbado Santo. En las Empresas del sector de
alimentacién afectadas por el presente Convenio, la jornada del Sabado Santo
serd de cuatro horas entre las 9 y las 13’30 horas.

Ferias Capital y Provincia: En la Feria se hara jornada laboral matinal de 4 horas
de lunes a viernes y de 3 horas en jornada matinal el sdbado.

No obstante lo anterior, se podra establecer la realizacién de jornada normal de
trabajo en mafiana y tarde los lunes y martes a razén de 7 horas diarias,
limitdndose el horario de mafana a los dias miércoles, jueves y viernes a razon de
3 horas diarias, no realizadndose jornada de ningun tipo el sabado.

En la capital, los mencionados dias seran los fijados por la Comisién Paritaria en
base a la certificacion que a tal efecto expida el Excelentisimo Ayuntamiento de
Cordoba.

Si por la duraciéon de la Feria no fuera posible el disfrute de las tardes referidas
dentro del periodo oficial de la misma, se compensara cada tarde con un dia
adicional de vacaciones dentro del afio.

Seguidamente se acuerda remitir la presente acta a la Autoridad Laboral
competente para su registro y publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Y no habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 9,30 horas
de la fecha indicada.
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