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Resolución de 4 de marzo de 2011, de la Dirección General de Trabajo, por la que
se registra y publican las tablas salariales consolidadas del año 2010 y la
previsión para el año 2011 del Convenio marco de la Unión General de los
Trabajadores.

Visto el texto de las tablas salariales consolidadas del año 2010 y la previsión
para el año 2011 del Convenio marco de la Unión General de los Trabajadores
(Código de Convenio número 90010222011996) (publicado en el «BOE» de
14-12-2007), que fue suscrito, con fecha 17 de enero de 2011, de una parte, por
la Comisión Mixta del Convenio de la que forman parte la Comisión de
Seguimiento de Política de Personal en representación de la empresa, y la Sección
Sindical Estatal de UGT, en representación de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el
correspondiente Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Mixta.

Segundo.–Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 4 de marzo de 2011.–El Director General de Trabajo, Raúl Riesco Roche.

ACTA NÚMERO 23 DE LA COMISIÓN MIXTA DE INTERPRETACIÓN Y
SEGUIMIENTO DEL CONVENIO MARCO DE LA UNIÓN GENERAL DE

TRABAJADORES PARA 2007-2011

En Madrid a diecisiete de enero del dos mil once, se reúne la Comisión Mixta del
Convenio Marco de la Unión General de Trabajadores para tratar los siguientes
temas:

Acuerdan

Que en aplicación de los artículos 26 y 27.3 del vigente Convenio Colectivo y, una
vez publicado por el INE el día 14 de enero el IPC real a 31 de diciembre del 2010,
se procede a la regularización de las tablas salariales del 2010 publicadas de
forma provisional en el «BOE» número 60, el 10 de marzo de ese mismo año.

Una vez efectuada esta regularización se consolidan las tablas del 2010 y, se
procede al desarrollo del artículo 27.2 del Convenio Colectivo de los trabajadores
de la Unión General de Trabajadores, con el siguiente criterio:
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Con efecto de 1 de enero del 2011 se aplica como pago a cuenta del incremento
salarial, el porcentaje del 1,75% pactado en la reunión celebrada el 26 de marzo
del 2009 entre la Comisión de Personal y la Sección Sindical Estatal de los
Trabajadores de la UGT, más el 1,75% sobre todos los conceptos salariales;
siguiendo el procedimiento establecido en la disposición transitoria segunda del
citado Convenio.

Por la Comisión de Seguimiento de Política de Personal de la UGT, Antonio
Retamino Megías.–Por la Sección Sindical Estatal de los Trabajadores de la UGT,
Maite Muñoz Fernández.
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