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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Cddigo de Convenio nimero 41100012112011.

Visto el Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de la empresa
LIPASAM, aprobando el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de la referida
entidad.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a
los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesiéon a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010 de 13 de abril, que
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de la empresa LIPASAM, aprobando el Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres de la referida entidad.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 13 de abril de 2011.—La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

ACTA DE MODIFICACION DEL OCTAVO CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL LIPASAM.
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En Sevilla, siendo las 12.00 horas del dia 24 de febrero de 2011, en la sede social
de la Empresa LIPASAM (Limpieza Publica y Proteccion Ambiental, S.A.M.), calle
Virgen de la Oliva s/n, se retdnen los miembros de la Comisi6on Paritaria
Negociadora del Octavo Convenio Colectivo, conforme a la representaciéon y
legitimacién que le reconoce en el plano negociador el actual Convenio de
aplicacién en la empresa en su articulo 7.

Da comienzo la sesion con presencia de las personas que a continuacion se
relacionan.

Por parte de la representacion de la Direccion de la Empresa:
— Don Manuel Torreglosa Pérez

— Don Alejandro Andujar Bors

— Dofia Carolina Fernandez Escorial

— Dofia M.2 Carmen Rodriguez Gutiérrez

— Don Antonio Romén Escribano

— Don Eduardo Diaz Rubiano

— Don José Beato Armijo

— Dofia Rosario Duran Rodriguez

Por parte de los Representantes de los Trabajadores:
— Don José Luis Gonzalez Blasco

— Don Antonio Bazo Mora

— Don Andrés Doblado Cordero

— Don Fernando Castilla Ruiz

— Don Francisco Gonzéalez Velo

— Don José Vallecillo Nieto

— Don Manuel Gémez Ruiz

— Don Manuel Vargas Jiménez

La presente reunién tiene por objeto cumplir el compromiso adquirido en la
Disposicion Transitoria Primera del Octavo Convenio Colectivo, donde se
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establece que una vez que en la empresa quedara aprobado el PLAN DE
IGUALDAD entre mujeres y hombres en LIPASAM, este formara parte indisoluble
del Convenio Colectivo, con sus mismos efectos, y como ANEXO V.

El Plan de Igualdad de la empresa LIPASAM ha quedado redactado de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo Il de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Este capitulo dispone que las empresas
de mas de 250 personas empleadas y aquellas que voluntariamente asi lo
acuerden, establezcan medidas destinadas a combatir la discriminacién en razén
del sexo y a fomentar la igualdad entre ambos géneros.

El presente Plan ha sido elaborado por la Comision de Igualdad, érgano paritario
competente en esta materia especifica. En el citado documento se establecen los
principios y objetivos que deben recogerse y adaptarse en el seno de la empresa,
y se acuerdan medidas y actuaciones para promover la igualdad de género.

Analizado el documento del Plan de Igualdad en esta sesion por la Comision
Paritaria del Octavo Convenio Colectivo por todos sus miembros.

Acuerdan:

1. Aprobar por unanimidad el PLAN DE IGUALDAD entre mujeres y hombres en
LIPASAM. (Se adjunta)

2. Aprobar por unanimidad de sus miembros que el citado PLAN DE IGUALDAD
forme parte indisoluble, con sus mismos efectos, y como ANEXO V del Octavo
Convenio Colectivo.

En cumplimiento del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios y acuerdos colectivos de Trabajo, se une la presente acta,
encargandose la gestion de registro, depésito y publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia de este Convenio Colectivo a don Antonio Roman Escribano,
miembro de la Comisién Negociadora, quien la debera efectuar en la Delegacion
Provincial de Sevilla de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia dentro
del plazo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

De conformidad con todo lo anterior, se firma esta acta en el lugar y fecha
indicados.

Siendo las 13.00 horas, se levanta la sesion.
Plan de igualdad entre hombres y mujeres de Lipasam.

1. Introduccidn.
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Todas las personas deben tener la misma dignidad humana y ser iguales en
derechos y deberes, también en el &mbito de las relaciones laborales.

Es por tanto obligacion real que se vaya consiguiendo a todos los efectos la
equiparacion legal y social de todas las personas.

El presente documento establece el Plan de Igualdad de la empresa LIPASAM, de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo Il de la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Este Capitulo dispone que
las empresas de mas de 250 personas empleadas y aquellas que voluntariamente
asi lo acuerden establezcan medidas destinadas a combatir la discriminacion en
razén del sexo y a fomentar la igualdad entre ambos géneros.

Por su parte la Disposicion Transitoria primera del Convenio Colectivo de LIPASAM
2009-2011, firmado el 25 de mayo de 2009 se remite a la elaboracién de un Plan
de Igualdad, el cual una vez aprobado se incorporaria a dicho instrumento y con
sus mismos efectos, pasando a convertirse en su Anexo V.

El presente Plan se ha elaborado a través de la Comisién de Igualdad, 6rgano
paritario competente en la materia, habiendo sido aprobado de manera definitiva
por la Comision Paritaria del mencionado Convenio de LIPASAM.

En este documento se establecen los principios y objetivos que deben recogerse y
adaptarse en el seno de la empresa, y se acuerdan, medidas y actuaciones para
promover la igualdad de género.

El Plan se compone de un conjunto de medidas, acordadas después analizar la
situaciéon en el seno de la empresa en materia de género, con la idea de avanzar
en LIPASAM hacia la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar cualquier posible discriminacién por razén de sexo, con
medidas que posibiliten la conciliacion de la vida personal y laboral.

2. Antecedentes.

Limpieza Publica y Proteccion Ambiental Sociedad Anénima Municipal (LIPASAM)
fue creada por el Ayuntamiento de Sevilla en el afio 1986, como empresa cien por
cien municipal, para, mediante la gestion directa prestar, entre otros, los servicios
publicos consistentes en la limpieza de las vias publicas y la recogida de los
residuos urbanos del municipio.

En la actualidad la empresa presta, entre otros, los siguientes servicios a la
ciudad:

— Limpieza de las vias publicas: barrido, baldeo y vaciado de papeleras.

— Recogida y transporte de residuos urbanos: organicos, papel y carton, envases.
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— Recogida de pilas, muebles y vehiculos abandonados, estos ultimos, una vez
son declarados residuos.

— Limpiezas especiales: movida, solares, limpiezas urgentes, mercados, limpieza
del rio, lavado de papeleras y contenedores.

— Planes especiales: Semana Santa, Feria, Navidad, Cabalgata de Reyes, Veladas,
etc.

— Puntos Limpios: para depositar residuos especiales,

— Inspeccién del cumplimiento de la Ordenanza de Limpieza Publica y Gestion de
Residuos Urbanos.

— Registro de gestores de RU de Sevilla.
— Etc.

LIPASAM cuenta con una plantilla media de 1.582 personas durante el afio 2009,
distribuida en dieciséis centros de trabajo y una oficina central, estando repartida
dicha plantilla en distintos turnos y con diversos sistemas de trabajo, de acuerdo
a las necesidades de los distintos servicios y tratamientos.

El sector donde LIPASAM desempefia su trabajo, limpieza viaria y recogida de
residuos, ha sido histéricamente un sector en el cual su personal de servicios ha
sido fundamentalmente del sexo masculino, al igual que la mayor parte del
mercado de trabajo, con alguna presencia femenina en puestos administrativos
(secretarias), ello es asi, porque hace afios, éste, se consideraba un trabajo sucio,
penoso e incluso en algunas ocasiones casi marginales, mal retribuido y propio,
por tanto “de hombres”.

La plantilla de LIPASAM, que procedia del antiguo servicio de limpieza del
Ayuntamiento de Sevilla, cumplia estas caracteristicas, de manera que casi el
100% del personal de servicios era de género masculino, ya que era un sector
mal visto socialmente.

No es hasta 1987 cuando por primera vez se incorporan mujeres a la limpieza
viaria de la empresa, procedentes estas temporales en el sector agricola.

3. Diagnostico en materia de igualdad.

Antes de entrar a analizar el diagndstico de la situacién, conviene precisar, que la
propia estructura en la que se almacenan los datos en la empresa adolece en
muchas ocasiones de la desagregacion necesaria en materia de género, lo que no
facilita la obtencion de la informacion, siendo ésta, precisamente, una de las
mejoras que el propio Plan se plantea a fin de facilitar la informacion.
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En base al Diagnostico efectuado por “Fundacion Mujeres”, en colaboracion con el
Instituto de la Mujer a través del Programa Igualen en junio 2009, y a otros
indicadores y estadisticas, podemos hacer el siguiente resumen de la situacién
actual:

— Distribucion de la plantilla estable.

La presencia de la mujer en la plantilla estable de LIPASAM es muy minoritaria
(13,5%), debido a:

— Razones histdricas: tardia incorporacion de la mujer.

— Otras contrataciones: en el resto de categorias se siguen incorporando
mayoritariamente hombres.

Plantilla estabie Mujeres Heombres TOTAL Muferes Hambrex
2007 153 L.181 1.334 11,5 % BE,5%
JTunio-09 190 1.256 1.446 13,1% 86,9%
Feb-10 192 1.231 1.423 13,5% 86,5%

— Composicion del personal de sustitucién de vacaciones y eventos especiales.

El personal eventual es el mecanismo a través del cual la empresa cubre sus
necesidades temporales, tales como sustitucion de vacaciones, S. Santa, Feria y
otras campafias puntuales, permitiendo con el tiempo el acceso a puestos de
trabajo estables o indefinidos, cauce durante algun afo.

Planiilla eventual Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombirey
2008 210 348 558 37.6% 62,4%
2009 199 320 519 38.3% 61,7%
Feb-10 197 307 504 39.1% 60,%%%
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— Promociones.

Respecto a promocién interna durante el afio 2008 y 2009, debido a la
terminacién del convenio colectivo y la hueva firma del siguiente, las promociones
se han aplazado hasta mediados del afio 2009, fecha en la que se han publicado
las plazas ofertadas, ascendiendo a un total de 91 en diferentes grupos
profesionales y categorias. Las promociones de dichas plazas se iran celebrando a
lo largo de 2010.

En el afio 2009, han existido dos ascensos:

- A la categoria de Director, hombre.

- A la categoria de Técnico Gestién de Procesos, mujer.
— Formacion.

En cuanto a la participacién en actividades formativas, los resultados
desagregados por sexo de los dos ultimos afios son los siguientes:

PARTICIPANTES %
Farmmacldn Mujeres Hambires TOTAL Muferes Haombires
2008 93 472 565 16,5%) 83,5%
2009 248 538 T86 31,6% 68,4%

Podemos apreciar que en materia de formacion, el porcentaje de participacion de
las mujeres es superior al correspondiente a la plantilla estable que es del 13,5%,
por lo que en este terreno la evolucidn es positiva, aunque deberiamos avanzar
en el conocimiento del tipo de cursos y las categorias que han recibido esta
formacion.

— Permisos retribuidos/conciliacion de la vida personal y laboral.

El vigente Convenio Colectivo de LIPASAM en sus articulos 23, 24 y 25 establece
distintos tipos de permisos y cambios de jornada que mejoran los minimos legales
sobre esta materia y que facilitan cierta conciliacion de la vida personal con la
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Sin embargo, los datos ponen de manifiesto que aunque el 100% de los hombres
a los que les correspondia el permiso de paternidad lo han disfrutado, los
permisos de maternidad y de lactancia o las excedencias por cuidado de
familiares, recaen exclusivamente sobre mujeres.

Respecto a permiso por reduccién de jornada para cuidado de hijos menores de 8
afios y personas dependientes por discapacidad o mayores, este derecho solo lo
han ejercido mujeres, ascendiendo el numero a 8.

— Categorias profesionales.

En LIPASAM, existen una gran variedad de categorias profesionales. En la tabla
adjunta las agrupamos en los siguientes ocho niveles jerarquicos con su
correspondiente distribucién por sexos:
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Categoria / Sexo % Categoria / Sexo
2007 2009 2007 2009

Categoria prof. M H M H M H M H
Director de Servicio 12 10 | 0,00% | 100,00% | 0,00% |10000%
Jefe de Servicio 1 9 1 9 [10,00% | 9000% | 10,00% | 90,00%
Jefe Técnico 9 4 1 5 |20,00% | 8000% | 1667% | 83,33%
Jefe Administrativo o 2 0,00% |100,00% | 0,00% | 100,00%
Técnico Gestiéon Proceso 14 5 18 | 0,00% | 100,00% | 21,74% | 78,26%
Oficial Técnico 5 5 0,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%
Oficial Administrativo 11 3 |11 3 |7857% | 2143% [ 7857% | 21,43%
Augxiliar Técnico 1 1 0,00% |100,00% [ 0,00% |10000%
Augxiliar Administrativ 5 1 5 1 183,33% | 1667% | 8333% | 16,67%
Encargado 10 11 | 0,00% |100,00% | 0,00% |10000%
Capataz 3 36 3 33 | 7.69% | 9231% | B,33% | 9167%
Inspector 10 9 0,00% |100,00% | 0,00% |10000%
Operador de Planta 7 9 0,00% |10000% [ 0,00% |10000%
Patrén 1 1 0,00% | 100,00% [ 0,00% | 100,00%
Oficial 1°. Conductor. 2 1199 | 3 | 206 | 1,00% | 99.00% | 1,44% 98,56%
Auxiliar de Servicio 4 24 4 24 [1428% | 8571% | 1429% | 8571%
Oficial V.L. 27 | 132 | 26 | 123 | 16,98% | 83,02% | 17,.45% | 8255%
Oficial Lavadero 1 1 0,00% | 100,00% | 0,00% |10000%
Almacenero 3 4 0,00% | 100,00% [ 0,00% | 100,00%
Oficial C 1 24 1 21 | 400% | 95.00% | 4.55% | 9545%
Ayudante de Planta 8 8 | 0,00% |100,00% [ 0,00% |100,00%
Marinero 1 1 0,00% |100,00% | 0,00% |100,00%
Pedn 113| 635 [ 131 640 | 15,11% | B4,89% | 16,99% | 83,01%
Encargado general 1 1 0,00% |100,00% | 0.00% | 100 00%
Encargado de taller 1 1 0,00% | 100,00% [ 0,00% |100,00%
Maestro 5 ] 0,00% | 100,00% | 0.,00% | 100,00%
Jefe de equipo de tall 2 2 | 0,00% |100,00% | 0,00% | 100 00%
Oficial 1° 32 29 | 0,00% |100,00% | 0,00% | 100,00%
Oficial 2° 2 2 0,00% | 100,00% | 0,00% |100,00%
Oficial 3° 12 16 | 0,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%
Oficial 1° Polivalente 27 23 | 0,00% |100,00% [ 0,00% | 100,00%
Oficial 3 Polivalente 1 1 0,00% |100,00% [ 0,00% |10000%
Total general 168| 1228 191|1228|12,03% | 87 97% | 13,46% | 86,54%

La inmensa mayoria de la plantilla, tanto mujeres como hombres se agrupan en el
nivel de Operarios. Se detecta que en el grupo de Inspectores no hay mujeres
representadas y que en el resto de los grupos sigue siendo muy inferior la
presencia del sexo femenino, especialmente en el de directivos, jefes
técnicos/admon., mandos intermedios, operarios cualificados. También
observamos que ha habido una mejoria respecto al Personal Técnico, con la
incorporacién de cinco mujeres.

— Presencia en las distintas actividades de trabajo.

Se aprecian diferencias en la presencia de mujeres y hombres, practicamente
inexistentes en algunas areas como Plantas, Recogida, Taller y Almacén.
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DISTRIBUCION POR DISTINTAS ACTIVIDADES (FEB. 2010)

MITTERES HOMERES TOTAL ¥ Mujernes % Hombres

RECOGIDA 3 278 281 98,9 %
VIARIA 132 642 74
ESPECIALES 26 1o 136
OFICINAS 26 73 9
TALLER Y ALMACEN 5 96 101
PLANTAS (NEUMATICA TRANSFERENCIA) o 32 32
TOTAL 192 1231 1423

Se observa que en el porcentaje sobre cada actividad de trabajo en la empresa, la
presencia de mujeres es muy inferior en la recogida, taller-almacén y sobre todo
en plantas (neumatica-transferencia), donde no existe presencia de éstas.

Las actividades donde se concentran mayor numero de presencia femenina es la
viaria, especiales, siendo el mayor porcentaje en oficinas, todo esto debido a lo
expuesto anteriormente.

— Contenido del Convenio Colectivo.

Del conjunto del articulado del Convenio Colectivo 2009-2011 no se desprende
existencia de discriminacidon en materia de género, aungue si es cierto que se
debe comenzar a utilizar cada vez mas un lenguaje que sea neutro en materia de
género o que abarque a ambos sexos. Este aspecto seria interesante comenzar a
abordarlo en la propia denominacién de las distintas categorias (técnicos/
técnicas, conductores/conductoras,...).

— Equiparacién salarial.

Las retribuciones en LIPASAM vienen establecidas en el Convenio Colectivo, en el
gue, no existe discriminacion en materia de sexo, al aplicarse indistintamente a la
persona que desempefia dicha categoria sin hacer distincion entre mujer u
hombre.

Conclusiones del diagndstico

Si analizamos los items anteriores, se observa que sobre el papel no existen
medidas que sean discriminatorias contra alguno de los sexos. Tampoco se tiene
conocimiento de incidencias o denuncias por discriminacion en razén de género.

Pero de estos mismos datos, también se puede concluir que aun queda camino
por recorrer hacia la igualdad en el seno de la empresa, ya que aunque el
Convenio Colectivo no lo impide, son otro tipo de circunstancias sociales,
familiares y culturales las que suponen un obstaculo para la consecucion de la
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igualdad.

Este Plan pretende remover los obstaculos que impiden una igualdad real entre
todas las personas asalariados y mas en concreto en la empresa LIPASAM.

Revisiéon del diagndéstico

Este diagndstico se corresponde con la fecha de elaboracién del Plan de Igualdad,
por lo que debe someterse a revision al menos, cada afio o siempre que las partes
lo acuerden, a fin de tomar las decisiones oportunas en cada momento.

4. Comisioén de igualdad.

LIPASAM ha constituido una Comisién de Igualdad de caracter paritario,
componiéndola tres representantes de la parte empresarial y tres representantes
de las trabajadoras y de los trabajadores.

El Objetivo de la Comision es el establecido en el Articulo 1, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: “hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer
en LIPASAM”, Para lograr dicho objetivo, como principal instrumento, se
aprobaréan los correspondientes planes de igualdad en la empresa.

Competencias.
Entre otras, la Comision de Igualdad tiene las siguientes competencias:

1. Velar para que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Realizar y aprobar el diagnoéstico del Plan de Igualdad.

3. Elaborar y proponer el Plan de Igualdad de la Empresa para su aprobacién a la
Comision Paritaria de Convenio.

4. Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su
implantacion.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

6. Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de
Oportunidades en la politica de la empresa y la necesidad de que participe
activamente contra la discriminacién para lograr los objetivos expuestos.

7. Realizar, examinar y debatir las propuestas que se pudieran aplicar y
desarrollar en la empresa.
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8. Proponer a la Comision Paritaria, aquellas medidas que puedan suponer
modificaciéon del Convenio Colectivo de LIPASAM.

9. Solicitar informacién y documentacion para el desarrollo de las acciones de
ésta Comision.

10. Informar al personal de la empresa de temas de interés relacionados con el
objeto de la Comision.

11. Proponer la realizacion de cursos 0 acciones de concienciacion en los planes
de formacidn, en relacién con la igualdad de género.

12. Tomar parte activa de cualquier problema que exista en materia de
discriminacién e igualdad, sin menoscabo de las competencias y capacidad de
actuacioén de cualquier 6rgano.

Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Comision requieren el voto favorable de la mayoria de cada
parte, siendo vinculantes estos para todas las partes.

5. Contenido de Plan.

Los Principios de aplicacion en la elaboracién de este Plan son:

1. Dar cumplimiento a la Ley y al compromiso contenido en el Convenio Colectivo.
2. Favorecer el desarrollo de las personas dentro de la empresa.

3. Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la organizacion en
igualdad de oportunidades.

4. Prevenir y, en su caso, canalizar y resolver los casos de acoso o discriminacion
por razon de sexo, que se puedan producir en el seno de la empresa.

5. Asegurar que la toma de decisiones se base siempre y Unicamente en criterios
profesionales y objetivos, garantizando la transparencia y la igualdad en los
procesos.

Principales objetivos:
5.1. Seleccién y contratacion:

Objetivo: Garantizar la objetividad y fomentar la igualdad de oportunidades y la
no discriminacién en la seleccién y acceso al trabajo.

5.2. Promocion:
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Objetivo: Garantizar la objetividad y fomentar la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion en las promociones y acceso al puesto de trabajo.

5.3. Conciliacion de la vida personal y laboral.

Objetivo: Reforzar las medidas que permitan compatibilizar la vida personal y
familiar de los hombres y las mujeres con el desarrollo laboral y profesional.

5.4. Formacién y Sensibilizacion en Igualdad y Conciliacion

Objetivo: Promover y garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
formacidn y concienciar y formar en materia de igualdad.

5.5. Protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso.
Objetivo: Prevenir el acoso sexual o por razén de género en LIPASAM.
5.6. Retribuciones y ayudas sociales.

Objetivo: Asegurar la equidad interna y facilitar la informacion en ayudas sociales
a los empleados y empleadas de la empresa.

5.7. Comunicacion.

Obijetivo: lograr una comunicacién interna y facilitar de informacion externa que
promueva una imagen igualitaria entre hombres y mujeres, sin marcar
estereotipos en sus roles, asi como un uso del lenguaje y las imagenes no
sexistas.

5.8. Prevencion de riesgos.

Objetivo: Incorporacion de la perspectiva de género a la politica y herramientas
de prevencion de riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las necesidades y
caracteristicas fisicas y bioldgicas de la poblacién trabajadora en el desarrollo del
trabajo

5.9. Instalaciones.

Objetivo: Lograr presencia mas equitativa en materia de género en los distintos
centros de trabajo y sus actividades, adaptandose para hombres y mujeres todos
los centros (vestuarios).

5.10. Sistemas de informacion y de almacenamiento de datos.

Objetivo: Actualizar y adaptar los sistemas informaticos de manera que sea
posible disponer de la informacién desagregada por sexos.
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6. Desarrollo y seguimiento del Plan.

El seguimiento de los objetivos, las acciones, las responsabilidades y los plazos se
llevara a cabo a través de la Comision de Igualdad, quien hara las propuestas
oportunas para la consecucion de las metas y resultados propuestos.

7. Vigencia del Plan.

La duracioén del presente Plan de Igualdad estéa relacionada con la duracién del
Convenio Colectivo de LIPASAM, por lo que vigencia

alcanza desde la firma del Plan hasta el 31-12-2011, procediéndose a su prorroga
y denuncia segun lo establecido en dicho Convenio.
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