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CONVENIO-JILOSA (JIMENEZ LOPERA S.A.)

Expediente-14/01/0002/2011
Fecha-16/06/2011

Asunto-Resolucion de Inscripcién y Publicacion
Destinatario-Manuel Sanchez Garcia

Cédigo de Convenio numero 14100011012011

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 24 de enero de 2011, por la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de la Empresa Jliménez Lopera S.A.
Centro de Trabajo de Cérdoba por los que se aprueban las Tablas salariales
definitivas de 2010 y las provisionales para 2011, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuraciéon de Consejerias y el
Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura organica de
la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Direccion General de Trabajo de Ministerio de Trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos, con notificacion a la
Comision Paritaria del Convenio.

Segundo.- Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Cordoba, 16 de junio de 2011.- El Delegado Provincial de Empleo

Junta Andalucia, Antonio Fernandez Ramirez.

Jiménez Lopera, S.A.

Por la empresa:

D. Juan Antonio Pérez Bafuelos
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Por los trabajadores:

D. Manuel Sdnchez Garcia

D. Juan Martinez Beltran

D. Juan Antonio Alonso

Centro de Trabajo Cordoba.

En Cérdoba, siendo las 13:30 horas del dia 24 de enero de 2011, se reunen los
mencionados al margen, representantes de la empresa liménez Lopera, S.A. y de
sus empleados en el Centro de Trabajo de Cérdoba, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Convenio Colectivo del citado Centro de Trabajo en cuanto a
revision salarial y elaboracion de las tablas salariales definitivas de 2010 y
provisionales para 2011.

El articulo 12 del citado Convenio Colectivo establece que “A excepcion del Plus
Compensatorio por Cambio de Centro y el Plus de Nocturnidad que permaneceran
invariables, los Conceptos Econémicos incorporados en Tabla del Anexo | se
revisaran, con efectos retroactivos desde 1 de enero de 2010, aplicando el IPC
Real Nacional que finalmente resulte a final de 2010 publicado por el INE para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2010. Una vez
publicado el dato por el INE, los atrasos que resulten se abonaran
simultaneamente a la nomina del mes de febrero de 2011”.

En aplicacion del citado articulo se Anexa la Tabla definitiva 2010 - + 3 % -.

Igualmente el articulo 12 estable que “Para el afio 2011, todos los Conceptos
Econdmicos resultantes de 2010 a excepcion del Plus Compensatorio por Cambio
de Centro que permanecerd invariable, se revisaran, con efectos retroactivos
desde 1 de enero de 2011, aplicando el IPC REAL Nacional que finalmente resulte
a final de 2011 publicado por el INE para el periodo comprendido entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2011 + 0,25. Una vez publicado el dato por el INE, los
atrasos que resulten se abonaran simultaneamente a la ndmina del mes de
febrero de 2012...”

En aplicacion del citado articulo se Anexa la Tabla provisional 2011 - + 0,25 % -.

Lo que las partes acuerdan con la firma del presenta acta y las tabla salariales
gue a continuacién se unen.

Por la Empresa, firma ilegible. Por la Representacion Trabajadores, firmas ilegibles.
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TARELA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2010
CENTRC DE TRABAJO DE CORDOBA

Dafinitiva
2010
Concepto Cuantia
CCOHDUCTOR. — MECANICO 91p,55
FLOE CONVENIO 17,75
FLOS DE PELIGROSIDAD 4,60
FLO= DE WOCTURNIDAD 1,65
FLOE DE TRANSPORTE 5,45
FLOS DOMINGOS Y FESTIVOE EB, 42
HORAZ EXTRACRDINARIAS 8,71
HORAZ DE FRESENCIA =1
BOLZA CE VACACIONES 505,46
AYUDA A EETUDICS BE,S58
FLUS CAMBEICO CENTRD FOLIG PEDRCOTCHEE A CUESTA E=-
St 3,00
DIETRS
COMIDAS 15,61
CEHA 15,51
CESAYUNO 1,62
DIETAS DE DESPLAZRMIENTO
COMIDA 21,089
CEHA 21,03
CESAYUNO 4,00
FERNOCTACISN FCOR CTA EMP

TABLA SALARIAL PROVISICNAL ANo 2011
CENTRC DE TRABAJO DE CORDOGA

Frovisicnal
2011
Concepto cuantia

CCHDUCTOR - MECANICD 93z,493
FLIOE CCHVENIO 17,94
FLUS DE PELIGROSIDAD 4,61
FLOE DE WOCTURNIDAD 1,55
FLOZ DE TRANSPCRTE 5,48
FLOS DOMINGOS Y FESTIVOE EE, 53
HORAZ EXTRACRDINARIAS 5,73
HORAE DE PRESENCIA 5,68
BOLEA DE VACACIONEE 600,38
AYUDA A ESTUDICS BB, 96
FLUS CAMEIC CENTRD POLIG PEDRCCCHEE A CUESTA ES- a0
FINO
LDIETAS
CCMIDAS 15,55
CEHA 15,55
CESAYUHD 3,63
LIETAS DE DESFLAIRMIENTO
COMIDA 21,14
CENA 21,14
CESAYUNO 4,021
FERNOCTACISN FCOR CTA EMFP
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