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Codigo Convenio: 29000372011981

Visto el texto del acuerdo de prérroga y la tabla de retribuciones mensuales afio
2011 Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa Puerto Deportivo José Banus,
recibido en REGCON con fecha 7 de marzo de 2011, cédigo de convenio
29000372011981, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta
Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Organismo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del acuerdo de prérroga y la tabla de
retribuciones mensuales afio 2011 Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Puerto Deportivo José Banus, en el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
de esta Delegacion Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 22 de marzo de 2011.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.
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Tabla de retribuciones mensuales afio 2011

SALARID PLLUS DE PLUS DE PLUIS DE
BASE ASISTENCIA  TRANSPOETE REPOMSARILIDAD

PERSONAL TECNICD
MNGENIERG 122545 36271 300,54 BA1.04
COMODORO 132179 36271 300,54 BE1.05
PERSONAL ADMINIST.
JEFE DE NEGCCIADO 123194 36271 300,54 M2.06
OFICIAL 1.* LO7287 36LTL 309,54 197,72
OFICIAL 2. LOIT RO 36LTL 300,54 50,91
AUXILIAR ADVO. BAT 03 36271 300,54 ——
PERSONAL SUBALTER.
TELEFCMISTA o 47 36271 300,54 13,64
GUARDA 204 3I6LTL 300,54 13.64
LIMPLADORA o0z.04 6LTL 309,54 13,64
AUXILIAR VIGILAMTE LN 124,95 175,93 -
PERSONAL MARINER{A
CONTRAMAESTRE 1. LiG3.56 36LTL 300,54 Blx
CONTRAMAESTRE 2. Sed.0a 36271 300,54 21,32
AUX, CONTRAMAESTRE PEKRH 36LTL 300,54 8132
MARINERD 1.2 214,99 36LTL 300,54 BlX2
M ARIMERD 2.0 G012 36271 300,54 ——
PECHN G012 124,95 175,93 ———

Puerto Banus, 24 de febrero de 2011.

Los representantes de los trabajadores La empresa

Don José Vidiella Salgado En Puerto José Banus, Torre

Don Miguel Sdnchez Gmez de Control, siendo las 11:30 horas,

Don José Martin Gonzalez horas del dia 22 de febrero de 2011,

Don Francisco Morero Puertas se rednen los sefiores al margen
indicados con el siguiente orden
del dia.

Constituir la mesa negociadora para la prorroga del Convenio Colectivo de
Empresa Puerto Deportivo José Banus, compuesta por los sefiores que a
continuacion se relacionan:

Por parte de la empresa.
Don José Vidiella Salgado (Presidente de la mesa)
Don Miguel Sanchez Gémez

Por la parte social.
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Don José Maria Tineo Aguilar Delegado de Personal (CC.00)
Don Francisco Morero Puertas Delegado de Personal (CC.00)

Constituida la mesa negociadora, la parte social expone que se incremente la
paga extra de septiembre a 30 dias de salario.

La parte empresarial ofrece un incremento salarial del 3%, correspondiendo a la
variacién del IPC correspondiente al afio 2010.

La parte social expone que va a comunicar a los trabajadores el incremento
salarial expuesto por la empresa.

Se da por terminada la reunién siendo leida el presente acta, que encontrandola
conforme en su contenido es firmada por los asistentes en el lugar y fecha al
principio indicada.

Don José Vidiella Salgado En Puerto José Banus, Torre de

Don Miguel Sdnchez Gomez Control, siendo las 12:00 horas,

Don José M.2 Tineo Aguilar del dia 24 de marzo de 2011, se

Don Francisco Morero Puertas rednen los sefiores al margen
indicados con el siguiente orden
del dia.

Tablas salariales.

Se da comienzo a la reunion exponiendo la parte social que la propuesta por parte
de la empresa de un incremento salarial del 3% sobre todos los conceptos que
figuran en némina al mes de diciembre de 2010, ha sido aceptada por los
trabajadores.

Por consiguiente se acuerda un incremento salarial para el afio 2011, de un 3%
sobre todos los conceptos que figuran en némina al mes de diciembre de 2010.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



