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I11. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Resolucion de 5 de abril de 2011, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el acta de los acuerdos de modificacion del articulo 27 del
Convenio colectivo de la Agencia Efe, SA, y la incorporaciéon de nuevos acuerdos.

Visto el texto del acta de fecha 17 de febrero de 2010 donde se recogen los
acuerdos de modificacion del articulo 27 del Convenio colectivo de la Agencia Efe,
S.A. (cédigo de Convenio niumero 90000132011981), asi como de incorporacion al
mismo del Plan Marco de Igualdad de Oportunidades y del Protocolo de Actuacién
para la Prevencion, Tratamiento y Erradicacion del Acoso Sexual y Moral o
Psicoldgico, que fue suscrito con fecha 17 de febrero de 2011, de una parte por
los designados por la Direccidén de la empresa en su representacién, y de otra por
el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos en el correspondiente
Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 5 de abril de 2011. El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.
ACTA FINAL (NUMERO 8 ADICIONAL)

En Madrid, a 17 de febrero de 2011, siendo las 16 horas, se reanen en los locales
de la Agencia Efe, S.A., calle Espronceda, numero 32, la representacion de la
Direccion de la Agencia Efe y de los trabajadores, integrada por las personas que
se resefian al margen y en la condicion que se sefala. Todo ello en virtud de
convocatoria y al objeto de dar por finalizadas las negociaciones que se habian
prorrogado con el animo de acordar los asuntos pendientes indicados en la
disposicion adicional segunda y tercera, del Convenio colectivo de Agencia Efe,
S.A., B.O.E. de 15 de octubre del 2010.

Asistentes:
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Presidente:

Don Pablo Galan Arévalo.

Don Vicente Mora Fernandez.
Por la Direcciéon de la empresa:
Don José M.2 Cernuda Fernandez.
Dofa Manuela Fernandez Castro.
Don Angel Martin Martin.

Don Alfonso Puga Molina.

Don Manuel Segovia Vargas.

Por el Comité Intercentro:
UGT:

Don Fernando Alvarado.

Dofia Paloma Avilés Martinez.
Don Ignacio Garcia Sevilla.

CC. 00.:

Don Toméas Cerro Rodriguez.

Don Francisco Garcia Minayo.
Don Jhon Galocha Iragten.

Dofa Matilde Martinez Rodriguez.
Dofia Pilar Quilez Martinez.
FESP:

Don Juan Garcia Chicano.
Delegados sindicales.

Don Félix Ropero Castrillo (CC. 00.).
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Dona Almudena de Santiago (UGT).
Asesores:

Don Antonio Peird (FESP).
Secretaria:

Dofia Pilar G. de Suso Soto.

Por iniciativa de la direccién, y una vez constatado el desacuerdo en relacién con
los puntos contenidos en la disposicion adicional segunda del Convenio colectivo,
ambas partes dan por concluida esta fase de las negociaciones, después de que
la parte empresarial haya rechazado la propuesta de, una vez cerrado este
proceso negociador y constituido un nuevo Comité Intercentros, celebrar
reuniones con objeto de sustanciar acuerdos para incorporarlos al nuevo
Convenio.

La representacién de los trabajadores lamenta este rechazo y que no haya sido
posible llegar a acuerdo alguno, al margen de un afadido a la redaccién del
articulo 27 de Convenio colectivo, a pesar de las aportaciones hechas por la parte
social, que constan en las actas de la negociacion.

La parte empresarial lamenta, igualmente que, al margen del significativo logro
del acuerdo sobre el Plan de Igualdad y Protocolo de Prevencion del Acoso en el
Trabajo, aun habiéndose superado el plazo de negociacion establecido en las
disposiciones segunda y tercera del vigente Convenio colectivo y a pesar de las
propuestas llevadas a la Mesa que figuran en las actas precedentes, el resto de
acuerdos alcanzados sean tan limitados.

La empresa se compromete a reunirse con el nuevo Comité Intercentros, una vez
constituido y a la mayor brevedad, para examinar los temas que han quedado
pendientes en la negociacién o cualquier otro susceptible de ser tratado, y
explorar la posibilidad de encontrar acuerdos.

El representante de la FESP pide la palabra y declara como manifestaciéon de
parte.

Discrepancia con el cierre de la negociacién en la que no ha sido posible llegar a
un acuerdo por la negativa sistemética de la direccion a desarrollar y pactar los
contenidos de la disposicién adicional segunda.

La representacién de los trabajadores insta a la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia del Gobierno y a la Vicepresidencia de la SEPI, también firmantes del
acuerdo del 2 de julio del 2010, para que garanticen el cumplimiento de la
totalidad de lo pactado en el acuerdo citado y permitan que siga abierta la
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negociaciéon de la disposicion adicional segunda durante la vigencia del presente
Convenio colectivo.

La direccién de la empresa no esta en absoluto de acuerdo con las afirmaciones
de FESP, al considerarlas no ajustadas a la verdad, porque las responsabilidades
de no haberse alcanzado es de ambas partes, y que se ha cumplido
sobradamente lo pactado, ya que no hay que olvidar que el plazo de negociacién
expir6 el 31 de diciembre del 2010.

De esta forma se cierra la negociacién con los siguientes acuerdos:

1. © Modificar el articulo 27, del actual Convenio colectivo, que quedaria
redactado de la siguiente forma:

Articulo 27. Plantilla.

1. Se entiende por plantilla el conjunto de trabajadores afectados por el @ambito de
aplicaciéon del presente Convenio colectivo, cualquiera que sea el régimen y
naturaleza de su contratacion, siempre que se corresponda con alguna de las
modalidades contractuales vigentes, en cada momento, en la legislaciéon laboral.

2. La determinacion, establecimiento y modificacion de las plantillas, corresponde
exclusivamente a la Direccion de la empresa, de acuerdo con las necesidades de
la misma, al objeto de una permanente racionalizacién y optimizacion de los
recursos y sistemas de organizacién, en funcion de la tecnologia, mercado,
produccion y siempre con respeto a la normativa legal vigente en cada materia.

3. Sin merma de la autoridad conferida a la Direccion, la representacion legal de
los trabajadores tendra derecho a presentar informe con caracter previo a la
ejecucion de las decisiones que aquélla adopte en los casos de implantacién o
revision de sistemas de organizacion y control de trabajo, todo ello sin perjuicio
de las normas legales que sean de aplicacion.

4. Sera un objetivo de la empresa cumplir lo dispuesto por el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, relativo a la reserva del 2 por 100 de los puestos de
trabajo para que sean cubiertos por trabajadores discapacitados, y en su defecto,
cumplird, en todo caso, las medidas alternativas que establece la legislacion.

5. La Empresa entregara a la representacién legal de los trabajadores, en el
primer trimestre del afio, una relacion de la plantilla que debera contener los
siguientes datos de todos los trabajadores:

Apellidos y nombre.

Fecha de nacimiento.
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Fecha de ingreso en la empresa.

Fecha de ultima adscripcion a grupo profesional y nivel salarial, asi como
indicacion del puesto del glosario, recogido en el anexo |, que se ocupe en ese
momento.

Grupo profesional y nivel salarial, asi como indicacion del puesto del glosario,
recogido en el anexo |, que se ocupe en ese momento.

Departamento al que estén adscritos.

6. La Direccidon de la empresa facilitara a la representacion legal de los
trabajadores, con caracter mensual, de forma automatizada y siempre que se
produzca alguna modificacion: alta, baja, promocion o ascenso, traslados..., una
relacion nominal de los movimientos de plantilla.»

2. ° Incorporar al texto del Convenio colectivo el Plan Marco de Igualdad de
Oportunidades en Agencia EFE, S.A. acordado en la comisién mixta constituida
para ello, el 10 de febrero del 2011.

3.2 Incorporar al texto del Convenio colectivo el Protocolo de Actuacion para la
Prevencién, Tratamiento y Erradicacion del Acoso Sexual y Moral o Sicolégico en
la Agencia Efe, S.A., acordado en la comisién mixta constituida para ello, el 10 de
febrero del 2011.

Y, sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion y se cierra la negociacion, a las
18,35 horas del dia de la fecha.

Firmantes:

Por la Presidencia de la Mesa Negociadora:
Don Pablo Galan Arévalo.

Don Vicente Mora Fernandez.

Por la Direccion:

Don José M.2 Cernuda Fernandez.

Doia Manuela Fernandez Castro.

Don Angel Martin Martin.

Don Alfonso Puga Molina.

Don Manuel Segovia Vargas.
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Por el Comité Intercentros:
UGT:

Don Fernando Alvarado.

Dofa Paloma Avilés Martinez.
Don Ignacio Garcia Sevilla.
CC.00.:

Don Tomés Cerro Rodriguez.
Don Francisco Garcia Minayo.
Don Jhon Galocha Iraglien.
Dofia Matilde Martinez Rodriguez.
Dofa Pilar Quilez Martinez.
FESP:

Don Juan Garcia Chicano

Protocolo de Actuacion para la Prevencidn, Tratamiento y Erradicacion
del Acoso Sexual y Moral o Psicolégico en la Agencia Efe, S.A.

I. Introduccion.

La Constitucidn Espafiola, la normativa de la Unién Europea, la Legislacién de
ambito laboral y el Convenio colectivo de Agencia Efe, S.A., son garantia de la
salvaguardia de la dignidad, el derecho a la integridad fisica y moral y a la no
discriminacion de las personas.

El reconocimiento y amparo de todos estos derechos exige igualmente un
compromiso de la representacion de los trabajadores y la de la direcciéon de la
empresa para acordar un protocolo de actuacién en situaciones de acoso en el
trabajo en todas sus dimensiones.

Para ello se establecen métodos de prevencion, tratamiento y erradicacion de
todas estas conductas, respetando los derechos y garantias que amparan a
cualquier trabajador involucrado en estos procedimientos, siempre bajo la
cobertura legal de las normas constitucionales, laborales y demas de aplicacion
relativas a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
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Il. Objeto y principios.

El objeto del Protocolo es establecer un procedimiento de actuaciéon que se
aplicard cuando se denuncien conductas que puedan suponer la existencia de
acoso moral o psicoldgico, sexual o por raz6n de sexo, en el ambito de
organizacion y direccion de la Agencia Efe, S.A., sin perjuicio de las acciones
judiciales y administrativas que asisten a los empleados.

El presente Protocolo se fundamenta en los siguientes derechos y principios:

Derecho de todo trabajador/a a ser sujeto pasivo de un trato cortés, respetuoso y
digno.

Derecho de todo trabajador/a a la igualdad y no discriminacién en el trabajo.

El establecimiento de medidas preventivas eficaces y la persecucion de este tipo
de conductas a través de cauces de reclamacion adecuados tramitados de
manera urgente para la erradicacion de todas estas conductas.

Velar por el cumplimiento de los principios de seguridad juridica, el derecho a la
intimidad y confidencialidad durante la tramitacion del procedimiento y a la
presuncién de inocencia, minimizando las consecuencias en la empresa y
procurando la garantia de todos los derechos de las victimas.

Informar, implantar y seguir el cumplimiento del Protocolo consensuado por las
partes hasta lograr la erradicacion del acoso sexual y moral que se produzca en la
Agencia Efe, S.A.

I1l. Ambito de aplicacion.

El presente Protocolo sera de aplicacion a todo el personal de Agencia Efe,
incluido dentro del ambito personal del Convenio colectivo en vigor. Las
denuncias contra trabajadores de la empresa, podran ser cursadas por personal
ajeno a ésta (autonomos, empleados de empresas contratistas, contratados
locales, ETT, becarios, etc.) y se les dara el mismo tratamiento.

Si el sujeto denunciado ostenta uno de los cargos especificados en el articulo 3.a)
del Convenio colectivo, la Direccién de RR.HH. elevara la denuncia al accionista,
con objeto de que sea éste, el que, en su caso, designe instructor externo a la
empresa, evalle el informe que pueda emitir el citado instructor y actué en
consecuencia. La empresa solicitara al accionista informacion sobre la tramitacién
que haya llevado respecto de esta denuncia. De todos estos tramites, la empresa
dara el debido conocimiento al denunciante y a la representacién legal de los
trabajadores.

La Agencia Efe S.A. dard amparo y tramitara las denuncias de sus trabajadores,
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en relacién con otros ajenos a ella, ante las empresas o autbnomos con los que
mantenga cualquier relacién contractual o, en su caso, los responsables de
Igualdad de las mismas.

IV. Definicion de conceptos.

1. Acoso sexual: se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual, que tenga la intencion o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, originando un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

2. Acoso por razén de sexo: se entiende por acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de la persona o su orientacion
sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
creando un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Acoso moral o psicoldgico: se entiende por acoso moral o psicolégico la
agresion repetida o persistente realizada por una o mas personas durante un
periodo prolongado, de forma verbal o no verbal, psicolégica o fisica, en el lugar
de trabajo o en conexidn con el trabajo, con la finalidad de humillar, menospreciar,
insultar, coaccionar o discriminar a la victima.

Pueden considerarse comportamientos que, por si solos o junto con otros,
evidencian la existencia de conductas de acoso moral o psicolégico, las siguientes:

Aislamiento y rechazo o prohibicién de comunicacion.

Utilizar tacticas de desestabilizacion: fiscalizacién injustificada del trabajo,
cambios de puesto sin fundamento alguno, retirada de responsabilidades sin
justificacion real, falta de reconocimiento de sus funciones mediante gestos,
actitudes o desprecios.

Difundir rumores dirigidos a desacreditar a la victima y busqueda de un ambiente
hostil.

Ridiculizarla, calumniarla, cuestionar constantemente sus decisiones y deteriorar
su imagen profesional.

Degradar intencionadamente las condiciones de su puesto de trabajo u obligar a
realizar trabajos humillantes o degradantes a la victima.

El desprecio de sus presuntas o reales discapacidades, o el ataque a sus ideas
politicas o convicciones religiosas.

La provocacion para inducir comportamientos descontrolados o agresivos.

La violencia verbal, el trato intimidatorio
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Estos comportamientos descritos no tienen caracter exhaustivo, pudiendo
producirse cualquier otro no recogido en los mencionados.

V. Procedimiento.

1. Inicio: El procedimiento comenzara con la denuncia de acoso por parte de la
victima, que se dirigira, por escrito, a la Direccion de RR.HH. o, a su eleccion, a
cualquier representante de los trabajadores. También podra iniciarlo, por el
mismo cauce, cualquier trabajador/a que tenga conocimiento de la situacion de
acoso que deba denunciar.

2. Tramitacion expediente informativo: La denuncia dara lugar a la inmediata
apertura de expediente informativo por parte de un instructor/a designado por la
Direccion de RR.HH., que daré traslado del mismo a un representante de los
trabajadores, preferiblemente de su mismo centro de trabajo, designado por
dicha representacion, asi como al denunciante, denunciado/a o denunciados/as.

El instructor/a del expediente podrd practicar cuantas diligencias considere
necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados, debiendo estar
sustanciado el mismo en el plazo maximo de quince dias naturales desde el inicio
de la tramitacion. De la practica y del contenido de estas diligencias se dara la
oportuna comunicacion al representante de los trabajadores al tiempo que se
vayan llevando a cabo.

Finalizada la instruccion, el instructor/a debera emitir un informe al Director/a de
Recursos Humanos expresando su conviccidon acerca de la veracidad de los
hechos denunciados, las circunstancias en las que se han producido, la reiteracién
en las conductas, la intervencién de otras personas y, en definitiva, los hechos
que, en su opinion, han quedado acreditados.

Del informe final, se dara traslado al denunciante, denunciado/a o denunciados/as,
y al representante de los trabajadores designado al efecto. Haciendo constar en
dicho informe final el derecho que asiste al trabajador/a, si estuviera afiliado a
algun sindicato, de solicitar de éste la redaccion de las consideraciones que
considere oportunas.

Todas las partes, incluido, el representante de los trabajadores y, en su caso, el
sindicato, podrén realizar las consideraciones oportunas, por escrito, en el plazo
de tres dias laborables desde la recepcidon del informe. El instructor debera
responder, de manera sucinta, a las consideraciones trasladadas por las partes,
dando por concluido el expediente.

3. Medidas cautelares: Durante la tramitacion del expediente, el instructor/a,
como medida cautelar, podra proponer la separacion de las personas implicadas
en la denuncia, respetandose, en todo caso, las condiciones de trabajo de los
afectados.
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4. Finalizacién del expediente: El informe y los escritos que las partes hayan
querido realizar, se entregaran a la direccién de la empresa, quien debera decidir
sobre las consecuencias de la tramitacion llevada a cabo, en un plazo no superior
a siete dias naturales desde la fecha de su recepcion.

Si considera acreditada la existencia de acoso, debera aplicarse el procedimiento
sancionador incluido en el Convenio colectivo, calificAndose como falta grave o
muy grave. Si no ha podido probarse la existencia de acoso, el expediente debera
sobreseerse.

Por el mismo procedimiento, las denuncias manifiestamente falsas serén
calificadas como faltas graves o muy graves.

La decision adoptada se comunicara a todas las partes intervinientes.

La Comision de Igualdad que se cree como consecuencia de la implantacion del
Plan de Igualdad en la Agencia Efe, S.A., serd informada de la sancidn recaida, en
su caso, por denuncias realizadas como consecuencia de conductas de acoso y
del cumplimiento efectivo de la misma.

5. Prescripcioén: Las conductas de acoso se consideraran prescritas en el mismo
plazo que figure en el Convenio colectivo de aplicacion.

6. Privacidad de la Informacion y garantia de confidencialidad: Se
establece la siguiente politica de privacidad en relacién con las denuncias
interpuestas y expedientes tramitados:

Tanto el instructor/a como el resto de personas que intervengan en los
procedimientos, estan obligados a mantener la méas estricta confidencialidad,
incluso después de finalizado el expediente.

A efectos de proteger la privacidad de la victima y del denunciado/a se omitiran
sus datos personales durante todo el procedimiento y se recurrird a niumeros de
identificacion.

La informacién de los expedientes sera custodiada y protegida para asegurar la
prohibicién de su divulgacion.

V1. Medidas preventivas, formativas.

Las partes firmantes se comprometen, de forma independiente o de manera
conjunta, a realizar campafias informativas y actuaciones de formaciéon y
sensibilizacion sobre el problema del acoso sexual, moral o psicolégico, al objeto
de prevenir, perseguir y erradicar este tipo de conductas.
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Igualmente, la Comision de Igualdad podra proponer medidas preventivas y
cursos de formacion, especialmente a los trabajadores/as que tengan personal a
su cargo.

VII. Implantacion, difusion y seguimiento del protocolo.

El presente Protocolo de Acoso formara parte del Plan de Igualdad de Agencia Efe,
S.A., su difusién y seguimiento son competencia de la Comisién de Igualdad.

Su duracién es indefinida, no obstante, cualquiera de las partes, ya sea la
empresa o representantes de los trabajadores, ostenta la facultad de revisar el
presente documento. De esta forma, pondra en conocimiento de la otra parte, los
cambios que considere necesarios, para proceder a su negociacion y llevar a cabo,
en su caso, las nuevas modificaciones acordadas.

Plan Marco de Igualdad de Oportunidades en Agencia Efe
1. Introduccién.

El 22 de marzo de 2007 se aprob6 la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de
las discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en
cualesquiera de los &mbitos de la vida humana vy, singularmente en las esferas
politica, civil, laboral, econémica, social y cultural.

La ley precisa que el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
y especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil.

En el titulo Il la ley contiene medidas de fomento de la igualdad en los medios de
comunicacion social, con reglas especificas para los de titularidad publica y
particularmente, dedica el articulo 38 a la Agencia Efe:

En el ejercicio de sus actividades, la Agencia Efe velara por el respeto del
principio de igualdad entre mujeres y hombres y, en especial, por la utilizacion no
sexista del lenguaje, y perseguird en su actuacién los siguientes objetivos:

Reflejar adecuadamente la presencia de la mujer en los diversos ambitos de la
vida social.

Utilizar el lenguaje en forma no sexista.

Adoptar, mediante la autorregulacién, cédigos de conducta tendentes a transmitir
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el contenido del principio de Igualdad.

Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres y erradicar la violencia de género.

La Agencia Efe promoverd la incorporacion de las mujeres a puestos de
responsabilidad directiva y profesional. Asimismo, fomentara la relacién con
asociaciones y grupos de mujeres para identificar sus necesidades e intereses en
el ambito de la comunicacién.

La Ley de Igualdad contiene, por tanto, un mandato expreso a la Agencia Efe en
reconocimiento de su especial misidon en al ambito informativo, obligacion que
queda reflejada los siguientes compromisos asumidos:

La Direccion de Agencia Efe, el Comité Intercentros y el primer Consejo de
Redaccion elegido por los periodistas de la empresa acordaron en 2006 un
Estatuto de Redaccién como norma de caracter interno y de obligado
cumplimiento con el objetivo de garantizar el ejercicio efectivo de la libertad de
expresion y de la independencia de los periodistas en el desempefio profesional.

El texto se articula sobre la vocacion de servicio publico de la Agencia, entre
cuyas funciones esta contribuir al ejercicio efectivo del derecho de los ciudadanos
a disponer de una informacién veraz, relevante, de calidad y fiable.

Asimismo, recoge como una de las obligaciones de los periodistas que trabajan en
Efe evitar en el tratamiento del material informativo cualquier tipo de
discriminacion por razon de religion, origen, situacion social, cultura, etnia, sexo o
cualquier enfermedad o discapacidad.

En febrero de 2008 la Direccién de la Agencia firmé con la Secretaria General de
Politicas de Igualdad, organismo administrativo delegado del Ministerio de Trabajo
y Asuntos sociales, un convenio marco de colaboracién sobre el tratamiento
informativo de la violencia contra las mujeres con el compromiso de dar
formaciéon especifica a sus periodistas en esta materia.

La Ley de Igualdad define los planes de igualdad como un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo. Se reconoce la obligatoriedad de elaborar e
implantar un plan de igualdad a las empresas de mas de 250 trabajadores.

En cumplimiento de la legislacion y en aras a continuar trabajando en politicas de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, Agencia Efe pone en marcha
un Plan de Igualdad fruto de las negociaciones y acuerdos entre la Direccién de la
empresa y la representacion legal de los trabajadores.
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El disefio e implementacion del citado plan permitira corregir e introducir mejoras
que impulsen a la empresa a alcanzar mayores cotas de igualdad.

2. Ambito de aplicacion.

El Plan de Igualdad sera de aplicacion a todo el personal de Agencia EFE incluido
dentro del ambito personal del Convenio colectivo en vigor.

De esta forma, y segun lo establecido en la ley, el plan de igualdad incluira la
totalidad de la empresa sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales
adecuadas a determinados centros de trabajo.

3. Ambito temporal.

El Plan de Igualdad entrar& en vigor a partir del dia siguiente a su firma, prevista
en febrero 2011, hasta el 31 de diciembre de 2012. Al cumplir su fecha de
vencimiento, se revisard o/y actualizara.

4. Caracteristicas del Plan.

El Plan Marco de Igualdad tiene las siguientes caracteristicas fundamentales que
deben estar presentes a la hora de desarrollar y poner en marcha medidas que
favorezcan la igualdad de oportunidades:

Integral: Tanto el Plan como las medidas y acciones positivas que se establezcan,
incidiran positivamente no s6lo en la situacién de las mujeres sino en toda la
plantilla.

Transversal: El plan se concibe como un marco de actuacion y una herramienta
para la accion que implica a todas las personas de las distintas areas de actividad
de la empresa.

Flexible: Su caracter es dinamico y flexible, es decir, permite a lo largo de su
desarrollo la incorporacion de nuevos fundamentos, asi como la realizacién de las
modificaciones pertinentes.

Sistematico: Abordar el plan desde un punto de vista sistematico, permite
proceder organizativamente y dar prioridad aquellas areas de actuacion en las
que se precisen adoptar medidas con mayor urgencia. EI cumplimiento de
objetivos sistematicos y concretos permitira alcanzar el objetivo final, la igualdad
real.

Participativo: Todos los trabajadores y trabajadoras pueden aportar iniciativas a
este proyecto que seran valoradas por la Comision de Igualdad para su puesta en
practica.

5. Comisién Técnica de Igualdad.
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La Direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores acuerdan
constituir una Comisién Técnica de Estudio, Implementacion y Seguimiento del
Plan de Igualdad en Agencia Efe.

Seran funciones principales de la Comision analizar y estudiar la situacion de la
empresa en materia de igualdad, proponiendo medidas o alternativas que
potencien la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, realizar el
seguimiento y control de la aplicacion del principio de Igualdad de oportunidades
y de las medidas incluidas en el Plan de Igualdad, ademas de su difusién y
divulgaciéon entre la plantilla.

Los acuerdos alcanzados en el seno de la Comision se elevaran al 6rgano
competente para su puesta en marcha.

La Comision de Igualdad sera informada, de conformidad con el procedimiento
establecido en el Protocolo de Actuacién para la Prevencién, Tratamiento y
Erradicacion del Acoso Sexual y Moral o Psicolégico en la Agencia Efe, de las
denuncias y sanciones recaidas en su caso, como consecuencia de conductas de
acoso.

La Comision de Igualdad mantendra las reuniones de trabajo que sean necesarias
para desarrollar las acciones concretas que se determinen en cada area de
actuacion. Ademas, la Comision se reunirq, como minimo, dos veces al afio para
analizar la situacién de Igualdad asi como la correcta implantacion y seguimiento
del Plan de Igualdad, sin perjuicio de que la Comision acuerde la conveniencia de
celebrar otras reuniones de seguimiento.

De las dos reuniones obligatorias, la primera se celebrara en el mes de febrero y
servira para presentar una memoria de Igualdad del afio anterior, en tanto que la
segunda sera en junio y tendrd como fin el analisis de las medidas de igualdad
que se hayan adoptado o vayan a adoptarse. Tanto las reuniones de trabajo como
las reuniones de seguimiento quedaran recogidas en actas.

La Comision de Igualdad estara constituida como maximo por ocho personas. Al
menos, cuatro miembros seran elegidos por los representantes de los
trabajadores -a los que la empresa garantizara el desarrollo de sus funciones-y
otros cuatro miembros seran nombrados por la Direccion. Debe buscarse una
representacion equilibrada de mujeres y hombres. Se podran nombrar sustitutos
por cada una de las partes y en ese caso, se informard al nuevo agente de
igualdad sobre el estado del plan y se le facilitara la documentacion que precise
para su puesta al dia.

El cargo como miembro del Comité de Igualdad y el de Responsable Permanente
de Igualdad tendran una duracion de dos afios coincidiendo con la revisién y/o
actualizacion del presente plan. Finalizado el plazo, se determinara la
composicién de la nueva Comision.
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Se acuerda designar un Responsable Permanente de Igualdad cuyas funciones
principales serian dinamizar y coordinar los trabajos de la Comisién y todas
aquellas actividades y/o propuestas que se desarrollen en este ambito, implicar a
los departamentos de los cuales se requiera su colaboracién y ejecucién de las
medidas adoptadas en el Plan, fomentar las relaciones con el Ministerio de
Sanidad y Politica Social y otros organismos dependientes para cubrir nuestras
necesidades de asesoramiento en la materia, recopilar todas las dudas y
sugerencias de los trabajadores para ponerlo en conocimiento de la Comisién.

6. Resultados del diagndstico.

En términos generales, Agencia Efe, S.A. queda configurada como una empresa
adaptada a la filosofia y al espiritu de la Ley de Igualdad. La proyeccion de la
mujer en la compafia vino realizandose incluso antes de que la sociedad
admitiera sin limites su incorporacion al mercado de trabajo.

Puede decirse que la inercia en que Efe se encuentra inmersa favorece sin duda
la consecucion de la igualdad y que, a corto plazo, la renovacion de la plantilla va
a equilibrar la presencia de la mujer como consecuencia del mayor niumero de
mujeres que finalizan su etapa universitaria y acceden al mercado de trabajo, en
algunos casos, con mejor cualificacion. Incluso, cabe esperar que su presencia
supere a la masculina.

El Convenio colectivo de Agencia Efe y el estatuto de redaccion son textos
socialmente avanzados, que garantizan la no discriminacion. Por otra parte, la
actividad profesional que se desarrolla en Efe no determina diferencia alguna
respecto al sexo del profesional que la realiza. La calidad de la informacion es
independiente de la persona que elabore el trabajo.

No obstante, y a pesar de los avances, se detectan areas en las que se deben
adoptar medidas que permitan asegurar y mejorar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, asi como fomentar la igualdad de oportunidades en
las areas en las que la mujer esta subrepresentada: area técnica, puestos de
trabajo como redactores graficos o camaras de television (reporteros) y puestos
de responsabilidad correspondientes a mandos intermedios.

Uno de los objetivos prioritarios ha de ser mejorar las condiciones y un entorno
laboral que permitan a hombres y mujeres atender sus obligaciones familiares y
su desarrollo personal sin merma de sus responsabilidades profesionales. Si bien
es cierto que EFE contempla en su Convenio colectivo medidas de conciliacion,
que en ocasiones, superan el minimo establecido en la ley, sin embargo, es
necesario desarrollar otras actuaciones de conciliacidon que permitan a la empresa
adaptarse a nuevas realidades sociales, econémicas y laborales.

La subrepresentacion femenina en el area técnica y entre fotdégrafos y camaras
de television, no es solamente propia de Agencia Efe, sino que en nuestra
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sociedad, en general, hay menos mujeres que se dediquen a estas profesiones.
Sin embargo, es necesario adoptar medidas que favorezcan el desarrollo y
formacién de mujeres que desempefen estos trabajos.

Actualmente las direcciones operativas alcanzan practicamente la paridad, en
tanto que la representacién de los delegados nacionales e internacionales
comienza a equilibrarse. Sin embargo, en puestos de responsabilidad intermedia,
es decir, jefaturas por debajo del nivel de subdirector, la igualdad est4 pendiente
de lograrse.

Casi todos los puestos de responsabilidad en la agencia (redactores jefes, jefes de
area, subdirectores, directores y delegados nacionales e internacionales) son hoy
de libre designaciéon, mientras que la Unica jefatura a la que se accede por
concurso de méritos decidido por un tribunal calificador es la de jefe de seccion.

7. Objetivos del Plan de Igualdad.
Compromisos generales:

El mantenimiento de lo avanzado en politicas de igualdad de oportunidades y la
profundizacion de los aspectos no totalmente conseguidos.

Impulsar y promover el principio de igualdad entre cualquier persona o entidad
relacionada con las actividades de la empresa: trabajadores, clientes,
proveedores, organismos, asociaciones, etc.

Favorecer el desarrollo personal y profesional de todos los trabajadores y
trabajadoras.

Objetivos especificos:

Objetivos a largo plazo: Conseguir en el area técnica y entre fotdégrafos y camaras
de televisién una mayor representacion de la mujer, asi como en los puestos de
responsabilidad correspondientes a mandos intermedios.

Objetivos a corto plazo:

Promover medidas en materia de promocion y desarrollo profesional que
permitan alcanzar la igualdad de oportunidades.

Promover medidas en materia de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de todos los trabajadores a través de la posibilidad del teletrabajo, las
modificaciones de jornada, la flexibilidad horaria y demas mecanismos gue
favorecen este tipo de politicas.

8. Plan de accion.
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El presente documento pretende servir como marco general para el posterior
desarrollo de las medidas o acciones positivas concretas que seran propuestas,
analizadas y acordadas en la Comisién Técnica de Igualdad.

Las medidas concretas que se adopten se anexaran al presente documento e
incluirdn, entre otros, los siguientes apartados: area de actuacion, objetivo,
acciones concretas, plazos de consecucién, personal destinatario e indicadores de
seguimiento.

Area de actuacion: 1. Igualdad en el acceso al empleo y la contratacion.

En un plazo corto de tiempo, es previsible que las solicitudes de trabajo que se
reciban en Efe para cubrir plazas en las areas informativas sean
mayoritariamente de mujeres, debido a que éstas se matriculan en mayor
numero en las facultades de periodismo, con lo que también cabe esperar que su
incorporacion a la Agencia sea mayoritaria. En este sentido, en unos afios se
contrataran a mas mujeres que hombres y probablemente se tenga que favorecer
la contratacion del sexo menos representado.

Objetivos:

Evitar el uso sexista del lenguaje en materia de seleccién y contratacion de
personal.

Garantizar la aplicacién del principio de discriminacion positiva, en situacién de
igualdad de méritos y capacidades, para aquellos puestos de trabajo que se
cubran por contratacion temporal, asi como puestos de libre designacion en los
gue exista subrepresentacion de género.

Promover las posibilidades de acceso al empleo y contratacion de la mujer en
aquellos puestos en los que se encuentre subrepresentada.

Area de actuacion: 2. Igualdad en la clasificacion profesional y
promocioén.

En la actualidad, no existen procedimientos definidos de seguimiento de
itinerarios profesionales y desarrollo profesional.

A pesar de que ha aumentado el niumero de mujeres en puestos de
responsabilidad, todavia falta una mayor representatividad en niveles de
responsabilidad intermedia.

El Convenio garantiza que en los supuestos de igualdad de méritos objetivos
tendra preferencia para los ascensos el sexo menos representado en el nivel de
promocion.
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Asimismo, establece que las victimas de violencia doméstica, que tengan
acreditado haber efectuado las acciones cautelares pertinentes, tendran derecho
preferente en la provision de puestos de trabajo de su categoria que supongan un
traslado geogréfico.

Objetivos:

Garantizar la aplicacién del principio de discriminacion positiva, en situacién de
igualdad de méritos y capacidades, para promociones y ascensos, asi como, entre
los candidatos de las diferentes convocatorias que se publiquen para la cobertura
de puestos de trabajo y puestos de libre designacion en los que exista
subrepresentacion de género.

Promover las posibilidades de promocién de la mujer a puestos de
responsabilidad, evitando posibles situaciones de desigualdad.

Estudiar el disefio de un sistema de progresiéon profesional con niveles retributivos
acorde con la valoracion del puesto y su desempefio que evite situaciones de
discriminacion por razén de sexo.

Area de actuacion: 3. Formacion.

Aunque en términos absolutos hay mayor nimero de hombres que acuden a
cursos de formacion interna, esto es reflejo de su mayor namero en la
composicion de la plantilla. Sin embargo el nUmero de hombres y mujeres que
acuden a cursos de formacion externa es técnicamente el mismo. Por lo tanto,
proporcionalmente hay mas mujeres que solicitan y obtienen cursos de formacion
externa.

Objetivos:

Sensibilizar en materia de igualdad de oportunidades a todas aquellas personas
que intervienen en los procesos de seleccion, contratacion, promocién y
desarrollo profesional.

Fomentar la formacién complementaria del colectivo subrepresentado en la
empresa, segun el area de mejora, para la cobertura de los diferentes puestos de
la organizacion.

Fomentar la formacién del personal que se encuentre en situacion de excedencia
por cuidado de familiares.

Area de actuacion: 4. Igualdad en la retribucion.

El Convenio colectivo establece tablas salariales para todos los trabajadores sin
distincién alguna de sexo. La equiparacion salarial se realiza en funcion de la
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responsabilidad que se tiene, sin entrar a distinguir de qué sexo es el trabajador o
trabajadora que tiene adjudicada una determinada exigencia profesional.
Objetivos:

Evitar situaciones de desigualdad en los complementos salariales.

Area de actuacion: 5. Igualdad en la ordenacion del tiempo de trabajo y
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Durante el mes de febrero y marzo de 2008, la empresa conjuntamente con la
representacién legal de los trabajadores puso en marcha una encuesta dirigida a
toda la plantilla en la que, en lineas generales se les preguntaba por las medidas
que echan en falta en la empresa y que dificultaban su posibilidad de conciliar. La
participacién fue bastante reducida y las conclusiones fueron trasladadas al
Comité Intercentros.

Objetivos:

Garantizar y mejorar las condiciones de trabajo de todos los trabajadores y
trabajadoras relativas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, con
independencia del género del trabajador.

Fomentar el uso de las medidas de conciliacion tanto por los trabajadores como
por las trabajadoras al ser un tema que afecta a todas las personas.

Fomentar la participaciéon de los trabajadores y trabajadoras en la propuesta de
medidas de conciliacion.

Sensibilizar a la plantilla en la igualdad de la asuncion de corresponsabilidades
familiares.

Area de actuacion: 6. Acoso sexual y discriminacion.

Se pacta un Protocolo para prevenir cualquier tipo de acoso sexual y por razén de
sexo.

Se adjunta el mencionado pacto como anexo.

Objetivos:

Prevenir cualquier conducta discriminatoria de acoso sexual o por razén de sexo.
Area de actuacion: 7. Comunicacion.

La informacion en la empresa llega por igual a todos los trabajadores y
trabajadoras utilizdndose todos los medios y soportes de comunicacion de los que
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dispone la empresa en la transmisién de la informacion.
Objetivos:
Sensibilizar en materia de igualdad de oportunidades a toda la plantilla.

Fomentar la participacion de la plantilla para conocer su opinion, sus necesidades
y sus propuestas en materia de igualdad.

Evitar el uso sexista del lenguaje.
Area de actuacion: 8. Salud laboral.

Agencia Efe dispone de un Servicio Médico en la sede central y un Departamento
de Prevencién de Riesgos Laborales que velan por la calidad de salud de toda la
plantilla.

Objetivos:
Garantizar y mejorar las condiciones de salud laboral.
9. Implantacion, evaluacion y seguimiento.

9.1 Implantacién. La Comision de Igualdad sera la responsable de poner en
marcha el Plan de Igualdad en las areas de actuacién determinadas. Para ello,
debe planificar las actuaciones que se quieren realizar cada afio y desarrollar las
acciones positivas especificas.

9.2 Evaluacién y seguimiento. En esta fase, la Comision de Igualdad, analizara
los resultados de las acciones puestas en marcha, y, en caso de ser necesario, se
dara mas tiempo para su consecucioén o las reforzara con otras actuaciones.

En dicho analisis, se determinara el grado de cumplimiento de los objetivos, la
dificultad encontrada en el desarrollo de las acciones y el impacto de los cambios.

Firmado por las partes en Madrid, a 10 de febrero de 2011
Por la representacidn de los trabajadores:

Por la representacién de la Direccion:
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