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I11. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Direccidon General de Trabajo, por la que
se registra y publica la revision salarial del Convenio colectivo de Air Liquide
Espafia, SA, Air Liquide Medicinal, SLU y Air Liquide Ibérica de Gases, SLU.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de las empresas Air
Liquide Espafia, S.A.; Air Liquide Medicinal, SLU y Air Liquide Ibérica de Gases,
SLU (Cédigo de Convenio n.° 90010453011996), que fue suscrito con fecha 7 de
febrero de 2011, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa
en representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccidn General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de mayo de 2011. El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.
Acta

Por la Representacion Empresarial:

Sr. Prados, Manuel (DRL).

Sra. Rasero, Teresa (DRH).

Por la Representacion de los Trabajadores:

UGT:

Sr. Marina, Carlos (ALE).

Sr. Ocio, Juan (ALE).
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Sr. Lopez, Manuel (ALIGAS).
Sr. Clavel, Antonio (ALIGAS).
Sr. Gandaras, Carlos (ALIGAS).
Sra. Pujolar, Nuria (ALIGAS).
Sr. Martin, Manuel (ALM).
CC.00.:

Sr. Bravo, José Luis (ALM).

En Madrid, a 7 de febrero de 2011, siendo las 11.00 horas del dia de la fecha, se
relinen los componentes de la CVIC, al margen relacionados, para tratar del
siguiente

Orden del dia.
1. Revision salarial afio 2011.
2. Ruegos y preguntas.
Revisién salarial, afio 2011.

Ambas partes acuerdan realizar la revisioén salarial para el afio 2011 en los
términos que constan en el Texto Articulado del Convenio Colectivo 2008-2012,
guedando tras la correspondiente actualizacién con los valores econémicos
reflejados en el Anexo |, que se une a la presente Acta como parte inseparable de
la misma.

En la ndmina de Febrero se actualizaran los salarios y se abonaran los atrasos
correspondientes al mes de Enero 2011.

Se da lectura al anexo y encontrandolo conforme se firma por ambas partes, en
prueba de conformidad con el mismo, en la fecha y lugar ut supra.

Por la Representacion Empresarial. Por la Representacidn Social.

Fdo.: Manuel Prados Fdo.: Manuel Prados
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ANEXO I

Revision salarial para el afio 2011, Convenio Colectivo de Al Air Liquide Espafa, S. A,

Air Liquide Medicinal, S.L.U., y Air Liquide Ibérica de Gases, S.L.U.
Actualizacion de valores con vigencia exclusiva durante el afio 2011.
Incrementos.

En 2011 los incrementos seran:

Grupo Convenio Actividad Individual Antigiedad Firma Cenvenio
I 33% 3.3% A determinar 3.3 % 3.3 %
Grupos Profesionales 5,6, 7, 8 y 0.
1l 33% 33% 3,3 % 3,3 % 3,3 %

Resto Grupos Profesionales.

Art. 27 Antigiledad.

Art. 30.

El valor del trienio sera de 33,87 euros y el del quinquenio 67,74 euros.

Art. 29, Pluses por servicios de guardia.

La contraprestacion economica por semana efectiva de imaginaria logistica sera

de 65,87 euros y 146,04 euros la semana de servicio 24 haras. El valor del servicio astreinte
sera de 1,66 euros por hora efectiva de guardia.

Otros pluses.

Valor del correturno: 29,09 euros.
Valor de la noche del dia 24 0 31 de diciembre: 153,10 euros.
Compensacion servicios astreinte o 24 horas, dias 24 o 31 diciembre: 18,69 euros.
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Art. 32. Pagas extraordinarias.

Impaorte de la firma de Convenio: 2.339,77 euros, de los que 1.132,83 euros se abanan
en enero y 1.206,94 euros en el mes de septiembre.

Art. 34 Ayuda de Comida.

El valor del ticket comida, por dia efectivamente trabajado, se incrementa 3 por 100,
quedando fijado en 7,50 euros y el de la jornada desplazada en 11,60 euros.

Art. 38, Jubilaciones.

B) Garantia.
Edad Calculo de la Indemnizacion Hasta un maximo de
60 . .. 901,52 x afios antigiedad. 21.457,05 euros
L e e T R 826,39 x afios antigledad. 19.668,94 eUros
B2 601,01 = afios antiguedad. 14.304,67 eUros
B0 MEs s e SR ST R R 525,89 x afios antigiedad. 12.516,60 eUros

Actualizacion valores pacto extraestatutario sobre jornada decalada (En jornada de

verano).
Decalaje jornada Importe
1.2 Hora 4,06 euros
2. Hora 5,39 euros
3.2 Hora 6,78 euUros

(Gastas reembolsables por desplazamiento (Anexo Il

Los valores del Anexo |l se incrementaran en 3 por 100, quedando con las siguientes

cuantias:
Manutencion
(importe maximo)

euros
OO o o e e e B S S e S e S S 25,86
L1 = 18,36
DIEEANIITIO oo aa g o 0 0 B S S A S S 2,95
= A7 17

Cada dia que se pernocte fuera del propio domicilio, por exigencias del trabajo, se
abonaran 7,60 euros en concepto de gastos varios.

El precio del Km. queda establecido en 0,33 euros.

Plan de Prevision Social: Salario de referencia para 2011.

De acuerdo con el articulo 15 del Reglamento del Plan de Prevision Social, el salario
de referencia para el afio 2011 queda establecido en 36.100 euros. La aportacién de la
empresa, en el tramo obligatorio, sera del 2,10 por 100.
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Tabla salarial de convenio, afio 2011

Grupo Salario Conv. Plus Actividad Firma Convenio Total Anual
1 998,87 137,09 233977 19.379,15
2 1.053,25 137,09 233977 20.194 81
3 1.100,72 137,09 2.339.77 20.906,96
4 1.397 42 137,09 233977 25.357.43
] 167278 137.09 233977 29. 487,78
6 1.951,38 137,09 233977 33.666,78
7 198212 137.09 233977 34 1279
a 2.008,46 137,09 233977 34.523,04
0 227064 137,09 233977 38.455 67
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