Casino Nueva Andalucia de Marbella, S.A.
% Andalucia § BOP 108, 08 de junio del 2010

Pagina 1 de 3

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL
Expediente numero 71/2010.

Visto el texto de las tablas salariales de la empresa Casino Nueva Andalucia
Marbella, Sociedad An6nima, recibido en esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo, con fecha 31 de marzo de 2010, cédigo de convenio
numero 2901730, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta
Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original de las tablas salariales en el Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegaciéon Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 14 de abril de 2010.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

ACTA DE REUNION ENTRE LA DIRECCION Y EL COMITE
DE EMPRESA DE CASINO NUEVA ANDALUCIA MARBELLA, S.A.
Asistentes:
Por la representacion empresarial:
Don Blas Estepa.

Don Alberto C. Fernandez.
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Por la representacioén de los trabajadores:
Don Fructuoso Aguilar (UGT).

Don Antonio Andrades (UGT).

Dofia Soledad Calderdn (UGT).

Don Esteban Moreno (UGT).

Don José Antonio Rodriguez (UGT).

Don José Maria Rodriguez (UGT).

Dofia Rebeca Romero Flérez (CC. 00.).

En Marbella, siendo las 20:30 horas del dia 18 de marzo de 2010, se reunen la
representacion de la direccion y el comité de empresa de “Casino Nueva
Andalucia Marbella, SA”, integrada por los sefiores arriba mencionados, con la
representacion que ostentan, reconociéndose ambas capacidad suficiente para
obligarse.

Como causa de la reunién y como punto Unico del orden del dia:

Actualizacion tablas salariales aiio 2010 del Convenio Colectivo del
Casino Nueva Andalucia Marbella, SA, sector juego.

Tras varias reuniones para acordar la actualizacion de las tablas salariales del afio
2010, segun se establece en el articulo 4 del convenio colectivo de la empresa
Casino Nueva Andalucia Marbella, Sociedad Andénima, las partes signatarias
muestran su conformidad con los célculos realizados, verificando la correccién de
los mismos, quedando el resultado reflejado en la tabla adjunta.

Se otorga mandato expreso a don Alberto Carlos Fernandez Sanchez para
proceder al registro de la presente acta y tabla anexa.

Y de conformidad con todo lo expuesto lo firman ambas partes, siendo las 21:00
horas del dia antes mencionado.
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TABLAS SALARIALES 2.010

Marbella, S.A.

CASINO NUEVA ANDALUCIA MARBELLA, S.A.

TRONGO A TRONCO B

|CATEGJR.IA LABORAL PP.E-1 | PP E2 PPE-3 N° NIVEL

| NIVELES

SALARIO BASE 2010
MENSUAL ANUAL MEN BUAL

PLUS ACTIVIDAD 2010
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