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ACUERDO 2011

Visto el texto del acuerdo alcanzado en acto de Conciliacion Mediacion Previo
Huelga ante el SERCLA (procedimiento 18/2011/0011) entre el Comité de
Empresa frente a la Empresa Cetursa Sierra Nevada, S.A. (Remontes), sobre
diversos Acuerdos del Convenio Colectivo de la empresa Cetursa Sierra Nevada,
S.A., presentado el dia 10 de febrero de 2011, ante esta Delegacion Provincial, y
de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales
pertinentes, esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia,

ACUERDA:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro
de esta Delegacion Provincial. Segundo. Remitir el texto original acordado, una
vez registrado, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion del indicado texto en el B.O.P.

Granada, 18 de febrero de 2011.- La Delegada, fdo.:

Marina Martin Jiménez.

Expediente 182011011 08/02/2011

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE CONCILIACION- MEDIACION

En Granada, a 8 de febrero de 2011, en el conflicto nimero 182011011,
promovido por D. Miguel Angel Vargas Roldan, D.N.l. 24248992T, en nombre y
representacion de Presidente del Comité de Empresa, frente a la empresa Cetursa
Sierra Nevada SA, se constituye la Comision de Conciliacién-Mediacion integrada

por:

Componentes de la C.C.M. Apellidos, Nombre, D.N.I. Firma
Presidencia Garcia Rios, José Carlos U.G.T. 24123332N

Secretaria Palma Contreras, Francisco 24188282X

Vocal Torres Pulido, Amador 25981996T

Vocal Lopez Rodriguez, José Carlos 24193828)

Vocal Ledesma Palomino, Ruyman Francisco 44274869F

VOB La Secretaria de la Comisién de Conciliacion- Mediacioén, fdo.: José Carlos
Garcia Rios.
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La Presidencia de la Comision de Conciliacién-Mediacion, fdo.: Francisco Palma
Contreras.

Expediente 182011011
08/02/2011

ACTA DE FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO PREVIO A HUELGA ANTE LA
COMISION DE CONCILIACIONMEDIACION

En Granada, a 8 de febrero de 2011, en el conflicto nimero 182011011,
promovido por D. Miguel Angel Vargas Roldan, D.N.l. 24248992T, en nombre y
representacion de Presidente del Comité de Empresa, frente a la empresa Cetursa
Sierra Nevada SA, se constituye la Comision de Conciliacién-Mediacion integrada
por los miembros que al final se relacionan:

Antecedentes:

Con fecha 03/02/2011 se cursaron citaciones para las partes, constando en el
expediente la recepcién de las mismas.

Convocadas las partes en tiempo y forma comparecen:

Por la parte promotora, promovido por D. Miguel Angel Vargas Roldan, D.N.I.
24248992T, en nombre y representaciéon de Presidente del Comité de Empresa,
Manuel Rodriguez Martinez 2429352 Comité CC.0O0.

Jesus Infantes Puente 24233756 Comité CC.OO.

José Puente Lopez 24248837 Seccion Sindical CC.0O0.

Armando GOomez Fernandez 29080245 Comité Empresa CC.0O.
José A. Manchefio Fraile 24165038 Comité Empresa CC.OO.
Miguel A. Lara Galera 24241474 Comité Empresa CC.OO.
Francisco Parra Martinez 24090516 Asesor Sindical CC.0O0.
Leticia Martin Lopez 74675544 Asesor Sindical CC.OO.

Como parte interesada:

Salvador Molina Alvarez 24194302 Asesor UGT.

Sara Peinado Real 44263283 Comité UGT.
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Federico Mesa Villanueva 05387673 Comité UGT.
Benjamin Castro Méndez 24211952 S. Sindical UGT.
Ovidio Garcia Cotarelo 50407578 Comité UGT.

Manuel Arenas Valor 2418951 Comité UGT.

Jorge Villén Gamiz 24183775 Comité UGT.

Antonio J. Zarza Moreno 24255064 Asesor Sindical UGT

Los miembros del Comité de Empresa de la Unidn General de Trabajadores no
asumen el acuerdo alcanzado en este acto.

En representacion de la parte frente a la que se promueve el conflicto:
Alberto Ollero Calatayud 24186968

Milagros Aguayo Bares 25974832

Las partes se reconocen capacidad para celebrar este acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito de
iniciacion:
Incorporacion como fijo-discontinuo del personal eventual segun articulo 31 del

Convenio Colectivo.

Aplicacién del Convenio tal como se viene haciendo hasta la presente temporada
en materia de jornada semanal y descansos.

No reinterpretacién de articulos de convenio que la empresa ha variado esta
temporada.

Se hace constar que el presente acto comienza a las 09,00 horas, finalizando a las
12,00 horas, siendo el numero de trabajadores afectados por este conflicto el de
400.

Finalizacién del procedimiento: con avenencia y con el siguiente contenido:

1°.- Mantenimiento de empleo de trabajadores fijos y fijos discontinuos en funcién
de las cargas de trabajo y de acuerdo con el art. 31 del Convenio Colectivo.

2°.-La incorporacion inmediata de 12 trabajadores/as con mayor antigiedad para
alcanzar la condicién de fijos discontinuos; los trabajadores que no pudieran
alcanzar esta condicion esta temporada serian los primeros eventuales en ser
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llamados la préxima temporada.

3°.- Los trabajadores afectados por este conflicto de interpretacion de convenio
renunciaran a un festivo de temporada de invierno a cambio de que los festivos
que coincidan con descanso semanal, tengan el mismo tratamiento que el festivo
trabajado.

La empresa procurard, dentro de las posibilidades del calendario laboral que a
final de temporada estos trabajadores estén equiparados en el namero de
festivos descansados de acuerdo con el tiempo trabajado la presente temporada.

40°.- Cinco de las cuarenta horas semanales que los fijos discontinuos y eventuales,
que trabajan en explotacion de invierno se compensaran en tiempo de trabajo
segun el articulo 6° del Convenio Colectivo.

50°.- Fuera de la explotacién, en verano la empresa se compromete a organizar el
trabajo de mantenimiento a razén de 4 dias de trabajo por 3 de descanso,
siempre y cuando la organizacion del trabajo lo permita.

6°.- La empresa se compromete a organizar los descansos del personal durante la
préxima temporada de invierno de forma rotativa.

Con este acuerdo queda desconvocada la huelga, cuyo inicio estaba previsto para
el préximo 12 de febrero de 2011; desistiéndose por la parte promotora al
ejercicio de acciones judiciales colectivas.

Este acuerdo serd ratificado por la Asamblea de Trabajadores, comunicandose a
la Secretaria del SERCLA el resultado de la misma para su incorporacion al
expediente.

Expediente 182011011

08/02/2011

Componentes de la C.C.M. Apellidos, Nombre, D.N.I. Firma
Presidencia Garcia Rios, José Carlos U.G.T. 24123332N

Secretaria Palma Contreras, Francisco 24188282X

Vocal Torres Pulido, Amador 25981996T

Vocal Lopez Rodriguez, José Carlos 24193828)

Vocal Ledesma Palomino, Ruyman Francisco 44274869F

Firma de la representacion de la parte promotora:

Nombre, Apellidos, D.N.I. Firma
Miguel A. Vargas Roldan 24248992T
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Manuel Rodriguez Martinez 2429352

Jesus Infantes Puente 24233756

José Puente Lépez 24248837

Armando Goémez Fernandez 29080245

José A. Mancherio Fraile 24165038

Miguel A. Lara Galera 24241474

Francisco Parra Martinez 24090516

Leticia Martin Lopez 74675544

Firma de la representacion de la parte interesada:

Nombre, Apellidos, D.N.I.

Firma

Salvador Molina Alvarez 24194302

Sara Peinado Real 44263283

Federico Mesa Villanueva 05387673

Benjamin Castro Méndez 24211952

Ovidio Garcia Cotarelo 50407578

Manuel Arenas Valor 2418951

Jorge Villén Gamiz 24183775

Antonio J. Zarza Moreno 24255064

Firma de la representacién de la parte frente a la que se promueve el conflicto:

Nombre, Apellidos, D.N.I.

Firma

Alberto Ollero Calatayud 24186968

Milagros Aguayo Bares 25974832

VOB° La Secretaria de la Comision
Garcia Rios.

de Conciliacion- Mediacion, fdo.: José Carlos

La Presidencia de la Comision de Conciliacion-Mediacion, fdo.: Francisco Palma

Contreras.
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