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ADMINISTRACION AUTONOMICA
7885/11
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
Anuncio

VISTO el Acuerdo alcanzado con fecha 26 de abril de 2011 en el conflicto nam.
042011022 previo a la huelga, ante la Comision de Conciliacién Mediacién del
Sistema Extrajudicial de Resoluciéon de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA), sede de Almeria, en la empresa CESPA, S.A. SECTOR Il, cddigo
04100022052011, de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en relacién
con el Art. 63.1.8° del Estatuto de Autonomia de Andalucia, Decreto 136/2010, de
13 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, y con el Art. 4.1° del Reglamento de
Funcionamiento del SERCLA; esta Delegacion Provincial de Empleo

Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este
centro directivo, con notificacion a las partes interesadas.

Segundo.- El envio para su publicacion al Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria

Almeria, 13 de octubre de 2011
LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO, Francisca Pérez Laborda.

En Almeria, a 26 de abril de 2011, con expediente niumero 042011022, previo a la
huelga, se constituy6 la Comision de Conciliacion-Mediacion del SERCLA para la
mediacién en el conflicto colectivo promovido por el comité de empresa en la
empresa CESPA S.A. SECTOR Il. La representacién social y empresarial,
debidamente acreditados, acordaron: “
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Finalizacién del procedimiento: CON AVENENCIA, en base a los siguientes
acuerdos:

Primero.- Ambito Temporal del convenio colectivo.- Se establece un convenio
colectivo vigente para tres afos (2010-2012), con efecto del 1 de enero de 2010
hasta el 31 de diciembre de 2012, salvo lo que para cada caso se pueda pactar en
este acuerdo.

Segundo.- Incremento Salarial.- Los incrementos salariales pactados son los
siguientes, tomando como base salarial la actual tabla salarial del 2009 y
garantizandose para cada afio el 0%:

- Aflo 2010, IPC real del afio 2010.
- Aflo 2011. IPC real del afio 2011.
- Ao 2012. IPC real del afio 2012.

Los incrementos salariales seran aplicables a todos los conceptos retributivos
previstos en el convenio colectivo, salvo lo dispuesto para la nueva paga extra del
mes de marzo.

Respecto a los atrasos salariales aplicables al 2010 (IPC real 3%) seran abonados
en la proxima nédmina del mes de mayo 2011.

Tanto para el 2011 como para el 2012 la Empresa adelantara a cuenta del IPC
real de cada uno de estos afios un 1% sobre las tablas salariales correspondientes.
Este adelanto para el 2011 sera abonado en la némina del mes de mayo 2011,
con efecto desde el 1 de enero de 2.011.

Las revisiones salariales correspondientes a los afios 2011 y 2012 se
regularizaran, considerando los adelantos del 1% realizados, actualizandose y
abonandose, en su caso, dentro de los dos primeros meses del afio siguiente,
respectivamente con caracter desde el 1 de enero de cada afio revisado.

Tercero.- Fondo de Ayuda Social (actual Art. 20 del Convenio). Este fondo
desaparece con fecha efecto del 31 de diciembre de 2.009. Aquellos trabajadores
gue actualmente hayan presentado sus facturas de gastos médicos, tratamientos,
ayuda estudio, en concreto, tal como se especifica en el Art. 20 percibiran el
importe de los mismos, segun listado que se adjunta al presente acta, sin que
guepa incluir a ningin otro empleado o beneficiario.

Cuarto.- Nueva Paga extra de marzo.- Se establece el abono de una nueva paga
extra en el mes de marzo (15 de dicho mes), cuyo periodo de devengo sera del 1
de enero al 31 de diciembre del afio anterior y en funcién de los trabajadores que
hayan estado en la Empresa en ese periodo de devengo y por los periodos de
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permanencia en la misma, pactandose las siguientes cuantias:

2010.- 100,00 € brutos. Esta paga por el periodo del 2010 se abonara con la
némina de mayo del 2011.

2011.- 150,00 € brutos. Se abonara el 15 de marzo de 2012.
2012.- 200,00 € brutos. Se abonara el 15 de marzo de 2013.

Quinto.- Complemento i.t. (Art. 25 del actual convenio). Quedara redactado en el
nuevo convenio de la siguiente forma: “la empresa abonara a los trabajadores
que se encuentren en situacién de i.t. debida a enfermedad comin o accidente no
laboral la diferencia existente entre la prestacion econémica que le corresponde
percibir del Régimen General de la Seguridad Social y el 100% del salario real
desde el cuarto dia de la baja y siempre que durante los doce meses anteriores
no haya tenido ninguna baja médica, salvo que ésta o la primera baja en i.t. se
haya producido por hospitalizacion o intervencién quirdrgica en cuyo caso
percibira el 100% a partir del cuarto dia.

En caso de que la situacién de i.t. sea debida a accidente de trabajo o
enfermedad profesional, dicha mejora alcanzara, igualmente, el 100% del salario
real y sera hecha efectiva desde el primer dia de la baja”.

La aplicacion de este nuevo concepto sobre el complemento de i.t. sera efectiva a
partir del dia 1 de mayo del 2011.

Sexto.- Estabilidad en el empleo.- La Empresa antes de llevar a cabo la
notificacion a un trabajador de un despido, oira previamente al Comité de
Empresa.

Durante la vigencia del presente convenio, es decir hasta el 31 de diciembre de
2012, la Empresa se compromete a no llevar a cabo ningun despido objetivo por
implantacién en la recogida de la carga lateral.

Las partes se comprometen a redactar el nuevo convenio colectivo con las
modificaciones aqui pactadas.

La parte social se compromete a desconvocar la huelga que tiene planteada”,
levantandose acta con la firma de los asistentes.

En Almeria a 11 de octubre de 2011

Secretario SERCLA, Juan Jesus Ruiz Duran.
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