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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESSILOR ESPANA, S.A.

Resolucién de 22 de diciembre de 2011, de la Direccion General de Trabajo, por la
gue se registran y publican los acuerdos de modificacion del Convenio colectivo
de Essilor Espafia, SA.

Visto el texto del acta de 30 de septiembre de 2011 donde se recogen los
acuerdos de modificacion del Convenio Colectivo de la empresa Essilor Espafia,
S.A. (cédigo de Convenio numero 90015812012007) que fue suscrito, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de la
misma, y, de otra, por el Comité Intercentros en representacion de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcién de la citada acta en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de diciembre de 2011.-El Director General de Trabajo, Raul Riesco
Roche.

Acta de acuerdos de modificacion del Convenio Colectivo de Essilor Espafa S.A.

Reunidos, en Madrid, a 30 de septiembre de 2011 en los locales de Essilor Espafia
S.A., centro de Madrid los Sres. Indicados méas abajo, miembros designados para
el comité intercentros de Essilor Espafia S.A. para tratar lo siguiente:

Por la empresa:
Marta Alfaro.
Isaac Moreno.
M. Angel Lopez.

Fernando Serrano Diaz.
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Por representacion social:
Juan Antonio Diosdado.
Fco. Javier Lozano.

J. Alberto Pinto.

Juan Pedro Gonzélez.

J. José Arroyo.

Javier Garcia.

Jestis Manuel Navarro.
Alfredo Ruiz.

J. Antonio Barrera.

- Propuestas de modificaciones de Convenio Colectivo.

Como se ha expuesto reiteradamente en reuniones anteriores con el comité de
empresa de Madrid, dentro de nuestro convenio se incluyeron los derechos
correspondientes al plan de igualdad y conciliacion de la vida familiar acordado el
1 de octubre de 2009, y con objeto de perfeccionar en la medida de lo posible
dicha regulacién se les indicé la necesidad de revisar aquellas condiciones del
vigente Convenio Colectivo que mejorasen la conciliacion de la vida familiar.

Considerando que el vigente convenio dispone de instrumentos para facilitar la
conciliacién familiar, dentro de las limitaciones que la actividad de la empresa
desarrolla, y estando impregnado de la igualdad en todos sus aspectos, asi lo
ratifica el informe del servicio juridico externo solicitado, como se ha expuesto
reiteradamente en reuniones anteriores con el comité de empresa de Madrid, se
pide la participacion del érgano para introducir aquellas materias que puedan
perfeccionar la relaciones laborales en los derechos de conciliacién de la vida
familiar.

A este respecto, se propone lo siguiente:

- Derechos paternidad-maternidad regulaciones por Convenio Colectivo.

El articulo 65.2 del vigente convenio colectivo queda redactado como sigue:
1. Suspension del contrato por paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento el trabajador
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tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiple en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcién o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspension del contrato o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.

Por necesidades de caracter familiar, el empleado, podra solicitar el disfrute del
permiso mediante la realizacién de media jornada durante 26 dias
ininterrumpidos. Para ello debera solicitarlo al departamento de RRHH exponiendo
los motivos de la solicitud, teniéndose en cuenta las causas que lo motivan y la
compatibilidad con el puesto que desempeiia.

En el plazo de 2 dias, acreditada la necesidad, resolveré la solicitud.

Para la solicitud de este permiso el empleado deberé solicitarlo con al menos tres
dias de antelacion a su disfrute.

Otros aspectos del Convenio Colectivo.
- Modificacion articulo 19 del Convenio Colectivo.

La transformacion necesaria de nuestra gestiéon de ventas y servicios al cliente,
esta en permanente cambio debido a la constante variacion de la conducta que la
sociedad, -clientes y usuarios- provocada por las nuevas tecnologias, los
competidores del mercado y las costumbres del consumo. A esto hay que afadir
la fuerte crisis que estamos acusando por la recesion en el consumo y la pérdida
de capacidad econémica en general.

En consecuencia abordamos innovaciones que nos permitan mejorar nuestros
proyectos y planes de gestion de ventas, para ello creamos nuevos cargos
funcionales y extinguimos otros que estan en desuso.

El articulo 19 del Convenio Colectivo queda redactado de la siguiente forma:
Articulo 19. Cargos funcionales.

Para los cargos funcionales la designacidén, mantenimiento y extincion de los
cargos se observara lo siguiente:

1. Se entiende por puesto funcional aquel en que las tareas desempefiadas
exceden de las propias de una categoria profesional, en relacién a la
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determinacidon de las existentes de niveles profesionales. Este comprende
actividades de responsabilidad de repercusién sobre programas o presupuestos
de actividad en un periodo de tiempo, interviniendo la complejidad técnica,
contenido funcional multidisciplinar, coordinaciobn o mando sobre procesos,
equipos y bienes, en un periodo de tiempo prefijado en el que se definen
objetivos, recursos, presupuestos y periodo de realizacién.

2. Los puestos funcionales fijados en el tiempo, serdn ocupados mediante relacion
contractual, en la que se estipulara duracion, contenido y objeto, remuneracion y
objetivos de consecucion.

Con excepcion de los de articulo 18.1, los cargos funcionales se promoveran con
caracter general mediante los procesos de promocion interna de libre acceso a
través de valoracion de pruebas y perfiles, observando estrictamente lo dispuesto
para la mujer trabajadora en el apartado 2.i) del articulo 10.

En caso de obtener igual puntuaciéon para el ascenso en la misma categoria
profesional mas de una persona, el orden para la designacion sera:

1. Mujer si la categoria que se promociona esta subrepresentada.
2. Hombre.

3. Las condiciones personales y profesionales de aquellos empleados a los que se
le proponga y suscriban desempefio de puesto funcional no sufriran modificacién
alguna, salvo las necesarias para el ejercicio del puesto, recuperando las
condiciones existentes con anterioridad al inicio del desempefio del puesto
funcional, una vez finalice el plazo de suscripcion.

4. Todo cargo funcional se desempefiara definiéndose el contenido, funciones,
prestacion econémica y duracion del mismo.

5. Todos los cargos funcionales se estableceran por escrito, teniendo que ser
aceptado y conforme por el desighado.

6. El inicio de desempefio de un cargo funcional conllevara, obligatoriamente, un
periodo de tiempo a prueba no superior a seis meses ni inferior a tres.

7. Todo puesto de trabajo con cargo funcional tendrd una duracion minima de dos
aflos, con renovaciones posteriores anuales siempre gue ambas partes
convengan la renovacion, salvo aquellos que por su naturaleza, contenido u
objetivos la duracidn sea inferior, suscribiéndose en estos casos por el tiempo
necesario estimado para su cumplimiento.

8. El cargo funcional se extinguira por las causas siguientes:
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a) Por expiracién del tiempo convenido, sin acuerdo de renovacion.

b) Por desistimiento del empleado designado, siempre que lo preavise con un mes
de antelacion a la fecha en que desea cesar en la funcién del cargo.

¢) Por desaparicién de la funcion del cargo, o reordenacién de los cargos de un
servicio o departamento, en cuyo caso la empresa viene obligada a notificarlo con
tres meses de antelacion o, en todo caso, al abono del complemento del cargo
funcional del periodo de preaviso no cumplido.

d) Por incumplimientos contractuales.

9. El cargo funcional, tanto durante su desempefio como, en su caso,
posteriormente a su expiraciéon, no supondra modificacion alguna de las
condiciones profesionales de la persona, respecto de la categoria y nivel
profesional que se ostente y la retribucion ordinaria de dicho nivel, condiciones
estas consolidadas a todos los efectos, excepcion hecha de los supuestos
previstos en las clausulas 2, 3 y 8 del presente articulo, que observaran la
regulacidén convenida.

10. El complemento de cargo funcional se percibird durante el desempefio del
puesto, no teniendo caracter consolidable, por lo que su percepcién se extinguira
con la finalizacién del mismo.

11. Cargos funcionales:

CF A.1 Director de ventas linea Grandes Cuentas, Lentes o Instrumentos.
CF A.2 Director de zona.

CF A.3 Director proyecto.

CF B.1 A.M. («Account manager»).

CF B.2 «Business consultant».

CF B.3 «Sales» promotor (promotor ventas).

CF B.5 Asesor comercial telefonico.

CF B.6 Gestor clientes telefonico -CPP- (clientes preferenciales personalizados).
CF B.7 Gestor telefonico -ERRG- (Essilor responde, resoluciones generales).
CF C.1 Responsable técnico/lefe lab. de produccion.

CF C.2 Supervisor técnico.
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CF C.3 Jefe de proyecto.

CF C.4 Supervisor procesos.
CF C.5 Coordinador.

CF C.6 Monitor.

Se firma por ambas partes, siendo la horas 13:00 en la fecha y lugar al principio
indicado.
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