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I11. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucién de 8 de febrero de 2012, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publican las tablas salariales revisadas correspondientes a 2011
del Convenio colectivo para el sector de entidades de seguros, reaseguros y
mutuas de accidentes de trabajo.

Visto el texto de las tablas salariales revisadas correspondientes al afio 2011 del
Convenio colectivo para el sector de entidades de seguros, reaseguros y mutuas
de accidentes de trabajo (Codigo de Convenio n.° 99004625011981), que fue
suscrito con fecha 19 de enero de 2012, de una parte por las organizaciones
empresariales UNESPA, AMAT y ASECORE en representacion de las empresas del
sector, y de otra por las organizaciones sindicales de CC.00. y UGT en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este centro directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de febrero de 2012.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
COLECTIVO GENERAL DE AMBITO ESTATAL PARA LAS ENTIDADES DE
SEGUROS, REASEGUROS Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO. ANOS
2008 A 2011
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Acta n° 18 de la reunion celebrada el dia 19 de enero de 2012
Asistentes:
Representacion empresarial:
Por UNESPA: Sra. Regalado y Sres. Gonzéalez Pison y Diaz de Lope-Diaz.
Por AMAT: Sres. Mateo y Meneses.
Representacion sindical:
Por CC.0O0.: Sres. Martinez, Jaraba y Escudero.
Por UGT: Sres. Sanz, Gonzalez, Perea, Ripoll y Sra. Renuncio.

En Madrid, en la fecha arriba indicada, en los locales de la calle Nufiez de Balboa,
n.° 101, siendo las 10:30 horas, se reunen las representaciones expresadas al
objeto de celebrar la correspondiente reunion de la Comision Mixta Paritaria del
Convenio colectivo.

La presente reunion tiene por objeto proceder a la aplicacion para el afio 2011 de
la Clausula de revisién salarial prevista en el articulo 37 del citado Convenio, en
relacién con su articulo 36 sobre «Condiciones econémicas para los afios 2009,
2010 y 2011».

Al efecto, una vez que por el INE se ha dado a conocer que el indice de Precios de
Consumo correspondiente a 2011 se ha situado en el 2,4 %, ambas
representaciones constatan que entra en funcionamiento la clausula de revisién
salarial regulada en el citado articulo 37 del Convenio.

En consecuencia, habida cuenta de que durante el afio 2011 se aplico
provisionalmente la tabla salarial 2010 revisada, por considerarse que no existia
prevision de inflacién del Gobierno para dicho afio, procede ahora, una vez
constatado que el IPC real a 31 de diciembre se ha situado en el 2,4 %, proceder
a la aplicacién del citado porcentaje para el afio 2011, con efecto retroactivo
desde el primero de enero, en los términos de los referidos articulos 36 y 37 del
Convenio.

Segun dispone el articulo 37, los conceptos salariales afectados por la revision
son, ademas de la Tabla de Sueldos base por Nivel Retributivo y la Tabla del
Complemento por Experiencia, el Complemento de Adaptacién Individualizado, el
Plus de Residencia, el Plus Funcional de Inspeccién y la ayuda econémica para
vivienda en los supuestos de traslado.

Conforme al citado precepto, esta revision salarial y sus atrasos se abonaran en
una sola paga durante el primer trimestre del afio 2012.
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Para el supuesto de que el IPC tenido en consideracion pudiera experimentar
alguna desviacién con el indice que se determine con caracter definitivo, ambas
representaciones coinciden en que, si tal circunstancia se produjera, y a fin de
evitar el trastorno administrativo que su realizacién conlleva, las posibles
diferencias que pudieran derivarse por todos los conceptos, no serian tratadas
como atrasos o descuentos, sino que se incorporarian después de efectuado su
célculo, para incorporar, en mas o en menos, a las siguientes Tablas Salariales
que corresponda aplicar conforme a Convenio.

Finalmente, acuerdan las partes presentar ante la autoridad laboral competente
las tablas y conceptos econdmicos correspondientes al afio 2011, a efectos todo
ello de su registro, depdésito y correspondiente publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», cuya solicitud a través de los medios electrénicos habilitados, se
realizara por la persona designada por esta Comisién Mixta Paritaria, en el
documento anexo a la presente Acta.

También incorporan las partes como documento adjunto la carta de ASECORE
ratificando su delegacion en UNESPA para la administracién del Convenio y
expresando su conformidad con los acuerdos adoptados en la reuniéon de hoy.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, se firman la presente acta y
tablas anexas por las respectivas representaciones.-Por la representaciéon
empresarial, UNESPA, AMAT.-Por la representacion sindical, CC.00., UGT.

CONVENIO COLECTIVO GENERAL, DE AMBITO ESTATAL, PARA EL SECTOR
DE ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO 2008-2011

Tabla salarial 2011 revisada

Sueldo base
: Computo
Grupos Niveles MEH_SU3| anual (x 15)
Euros Eing
Grupo I. Nivel 1. .. 2.161.83 32427 45
MIVELZ e s nsss e st v e v s S 1.828,94 27.428,10
Nivel 3o e B e e 1.558,28 23.374,20
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Sueldo base
Grupos Niveles Mensual afu[’;?fx”*%)
Euros Euros

Grupo Il MNivel 4. . . 1.333,13 19.996,95
PIWBED.: oo ssmm wiosmn ansnarsro 1.161,95 17.429,25

NIVel G saaaa ey R E L L Dy s 1.008,83 15.132,45

Grupo Il ¢ [1F) 2] o S NUR PR PR U U R OSSR ST ORI 88276 13.241,40
NIWEIB. s s s b 774,67 11.620,05

Grupo IV, MNivel 9 . 72777 10.916,55

Tabla de complemento por experiencia afio 2011 revisada

Grupos Niveles (en Efﬁ;iigﬁs;des]
Grupo II. L] I 337.79
BIVED Be o o T L L L e R T 256,71
BIREEER: - oo o im0 a0 o o s s e 229,69
Grupo 1. Nivel s s e S T T e i 18917
Nivel 8. . 162,15

*

Por el multiplicador correspondiente.

Afio 2011
Conceptos econdmicos cuantificados en Convenio —
Euros

Plus de Inspeccion (articulo 34):
+ Fuera del lugar de residencia habitual (revisado) . .. ... ... . ... ... . . _. 177716
= En el lugar de residencia habitual (revisado) . ... ........ ... .. ... ... 888,57
Dietas y gastos de locomacion (articulo 39):
w DO COMPICIE. . v s s e s S e s 91,24
s e R e b P R R R R R R 18,83
s KIOMEtrD . 0,33
Ayuda economica para vivienda (articulo 41):
« Poblaciones de hasta un millon de habitantes (revisado). .. .. ....... . . 258,84
+ Poblaciones de mas de un millon de habitantes (revisado) ... ... ... . . 345,07
Compensacién por comida (articulo 40). . . . ... ... ... .. 10,30
Sequroide Vida (art oo B s e s e e R 21.000
+ Doble capital para el caso de muerte por accidente . . .. .. ... ... ... . 42000
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