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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
Edicto
Convenio: Ingenieria Ambiental Granadina “Inagra, S.A.”
Expediente: 18/01/0005/2012
Fecha: 23/02/2012
Asunto: resolucién de inscripciéon y publicacion
Destinatario: Francisco José Garcia Lucena

Cédigo de convenio niumero 18000702011986

VISTO el texto del acuerdo del Comité de Empresa y Secciones Sindicales, de la
empresa Inagra, S.A., representadas por las personas que constan en el
documento de fecha 9 de febrero de 2012, sobre acuerdo de revision de tabla
salarial para el afio 2011, presentado el dia 15 de febrero de 2012 ante esta
Delegacién Provincial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,

Acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente
Registro de esta Delegacién Provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depadsito.

Tercero. Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La Delegada, fdo.: Marina Martin Jiménez.

ACTA DE ACTUALIZACION SALARIAL Y REVISION
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SALARIAL PARA 2011 DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LA EMPRESA INAGRA, S.A. Y SUS TRABAJADORES.
Reunidos en Granada a 9 de febrero de dos mil doce.

Comparece por la parte social el Comité de Empresa y Secciones Sindicales de los
respectivos Sindicatos, representadas por los siguientes miembros

Por la parte Social:

D. Luis Cervilla Ruiz.

D. Leovigildo Megias Heredia.

D. José Yafiez Gutiérrez.

D2 Isabel Heredia Fernandez.

D. Juan Carlos Zarza Merino.

D. Eduardo Aragén Ledesma.

D. Juan Carlos Moreno Rodriguez.

D. Pedro Jesus Moreno Martinez.

D. Manuel Torres Lifian.

D. Emilio Roméan Romero.

D. Miguel Castillo Fernandez.

D. Juan Antonio Rubio Alvarez.

D. José Peso Zuiiiga.

D. Francisco Sanchez Hueso.

D2 Maria del Mar Gonzéalez Hernandez.
D. Bernabé Ariza Quijada.

D. Francisco Javier Fernandez Mufioz.
D. Rafael Hueso Carrion (Seccién Sindical CC.00.).

D. Miguel Cuéllar Lara (Seccién Sindical CGT).
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D. Martin Angel Ruiz Martin (Seccién Sindical UGT).
D. Antonio Hurtado Moreno (Seccién Sindical CIT)
D. Juan Manuel Aguilera Ortiz (Seccion Sindical CSIF).
Por la empresa, comparecen sus representantes legales:
D. Sebastian Fernandez Toronjo.
D. José Antonio Pérez Santos

En las dependencias de la Empresa Inagra, S.A., se relunen ambas
representaciones al objeto de determinar las tablas salariales definitivas para el
afio 2011, una vez que se ha publicado que el IPC real para dicho afio (2011) ha
sido del 2,4%. En base a esto, las partes acuerdan lo siguiente:

Acuerdos

Primero. Determinar que el incremento salarial definitivo para el afio 2011 es del
2,4%, en funcion del IPC real definitivo de este afio (2,4%). Consecuentemente,
las tablas salariales definitivas para el 2011 quedan como se anexan a este
documento (anexo I).

Segundo. En funcion de la revisién salarial determinada (2,4%), se procede a la
actualizacion de la tabla salarial definitiva para el afio 2011, con efecto 1 de
enero de 2011.

Tercero. Que los atrasos resultantes de la actualizacion de dicha tabla para 2011
se abonaran como a continuacion se detalla:

Los atrasos devengados desde el 1 de enero 2011 al 31 de diciembre 2011, se
abonaran en el mes de marzo de 2012.

- Los atrasos devengados desde el 1 de enero 2012 al 31 de enero de 2012 se
abonaran antes del dia quince de febrero de 2012.

Sin mas asunto que tratar se levanta la sesion, quedando facultado D. Francisco
Garcia Lucena para la presentacion a registro, deposito y publicacién de este
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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TABLA SALARIAL INAGRA, S.A. 2011

Salario B Plus  Complem. Plus
A) Grupo de Técnicos y Administrativos Base  Mocturn. Toxicos Convenio P.Extras Dedicacidn  Festivo
TECNICOS
Director 727,40 - - 6.102,12 6.102,12
Director Adjunto 727,40 E - 4.381,93 4.381,93
Sub-Director 727,40 - - 3.864,25 3.864,25
Perito 727,40 - - 2.810,22 2.810,22
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Titulado Superior 727,40 o - 2.256,66 2.256,65 -
Abogado 727,40 - - 237,36 2.371,36 -
Abogado (jornada parcial) 723,98 - - 488,11 488,11
Jefe Administrativo 12 727,40 = - 2.468,18 2.468,18 2 2
Medico 727,40 - - 2.468,18 2.468,18 - -
AT.S. 837,32 - - 697,27 697,27 -
Periodista 727,40 - - 1.814,34 736,27 -
ADMINISTRATIVOS
Oficial 12 Administrativo A1 724,44 = - 2.360,78 745,07 - 102,99
Oficial 12 Administrativo A2 723,98 - - 2.101,62 745,07 - 102,99
Oficial 12 Administrativo A3 723,98 - - 1.510,76 745,07 - 102,99
Auxiliar Administrative 12 (Oficina central) 723,98 = - 1.290,11 745,07 - 102,99
Auxiliar Administrativa 12 (Servicios Dia) 723,98 - 169,00 1.290,11 745,07 - 102,99
Auxiliar Administrativa 12 (Servicios Noche) 723,98 135,21 169,00 1.290,11 745,07 - 102,99
Auxiliar Administrativa 22 723,98 - - 762,18 745,07 - 102,99
B) Grupo de Mandos Intermedios
MANDOS
Coordinador Servicios 723,98 135,21 169,00 2.250,38 745,07 350,67 132,16
Coordinador Planta, Taller y Vertedero 723,98 = 169,00 2.250,38 745,07 175,29 132,16
Jefe Taller 723,98 135,21 169,00 2.002,06 745,07 175,29 132,16
Encargado General Noche 715,39 133,69 167,00 1.549,23 736,27 321,34 132,16
Encargado General Dia 715,39 133,69 167,00 1.549,23 736,27 262,91 132,16
Sub-Jefe Taller 715,39 - 167,00 1.583,13 736,27 - 132,16
Sub-Encargade General Noche 715,39 133,59 167,00 1.427,85 736,27 233,72 132,16
Sub-Encargado General Dia 715,39 133,69 167,00 1.427,856 736,27 222,04 132,16
Capataz Noche 715,39 133,69 167,00 1.307,00 736,27 204,50 132,16
Capataz Dia 715,39 133,69 167,00 1.307,00 736,27 146,06 132,16
C} Grupo de Operarios
OPERARIOS
Conductor 12 Noche 715,39 133,59 167,00 1.413,19 736,27 - 102,99
Conductor 12 Dia 715,39 133,69 167,00 1.413,19 736,27 - 102,99
Conductar Medios Mecénicos 715,39 133,59 167,00 1.413,19 736,27 - 102,99
Conductor 22 715,39 133,69 167,00 1.413,19 736,27 - 102,99
Mecénico Oficial 12 715,39 - 167,00 1.413,19 736,27 - 102,99
Mecéanico Oficial 12 Noche 715,39 133,69 167,00 1.533,90 736,27 - 102,99
Mecénico Oficial 22 715,39 - 167,00 1.359,54 736,27 - 102,99
Mecénico Oficial 32 715,39 - 167,00 1.202,26 736,27 - 102,99
Palista-Encargado 715,39 133,69 200,37 2.034,35 736,27 - 102,99
Conductor (vertedero) 715,39 133,69 200,37 2.004,15 736,27 - 102,99
Palista 715,39 133,69 200,37 1.408,73 736,27 - 102,99
Peon Especialista 1A Dia 715,39 133,59 167,00 829,19 946,76 - 102,99
Peon Especialista 1A Noche 715,39 133,69 167,00 952,94 946,76 - 102,99
Peon Especialista 1A Noche a Dia 715,39 133,69 167,00 940,50 946,76 - 102,99
Peon Especialista Planta Dia 715,39 = 167,00 1.010,87 946,76 - 102,99
Peon Especialista Planta Noche 715,39 133,69 167,00 1.010,87 946,76 - 102,99
Peon Especialista XX Noche 715,39 133,69 167,00 i 753,79 - 102,99
Peon Recogida Noche 715,39 133,69 167,00 1.021,36 736,27 - 102,99
Peon Minibenet 715,39 133,59 167,00 1.021,35 736,27 - 102,99
Peon Medios Mecénicos Dia 715,39 - 167,00 902,51 736,27 - 102,99
Peon Medios Mecénicos Moche 715,39 133,59 167,00 1.021,35 736,27 - 102,99
Peon Recogida Noche a Dia 715,39 133,69 167,00 940,49 946,76 - 102,99
Peon Riego Noche 715,39 13359 167,00 952,94 946,76 - 102,99
Peon Riego Noche a Dia 715,39 133,69 167,00 940,49 946,76 - 102,99
Pedn Darros 715,39 - 200,37 933,75 815,30 - 102,99
Pedn Limpieza 715,39 - 167,00 829,24 815,30 - 102,99
Pedn Planta-Taller 715,39 - 167,00 895,61 815,30 - 102,99
Basculero 715,39 - 167,00 1.027,99 946,76 - 102,99
Almacensaro 715,39 - 167,00 1.027,99 946,76 - 102,99
Vigilante Guarda 715,39 133,69 167,00 1.214,33 946,76 - 102,99
Ordenanza 723,64 - 167,00 895,61 946,76 - 102,99
Pedn/limpiadora 715,39 - 167,00 829,24 815,30 - 102,99
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