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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

 

Resolución de 2 de marzo de 2012, de la Dirección General de Empleo, por la que
se registra y publica el acta con la revisión salarial para 2011 y 2012 e
interpretación de articulado del I Convenio colectivo marco del Grupo E.O.N
España.

Visto el texto del acta con la revisión salarial para los años 2011 y 2012 e
interpretación de articulado del I Convenio colectivo marco del Grupo E.O.N
España (código de Convenio número 90100013012011) aprobado con fecha 23 de
enero de 2012 por la comisión mixta de interpretación y seguimiento del citado
convenio integrada, por una parte, por los designados por la Dirección de la
empresa, en representación de la misma, y, de otra, por las Organizaciones
Sindicales CC.OO y UGT, en representación de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Empleo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripción de la citada acta de revisión salarial e
interpretación de articulado en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrónicos de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo. Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 2 de marzo de 2012.- El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

 

ACTA DE LA COMISIÓN DE INTERPRETACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL I
CONVENIO COLECTIVO MARCO DEL GRUPO E.O.N. ESPAÑA

 

Representación económica:

Don José Antonio Martínez Sordo.

Doña Julia Guillén Ruiz.
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Doña Patricia Fernández Gutiérrez.

Don José Manuel Castaño Sánchez.

Representación sindical:

UGT:

Don Feliciano Montes Barberena (SG).

Don Ernesto Ramos Manzano.

Don Fernando Puente Hernández.

CCOO:

Don Eduardo Cuevas González (SG).

Don Francisco Bustillo Gutiérrez.

En Madrid, a 23 de enero de 2012, se reúnen las personas al margen
referenciadas, en su calidad de miembros de la Comisión de Interpretación y
Seguimiento del I Convenio Colectivo Marco del Grupo E.O.N España.

Orden del día

Primero.- Revisión y elaboración de las tablas salariales para 2011 y 2012 del I
CCMGEE. Publicación y pago de atrasos.

Segundo.- Interpretación del artículo 42 del I CCMGEE. Trabajos intempestivos.

Tercero.- Varios.

Cuando son las 16 horas se procede al inicio de la reunión según el Orden del Día.

Primero.- Se adjuntan, como anexo I, las tablas salariales de 2011 con la revisión
sobre el IPC real de 2011 (2.4%) y las tablas salariales para 2012 con los
incrementos previstos en el artículo 7 y el incremento adicional del artículo 46,
ambos del I CCMGEE.

Se autoriza a José Manuel Castaño Sánchez a realizar las gestiones necesarias
para su comunicación a la autoridad laboral de acuerdo con las normas previstas
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo.

La actualización y el abono de los atrasos de 2011 se realizarán en una nómina
extraordinaria con fecha de abono mediado de febrero.
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En la nómina ordinaria de febrero se abonarán los atrasos correspondientes al año
2012.

Segundo.- En línea con lo manifestado por la empresa en la reunión del 27 de
diciembre de 2011, las partes acuerdan interpretar el artículo 42 del I CCMGEE de
la manera siguiente:

«Para el supuesto de que los trabajos finalicen después de las 3.00 horas, el
trabajador no se incorporará a la jornada laboral del día siguiente, quedando esta
ausencia totalmente justificada por tal circunstancia, siempre que se haya
trabajado un mínimo de cuatro horas. Si no se realizan, como mínimo, estas
cuatro horas la incorporación se realizará a las 11.00 horas de la jornada laboral
siguiente, a excepción de los trabajos que finalicen en el entorno de una hora
antes del inicio de la jornada ordinaria diaria ya que el trabajador continuaría
prestando sus servicios hasta completar la suma total de horas exigibles en su
jornada ordinaria diaria, la diferencia por el resto estaría totalmente justificada
por esta circunstancia.»

Tercero.- Varios:

a) En relación a la propuesta presentada por la representación de UGT sobre la
continuidad del beneficio de seguro médico y el beneficio de la tarifa eléctrica de
empleado en los casos de fallecimiento e invalidez del empleado, la
representación de la empresa manifiesta que continúa estudiándola y dará
respuesta en la siguiente reunión.

b) La representación de CCOO entrega propuesta sobre interpretación de
«enfermedad grave». La representación de la empresa contesta que, en cualquier
caso, es el personal facultativo competente el que ha de decidir sobre tal extremo.

c) La representación de UGT con intención aclaratoria sobre determinadas
instituciones establecidas en el I CCMGEE, manifiesta:

– La intervención, con carácter general, ha de entenderse que se genera por cada
una de las llamadas que se realicen cuando se esté sometido a la disciplina del
retén de localizables.

– El requerimiento lo percibirá el resto del personal no sometido a la disciplina del
retén de localizables y se devenga por cada necesidad para realizar trabajos que
tengan distinta causa, origen o naturaleza. Se devengará un único requerimiento
si los trabajos, aunque se prolonguen en el tiempo, traen la misma causa, origen
o naturaleza.

– Las dietas, en las jornadas extraordinarias, se generan y devengan siempre que
la prestación de servicios se realice, aunque sea de forma parcial, dentro de los
tramos horarios comprendidos entre las 6.00 y las 8.00 horas, entre las 14.00 y
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las 16.00 horas y entre las 21.00 y las 23.00 horas, y dicha prestación de servicios
sea superior a una hora.

Y en prueba de conformidad con el contenido de este Acta, las Partes firman en la
fecha y lugar al principio indicados.
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