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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO - SERVICIO DE ADMON. LABORAL

DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

Visto el texto del Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2011 del Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa URBASER, S.A.- ROQUETAS DE MAR, Cédigo
Convenio 04001102011994, suscrito con fecha 31 de enero de 2012 por la
representaciéon de las partes, de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, conforme el Art.
63.1.8° del Estatuto de Autonomia de Andalucia y Decreto 136/2010, de 13 de
abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo, modificado por el Decreto 97/2011 de 19 de abril;

Esta Delegacién Provincial de Empleo:
Acuerda

Primero.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo de Revision Salarial en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a las partes integrantes de la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 20 de febrero de 2012.

LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO, Francisca Pérez Laborda.

ACTA DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2011 POR LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.A
Y LOS TRABAJADORES AFECTOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA'Y
RECOGIDA DE RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE ROQUETAS DE MAR

Asisten:

Por los trabajadores:
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- D. Raul Fuentes Lorenzo (CSI-F)

- D. Miguel Baena Magéan (CSI-F)

- D. Esteban Santiago Fernandez (CSI-F)

- D. Placido Gutiérrez Gallardo (CSI-F)

- D. Pedro Belmonte Garcia (CSI-F)

- D. Avelino Jiménez Cobos (CC.00.)

- D. Gabriel Maldonado Gémez (UGT)

- D. Antonio Jesus Fernandez Rodriguez (UGT)
- D. Juan José Garcia Cano (UGT)

- D. Antonio Moreno Garcia (Asesor CSI-F)
Por la Empresa:

- D. Raul Martinez Acacio

- D. Alonso Rincon Yuste

- D. Juan José Domingo Alberola

Reunidos a 31 de enero de 2012 en las instalaciones de la empresa los asistentes
relacionados, que conforman la comisién negociadora y a su vez, por parte de los
trabajadores el comité de empresa, se procede a tratar el siguiente orden del dia:

Revision salarial del afio 2011.

1° Por medio de la presente, se reconoce, aprueba y firma la tabla salarial
definitiva de 2011, que se adjunta a la presente, tras la revisién pertinente al IPC
real de dicho afio (2,40%), segun lo dispuesto en el articulo 30 del Convenio

Colectivo, asi como los art. 17, 33 y disposiciones adicionales 2°, 3°y 6°.

2° Se acuerda remitir dicho acuerdo a la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social para su inscripcidon, homologacioén, registro y publicacién en el
Boletin Oficial de La Provincia de Almeria.

3° Se faculta a D2 Guadalupe Sanchez Géalvez con DNI 27527242-Z para
presentar y tramitar dichos acuerdos ante la autoridad laboral competente.

Y sin mas asuntos que tratar, firman los asistentes en prueba de conformidad, en
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la fecha arriba indicada.

TABLA SALARIAL ROQUETAS 2011

Encargade  Capafaz Capatar Comducior  Conduclor Conducior Conductor PeonEsp  PednEsp  PednReco Fedn Jafe  Ofcia 1 aniliar,
iz Noche Dia Noche 2¥Da  MHoche Dia Noche Moot Limpasza Ta#ier Mecanico Adminssirat
SALARIO BASE 104080 1034867 1.03467 825,25 925,25 B3452 B3£g2  E3150 831,50 B2530 E2530 1.03457 861,02 925,25
PLUS PENCSO M T48 748 9,81 2,81 B32 2@ 888 888 882 882 638 6.58 674
PLUS CONVENIC A3 53584 53584 535,51 535,51 45492 4@ 45328 453,28 #5000 43000 53551 §3H T375
PAGAVERAND 146441 126029 126023 1.256.06 1.256,08 109058 109053 1.08633 108653 107843 107843 125606 1.236.06 1.078.43
PAGANAVIDAD 148441 126029 126020 1.25606 1.256.08 109058 109059 1.08633 108553 107843 107843 125606 123506 1.078.43
PAGADE BENEFICIOS BE6,42 6642  BAEL2 666,42 EB542 BEEA2 #6542 66642 866,42 66642 BREAZ BEEAZ  €E6 42 656.42
VACACIONES 203312 16976 169676 1.89497 1.694.97 147628 147628 147078 147078 1459 B1 145381 163497 160497 145381
PLUS ENCARGADO 540.12 o0 000 ooo 0,00 ooo 0,00 0,00 0,00 om ooo 000 0,00 000 0.00
PLUS NOCTURNO 1,80 0,00 1032 0,00 10,64 000 260 0.00 2a7 649 0.0 0,00 0.00 0,00 0,00
PLUS TRANSPORTE 245 £45 428 446 445 446 448 4,45 445 445 446 448 445 448 445
FIESTA 12342 14276 14276 128,30 12030 114,84 114,81 114,38 11438 135 #1353 12930 12830 12830 123,30
PLUS DISTANCIA EL 0,00 ooo oo 0,00 zm 27 270 270 288 288 ikvi] 0.00 000 0,00
Encagado  Capafaz Capalsz Conducior  Conducior  Comducior Conductor PedmEsp  Padn Esp  Padn Reco Padn Jafe  Oficiai 1 Aundiar, eficial
Diz  Moche Dia Nowng HOia D Nohe Dia Hezhe Mot Limpisza Tamier Mocmico Acministrat  Administrat
PLUS ROTATIVG: oo 000 0.00 B4 0,00 B4 0,00 844 0,00 oo Ba4 ooo 0,00 0,00 0,00
PLUS VERAND 00 0,00 6425 0,00 64,25 oao ar.7e 0,00 5733 57,10 0.00 000 0,00 000 0,00
PLUS COMPENSACICN LX) 0g0 0.00 4304 4304 23z 23 3220 220 3w L oo 0,00 0,00 0,00
PLUS DEDICACION 34100 520 232 0,00 0,00 oo 0,00 0.00 0,00 0,00 000 30738 48181 538,54 B2r.o7
PLLUS DISPOMIBILIDAD 159,84 18370 13370 000 0,00 000 000 0,00 0.00 000 0,00 oo 0,00 0,00 0,00
PLUS ESPECIALIDAD 0 0,00 000 0.00 0,00 oo 0,00 0,00 0,00 0,00 000 15370 40,57 0,00 i}

ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.A.
Y LOS TRABAJADORES AFECTOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DEL
MUNICIPIO DE ROQUETAS DE MAR, PARA EL ANO 2011

Articulo 17. Ayuda familiar.

Los trabajadores afectados por este convenio que tengan a su cargo hijos,
conyuge o persona legalmente tutelada por el trabajador, con algun tipo de
discapacidad fisica o psiquica, igual o superior al 33%, legalmente reconocido,
previa justificacion, percibiran:

- Un complemento salarial de 188,27 €/. Mes, cuando Ja minusvalia sea igual o
superior al 33%.

- Un complemento salarial de 252,82 €/Mes, cuando la minusvalia sea igual o
superior al 65%.

Estas cantidades se incrementaran con el IPC real del afio anterior.

A estos efectos, se entendera que existen tales disminuciones cuando alguna de
las personas arriba mencionadas tengan reconocido el referido grado de
minusvalia por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismo competente.
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Articulo 33. Complementos salariales.
- En el apartado:

- Plus de Barredora y baldeadora: Este Plus lo cobrara los trabajadores que
conduzcan dichos vehiculos, de tal modo que los que lo hagan con caracter de fijo
cobraran 147,54 €/mes, y los que lo hagan con naturaleza temporal lo haran a
razon de 6,41 €/dia.

Disposiciones adicionales.

2° En caso de fallecimiento de un trabajador se abonara el Finiquito a la familia en
el plazo de cinco dias asi como la cantidad de 368,86 euros, de una sola vez,
dentro del mes siguiente al fallecimiento a la viuda/o, o, en su caso, a los
herederos.

3° Aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo en los Mercados permanentes
del municipio; tendran jornada continuada, en los mismos términos que los demas
trabajadores. Si por necesidades del servicio, fuese necesario realizar éste trabajo
en jornada partida, se abonard un “PLUS DE JORNADA PARTIDA”, en cuantia de
15,06 €, por cada dia de realizacion de la referida jornada,

6° Plus de Asistencia.- Con el propésito de reducir el absentismo, se crea este plus
en las siguientes condiciones:

Aquel trabajador que durante el afio (de 1 de enero a 31 de diciembre) no tenga
méas de 3 dias de falta de asistencia al trabajo, tanto justificadas como
injustificadas, recibira en la ndmina de diciembre un plus de asistencia en la
cuantia de 553,28 euros.

A efectos de este plus, se exceptlan las faltas de asistencia por: vacaciones,
asuntos propios, deberes publicos de inexcusable cumplimiento, el crédito
sindical, los permisos retribuidos por fallecimiento o enfermedad grave de familiar
de ler grado, por matrimonio del trabajador segun viene contemplado en el
articulo sobre permisos retribuidos e incapacidad temporal por accidente de
trabajo.

ACTA DE RATIFICACION DISPOSICION ADICIONAL POR LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.A
Y LOS TRABAJADORES AFECTOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA'Y
RECOGIDA DE RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE ROQUETAS DE MAR
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Asisten:

Por los trabajadores:

- D. Raul Fuentes Lorenzo (CSI-F)

- D. Miguel Baena Magan (CSI-F)

- D. Esteban Santiago Fernandez (CSI-F)

- D. Placido Gutiérrez Gallardo (CSI-F)

- D. Pedro Belmonte Garcia (CSI-F)

- D. Avelino liménez Cobos (CC.00.)

- D. Gabriel Maldonado Gomez (UGT)

- D. Antonio jesus Fernandez Rodriguez (UGT)
- D. Juan José Garcia Cano (UGT)

- D. Antonio Moreno Garcia (Asesor CSI-F)
Por la Empresa:

- D. Raul Martinez Acacio

- D. Alonso Rincon Yuste

- D. Juan José Domingo Alberola

Reunidos a 31 de enero de 2012 en las instalaciones de la empresa los asistentes
relacionados, que conforman la comision negociadora y a su vez, por parte de los
trabajadores el comité de empresa, se procede a tratar el siguiente orden del dia:

PAGA SAN MARTIN DE PORRES. DISPOSICION ADICIONAL 72

1° Por medio de la presente, se reconoce, aprueba y firma la disposicion adicional
del Convenio colectivo de la empresa Urbaser S.A. y los trabajadores afectos al
servicio de limpieza viaria y recogida de residuos del municipio de Roquetas de
Mar en los siguientes términos:

7° Paga de San Martin de Porres: Para el afio 2012, como clausula con vigencia
extra convenio, se creara la paga de San Martin de Porres.

Esta paga se abonara el 15 de noviembre y su devengo sera del 1 de enero al 31
de diciembre del afio en curso.
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El importe de la misma para el afio 2012 queda garantizado en 300 € sin perjuicio
de lo resultante en la negociacion colectiva de ese afio.

Esta paga se abonara el 15 de febrero de 2012, en los afios sucesivos se abonaré
en el mes de noviembre.

Y sin mas asuntos que tratar, firman los asistentes en prueba de conformidad, en
la fecha arriba indicada.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



