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En la ciudad de Jaén, siendo las 12,00 horas del dia 21 de febrero de 20 12, se
reanen en los locales de Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios) los sefiores anteriormente relacionados, todos ellos
miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito provincial, para la actividad de COMERCIO TEXTIL, designados
respectivamente por Comercio Jaén y por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.OO.

ACTA

Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y
representatividad negociadora y delegan al mismo tiempo en el Secretario
General de Comercio Jaén, D. Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve el presente
acuerdo a la Autoridad Laboral competente al objeto de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y demas tramites que sean necesarios.

Tiene por objeto esta reunion prorrogar la vigencia del Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito Provincial para la actividad de Comercio Textil para el afio
2011, establecer el incremento salarial para ese mismo afio 2011 y llegar a un
acuerdo exclusivamente sobre incremento salarial para el afio 2012.

Tras discusion y deliberaciones sobre el objeto de la reunién se llega a los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Prorrogar la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo desde el 1 de
enero de 2011 al 31 de diciembre de 2011.

SEGUNDO.- Establecer el incremento salarial para el afio 2011 consistente en un
incremento del 0,6% sobre los salarios definitivos correspondientes a 201 O. Se
adjunta Tabla Salarial para 2011 como Anexo a la presente acta.

TERCERO.- El texto del Convenio Colectivo Provincial para 2012 habra de ser
negociado y una vez acordado su contenido redactado por la Comisién
Negociadora.

No obstante, se acuerda para el afio 2012 un incremento salarial del 0,5% sobre
las tablas de salarios del afio 2011 con una clausula de .actualizacion aplicable al
final del ejercicio concretada en el exceso de la tasa de variacion anual del IPC
general espafiol del mes de diciembre sobre el objetivo de inflacién del Banco
Central Europeo (2%).

Si la tasa de variaciéon anual del IPC general espafiol del mes de diciembre fuera
superior a la tasa de variacién anual del IPC armonizado de la zona -euro en el
mismo mes, entonces se tomara esta Ultima para calcular el exceso.

De producirse este hecho, la-cantidad resultante se aplicaria en una vez.
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Si el precio medio internacional en euros del petréleo Brent en el mes de
diciembre es superior en un 10% al precio medio del mes de diciembre anterior,
para calcular el exceso citado se tomaran como referencia los indicadores de
inflacion mencionados excluyendo en ambos los carburantes y combustibles.

Y todo ello conforme al 11 Acuerdo para el Empleo y la negociacion colectiva
suscrito entre CEOE-CEPYME, CC.0OO0. y UGT.

Se adjunta Tabla Salarial para 2012 como Anexo a la presente acta.

Los atrasos econdmicos que pudieran haberse generado en 2011 y 2012 habran
de abonarse como plazo maximo en la nédmina del mes de julio de 2012.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion, siendo las 13,00
horas del dia al principio indicado extendiéndose de ella la presenta acta que,
previa su lectura y conformidad al contenido de la misma, es firmada, al igual que
las tablas de salarios, por todos los asistentes.

ANEXO
CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE COMERCIO TEXTIL

TABLA SALARIAL ANOS 2011 Y 2012

TABLA | TABLA SALARIAL

CATEGORIAS SALA;%(I)Alli ANO ANO 2012

MENSUAL  |MENSUAL EUROS
GRUPO | EUROS
Personal técnico titulado:
Titulado de grado superior 1.450,07 1.457,32
Titulado de grado medio 1.206,39 1.212,42
GRUPO I
Personal técnico no titulado:
Director 1.552,58 1.560,34
Jefe de division 1.377,92 1.384,81
Jefe de personal 1.339,08 1.345,78
Jefe de compras 1.339,08 1.345,78
Jefe de ventas 1.339,08 1.345,78
Encargado general 1.339,08 1.345,78
Jefe de sucursal 1.183,81 1.189,73
Jefe de almacén 1.183,81 1.189,73
Jefe de grupo 1.125,59 1.131,22
Jefe de seccion mercantil 1.067,40 1.072,74
Encargado establecimientos, vendedor, comprador, subastador 1.067,40 1.072,74
Intérprete 1.067,40 1.072,74
Personal mercantil propiamente dicho:
Viajante 1.059,62 1.064,92
Corredor de plaza 1.024,68 1.029,80
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Dependiente 1.024,68 1.029,80
Ayudante 842,25 846,46
Aprendiz de primer afio 640,76 643,96
Aprendiz de segundo afio 640,76 643,96
GRUPO Il
Personal técnico no titulado:
Director 1.552,58 1.560,34
Jefe de division 1.377,92 1.384,81
Jefe de administracién 1.339,08 1.345,78
Secretario 1.038,29 1.043,48
Contable 1.048,00 1.053,24
Jefe de seccion administrativo 1.145,00 1.150,73

TABLA TABLA
SALARIAL ANO SALARIAL
2011 ANO 2012
MENSUAL MENSUAL
EUROS EUROS
Personal administrativo:
Contable, cajero, taquimecanografo, idioma extranjero 1.048,00 1.053,24
Oficial administrativo y operador mecanico contable 1.024,74 1.029,86
Auxiliar administrativo o perforista 882,99 887,40
Aspirante de primer afio 640,76 643,96
Aspirante de segundo afio 640,76 643,96
Auxiliar de caja de 18 afios 842,25 846,46
GRUPO IV
Personal de servicios auxiliares:
Jefe de seccion de servicios 1.125,59 1.131,22
Dibujante 1.203,21 1.209,23
Escaparatista 1.145,01 1.150,74
Rotulista 1.086,77 1.092,20
Contador 1.038,29 1.043,48
Profesional de oficio de 1", 2a y 3a, ayudantes, mozo, vigilante 882,99 887,40
ordenanza y portero, montador colocador
Personal de limpieza ptas./hora

*(1) Al personal de limpieza se le abonara el S.M .1. Fijado en cada momento y en
la cantidad proporcional en funcion de la jornada
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OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS EUROS EUROS
Articulo 15°.- Jornada (compensacion vispera de Reyes) 5,85 5,88
Articulo 24°. - Fomento a la cultura 180,68 181,58
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