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PRORROGA

Visto el texto del Acuerdo de Modificacion del vigente Convenio Colectivo de la
Sociedad Mercantil Local, integramente participada por el Ayuntamiento de
Estepona, Planificacion y Desarrollo Urbanistico de Estepona, Sociedad Limitada,
recibido en REGCON con fecha 24 de octubre de 2011, codigo de convenio
namero 29007282012008, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3
del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo),
esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la
comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislaciéon
general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o
contrarias a ellas.

2.° Proceder a su depdsito en el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 9 de noviembre de 2011.

La Delegada Provincial de Empleo (D. 136/10, de 13 de abril), P. S., el Secretario
General, firmado: José Antonio Fernandez de la Rubia.

A la vista de la actual situacién econdémica, y en el marco de la negociacion
colectiva, se acuerdan las siguientes medidas como modificacion de los vigentes
convenios colectivos de las sociedades mercantiles locales integramente
participadas por el Ayuntamiento de Estepona, al amparo de lo establecido en el
articulo 37.1 CE y 9 de tales convenios colectivos, todo ello con efectos 31 de
agosto de 2011 y con el caracter de convenio colectivo.

1. Congelaciéon de incrementos retributivos

Durante los afios 2012 y 2013, no se llevaran a cabo incrementos retributivos de
los /as empleados/as incluidos en el ambito de las sociedades mercantiles locales,
excepto aquellos que vengan impuestos de forma imperativa por la normativa
estatal.

2. Inaplicacion clausulas

Durante los dos préximos ejercicios, quedaran sin efecto los siguientes articulos
de las normas antes mencionadas, por lo que en ningiin momento podran generar
créditos a favor de los/as empleados/ as ni reconocimiento de cantidad alguna por
los mismos:
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DENOMINACION ARTICULO
Programa de puntualidad y reduccién del absentismo laboral 11.VIII
Ayuda escolar 43
Prestaciones sanitarias 44
Ayuda por natalidad 45
3. Nueva redaccion determinados articulos
Articulo 40

“Durante dos afios, en caso de I. T., los/as empleados/as percibiran el 100% del
salario real que viniera percibiendo en activo a partir del dia siguiente al
cumplimiento del sexagésimo dia natural en tal situacion, salvo disposicién legal
en contrario.

En caso de que la situacion de I. T. provenga de accidente de trabajo, ingreso
hospitalario y de caracter muy grave la percepcion del 100% del salario real lo
sera desde el primer dia”.

Articulo 61.3
“El nUmero de delegados y delegadas sindicales por cada seccion...

Por cada 25 afiliados/as de la secciéon sindical, podra nombrar un delegado
sindical...”.

4. Modificacién efectos econémicos determinados articulos Premio de
permanencia:

“La Corporacién concedera a sus trabajadores/as un premio por los afios servicios
efectivamente prestados con arreglo a la siguiente escala...

En el caso, que el trabajador/trabajadora pase a la situacion de pensionista se
abonara la parte proporcional del tramo superior correspondiente. Este
complemento se seguira devengando pero el abono de los importes
perfeccionados se producira a partir del 31 de diciembre de 2013”. Art. 38

5. Inclusién de nuevas disposiciones adicionales

En caso de ser declarado un despido improcedente de personal de alta direccién y
puestos de confianza de las empresas municipales y del Ayuntamiento, que
hubieren sido contratados inicialmente como tales, cualquiera que fuere la tarea o
tareas concretas que hubiesen desempefiado durante todo o parte de su contrato,
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en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia, podra optar el
Ayuntamiento (la empresa) entre la readmisién del trabajador/a, con abono de los
salarios de tramitacion previstos o el abono percepciones econdmicas fijadas en
la sentencia.

Los pliegos de condiciones para procesos de privatizacion incorporaran clausulas
en las que se recojan todas las garantias basicas que los/as trabajadores/as
ostentan a través de los convenios colectivos.

Singularmente, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. La concesionaria asumira en régimen de sucesion de empresa al personal
laboral que forma parte de la plantilla actual adscrita al servicio, y queda obligada
a respetar sus derechos econémicos, sociales y demas condiciones de trabajo
recogidos en el convenio colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de
Estepona, entendiéndose como condiciones minimas las vigentes en cada
momento en dicho convenio.

b. En caso de extincidon de la sociedad o de su personalidad juridica, quiebra,
suspension de pagos, rescate o cualquier causa similar, los trabajadores
subrogados volveran a prestar estos servicios en la plantilla municipal del
Ayuntamiento de Estepona

c. Todo el personal que presta servicios esta afectado, solo y exclusivamente,
para la demarcacion territorial del municipio de Estepona.

d. El Ayuntamiento de Estepona es responsable subsidiario del cumplimiento de
las obligaciones en referencia a los derechos del personal subrogado a dicho
servicio. En caso de incapacidad sobrevenida, el/la trabajador/a tendra derecho a
su reincorporacion en la plantilla del Ayuntamiento de Estepona, en un puesto
denominado “de segunda actividad”, siempre y cuando exista vacante acorde con
su formacion e incapacidad.

e. En caso de ser declarado un despido improcedente, el/la trabajador/ a tendra
derecho a elegir entre la indemnizacion legal o la readmisiéon. Ademas, se
consideraran contratos indefinidos todos aquellos/as trabajadores/as que estén
desempefando puestos de caracter permanente y no temporal, asi como los
contratos celebrados en fraude de ley.

6. Disposicion final

Los convenios colectivos de las sociedades mercantiles locales dependientes del
Ayuntamiento de Estepona, una vez acordadas las modificaciones indicadas,
quedan expresamente prorrogados hasta el proximo 31 de diciembre de 2013.
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Lo gue firman los miembros de la mesa Unica de las empresas municipales, por
triplicado ejemplar y a un solo efecto, en Estepona, a 12 de agosto de 2011,
facultandose al Secretario para que lleve a cabo los tramites oportunos para dar
cumplimiento al requisito de publicidad de los presentes pactos y acuerdos.

El Presidente.

Por la Corporacion, firmado: Dolores Espinosa Martin, Manuel M.
Aguilar lllescas, Pilar Fernandez-Figares Estévez y Susana Arahuetes
Gonzalez, CSI-CSIF.

Por la representacion sindical, firmado: Estela Sanchez Ruiz de

Luna, Juan Manuel Ramos Ortiz, M.2 del Carmen Casares Vega, Natalia
Lupinacci Lopez, ATAE.

V. B.° El Secretario.
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