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REVISION SALARIAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA LOS AMARILLOS, S.L.

RESOLUCION de 12 de julio de 2010, de la Direccion General de Trabajo, por la
gue se ordena la inscripcién, depdsito y publicacion de la Revisién Salarial de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Los Amarillos, S.L.

Visto el texto de la Revisiéon Salarial de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa Los Amarillos, S.L.

(Cod. 7100052), recibido en esta Direccién General de Trabajo en fecha 28 de
mayo de 2010, suscrito por la representacion de la empresa y la de los
trabajadores con fecha 14 de marzo de 2008, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, y Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo,
sobre reestructura orgénica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de
Empleo, esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion de la Revision Salarial del Convenio Colectivo en el
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de la mencionada Revision Salarial del Convenio al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 12 de julio de 2010.- El Director General, Daniel
Alberto Rivera Gomez.
ACUERDO PARA LA REVISION SALARIAL

Ante el resultado del IPC real del pasado afio 2008, y que los ultimos
acontecimientos que apuntan (segun varios informes y publicaciones de
entidades bancarias y otros estamentos publicos y privados) a una posible
deceleracién del IPC para el afio 2009, asi como la situacidon de desconfianza
generada por el periodo de crisis cuyo alcance es aun imprevisible en que se
encuentra actualmente la economia a todos los niveles, la empresa Los Amarillos,
el Comité de Empresa y los representantes sindicales de UGT y CC.OO.
promueven el presente acuerdo con el fin de garantizar la continuidad
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empresarial y afianzar los puestos de trabajo que dependen de nuestra actividad,
asegurando con ello que las retribuciones salariales de nuestros empleados no se
vean afectadas por las posibles bajadas del indice que se toma como referencia
para actualizar sus ingresos.

REUNIDOS

De una parte, en nombre y representacion de la empresa, don Jesus Gutiérrez
Martin, don Angel Escriva Lapuerta y don Pablo Sanchez Fernadez-Palacios;

De otra, en nombre y representacion del Comité de Empresa, don Angel Conde
Anaya, don José Manuel Moscoso Garcia, don Juan Morato Pereira, don Alonso
Ponce Pulido, don Antonio Rodriguez Rodriguez, don Juan Carlos Torres Barroso,
don José Luis Guadix Cuevas y don Antonio Peralta Colorado. Y Asesorado por don
Manuel Romero Garcia, en representacion de UGT.

Tras tratar el asunto objeto de la reunién y finalizar el oportuno debate entre
ambas partes, se llega al siguiente

ACUERDO

Primero. El presente Acuerdo que ahora se firma quedara unido al Convenio
Colectivo actualmente vigente como anexo al mismo y tendra una duracién de 3
afios y ocho meses, es decir, desde el 1 de abril de 2009 hasta el 31 de diciembre
de 2012.

Segundo. Dado que a dia de hoy la duracion e intensidad de la crisis que se esta
experimentando tanto en nuestro sector como a todos los niveles en general y
gque, desde determinadas instituciones y foros, en principio, recomiendan la
congelacién de los salarios durante los préximos afios para asegurar la estabilidad
del empleo y no comprometer gravemente la solvencia de las organizaciones
empresariales, ambas partes aqui reunidas hacen constar que ante todo, debe
prevalecer la prudencia y el sentido comdn a la hora de plasmar cualquier
acuerdo econdmico que afecte al futuro tanto de los trabajadores como de la
Empresa.

Tercero. EI Comité de Empresa podra velar por el cumplimiento del presente
Acuerdo haciendo uso de las competencias y facultades que le son atribuidas por
la legislacion vigente y el Convenio Colectivo, en concreto las establecidas en el
articulo 64 ET:

«El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado por el
empresario sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi
como sobre la situacion de la empresa y la evolucién del empleo en la misma, en
los términos previstos en este articulo.
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Se entiende por informacién la transmision de datos por el empresario al comité
de empresa, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestion determinada y
pueda proceder a su examen. Por consulta se entiende el intercambio de
opiniones y la apertura de un dialogo entre el empresario y el comité de empresa
sobre una cuestion determinada, incluyendo, en su caso, la emisién de informe
previo por parte del mismo.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de informacion y consulta, el
empresario y el comité de empresa actuaran con espiritu de cooperacién, en
cumplimiento de sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta
tanto los intereses de la empresa como los de los trabajadores.

2. El comité de empresa tendré derecho a ser informado trimestralmente:
a. Sobre la evolucion general del sector econémico a que pertenece la empresa.

b. Sobre la situacién econémica de la empresa y la evolucion reciente y probable
de sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan
repercusioén directa en el empleo, asi como sobre la produccidn y ventas, incluido
el programa de produccion.

c. Sobre las previsiones del empresario de celebracidon de nuevos contratos, con
indicacion del numero de estos y de las modalidades y tipos que seran utilizados,
incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias
por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacion.

d. De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencion que se utilicen.

3. También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a
la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcion de
mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso,
sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad,
sobre la aplicacion del mismo.

4. El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra
derecho a:

a. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa, prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a
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éstos.

b. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

c. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia béasica de los
contratos y la notificacion de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a
los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

5. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la
situacion y estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi
como a ser informado trimestralmente sobre la evolucién probable del mismo,
incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a
la organizacién del trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente
tendrd derecho a ser informado y consultado sobre la adopcion de eventuales
medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.

El comité de empresa tendrd derecho a emitir informe, con caracter previo a la
ejecucioén por parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre
las siguientes cuestiones:

a. Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales, de aquélla.

b. Las reducciones de jornada.
c. El traslado total o parcial de las instalaciones.

d. Los procesos de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de la
empresa que impliguen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de
empleo.

e. Los planes de formacion profesional en la empresa.

f. La implantacion y revision de sistemas de organizacién y control del trabajo,
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y
valoracidon de puestos de trabajo.

6. La informacién se debera facilitar por el empresario al comité de empresa, sin
perjuicio de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una
manera y con un contenido apropiados, que permitan a los representantes de los
trabajadores proceder a su examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta
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y el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa,
en un momento y con un contenido apropiados, en el nivel de direccion y
representacion correspondiente de la empresa, y de tal manera que permita a los
representantes de los trabajadores, sobre la base de la informacion recibida,
reunirse con el empresario, obtener una respuesta justificada a su eventual
informe y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso,
de poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el apartado 4, y
ello sin perjuicio de las facultades que se reconocen al empresario al respecto en
relacién con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la consulta debera
permitir que el criterio del comité pueda ser conocido por el empresario a la hora
de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa deberan elaborarse en el
plazo méximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las
informaciones correspondientes.

7. El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:
a. Ejercer una labor:

1. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos
de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante
el empresario y los organismos o tribunales competentes.

2. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el
articulo 19 de esta Ley.

3. De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

c. Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad,
asi como la sostenibilidad ambiental de la empresa, si asi esta pactado en los
convenios colectivos.

d. Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en
marcha de medidas de conciliacion.
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e. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en
este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

8. Lo dispuesto en el presente articulo se entenderd sin perjuicio de las
disposiciones especificas previstas en otros articulos de esta Ley o en otras
normas legales o reglamentarias.

9. Respetando lo establecido legal o reglamentariamente, en los convenios
colectivos se podran establecer disposiciones especificas relativas al contenido y
a las modalidades de ejercicio de los derechos de informacidon y consulta
previstos en este articulo, asi como al nivel de representacién mas adecuado para
ejercerlos.»

Cuarto. La revisién de los salarios quedara sujeta a los siguientes criterios:

- Para el presente afio 2009, a partir del mes de abril se incrementaran un 1% los
conceptos salariales que se vienen percibiendo a la fecha de este acuerdo mas las
dietas, en concreto:

a. Salario base.

b. Plus de percepcion.

c. Plus especifico.

d. Horas nocturnas.

e. Horas extraordinarias.

f. Antigtiedad.

g. Pagas extraordinarias.

h. Quebranto de moneda.

- Para el afio 2010, se aplicara un incremento del 2% a todos los conceptos
salariales (incluidas las dietas) que estan comprendidos en el convenio colectivo
vigente, sin que quepa una revision ni al alza ni a la baja.

- Para el afio 2011, se aplicara un incremento del 2,5% a todos los conceptos
salariales (incluidas las dietas) que estdn comprendidos en el convenio colectivo
vigente, sin que quepa una revision ni al alza ni a la baja.

- Para el aflo 2012, se aplicara un incremento del 3% a todos los conceptos
salariales (incluidas las dietas) que estan comprendidos en el convenio colectivo
vigente, con una revision al alza, como maximo, hasta el 3,5%. Esta revision solo
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sera aplicable para el afio 2012.

- Respecto del porcentaje aplicado a la actualizacion de los salarios, se acuerda
gue en ningun caso sera objeto de revisién en funcién de la oscilacion del IPC.

Quinto. La Empresa acuerda que no descontard absolutamente nada del desfase
que se ha percibido del 0,6% durante el afio 2.008, asi como no quitar de las
tablas actuales ninguna cantidad.

Sexto. La Empresa se compromete a que durante la vigencia del acuerdo
mantendra el mismo nimero de empleados que tiene en el momento de la firma
del documento, siempre que tenga como minimo las mismas concesiones que
ostenta actualmente.

En el caso de que fuese revocada alguna linea, y siempre que no hubiese sido
sustituida por otra, la Empresa podra suprimir el nUmero de puestos de trabajo
que conlleve la concesion que se hubiere perdido. Dos Hermanas, 7 de abril de
2009.
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