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ACTA REUNIÓN PARA LA PRÓRROGA DEL CONVENIO COLECTIVO
2010/2011 16 DE ENERO DE 2012

Visto el acta de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo Aguas del
Huesna, S.L., acordando la prórroga del mismo para el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2012 al 31de diciembre de 2012, junto con las tablas salariales,
de conformidad con lo dispuiesto en el artículo 4 del referido Convenio.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los convenios deberán ser presentados ante
la autoridad laboral a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre “registo y depósitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo", serán
objeto de inscripción en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales" los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Título III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prórrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesión a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucía, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuración de Consejerías y el Decreto 97/2011, de 19 de abril, que
establece la estructura orgánica de la Consejería de Empleo.

Esta Delegación Provincial de la Consejería de Empleo, acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depósito del Acta de la Comisión Negociadora del
Convenio Colectivo Aguas del Huesna, S.L., acordando la prórroga del mismo para
el período rendido entre el 01/01/2012 a 31/12/2012, junto con las tablas
salariales, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 del referido Convenio.

Segundo.—Disponer su publicación gratuita en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Sevilla a 21 de febrero de 2012.—La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

ACTA REUNIÓN PARA LA PRÓRROGA DEL CONVENIO COLECTIVO 2010/2011 16 DE
ENERO DE 2012

Por la representación de los trabajadores:

— Don Juan José García Cordero.

— Doña Juana Pérez Roa.
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— Don Juan Manuel Romero Díaz.

— Don Luis Iznar Carrero.

— Don Francisco A. Ortiz Rodríguez.

— Don Manuel de la Cruz Velasco Márquez.

— Don José Rincón Rodríguez.

— Don David Rodríguez Gordillo.

— Don Francisco García García.

Por la Dirección de la empresa:

— Don José Luis Daza Sierra

— Don Raúl Carrasco Romero

— Doña Amparo Hidalgo Rodríguez

— Don Miguel Fernández Álvarez

En Sevilla a 16 de enero de 2012, y siendo las 12.30 horas, se reúnen:

Por una parte, la representación de los trabajadores de Aguas del Huesna, S.L.,
formada por las personas que ya se han relacionado.

Por otra parte la representación de la Dirección de la Empresa, igualmente ya
relacionada.

El objeto de la reunión es formalizar la prórroga del Convenio Colectivo vigente,
una vez finalizada la vigencia del mismo y no haber sido denunciado por ninguna
de las partes.

En base a lo anterior y dando cumplimiento al artículo 4.º, del Convenio precitado,
se aplicará la revisión prevista: “IPC real resultante al 31.12.2011, una vez
conocido y publicado oficialmente por el Gobierno”, con efectos 01.01.2012.

Igualmente, se pacta aplicar ese IPC resultante, a los diferentes Pluses
contemplados en el Convenio Colectivo, con efectos 01.01.2012.

Por todo lo expuesto, se acuerda:

Primero.—Prorrogar el Convenio Colectivo de acuerdo con el artículo 4.º del
mismo.
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Segundo.—Aplicar los efectos económicos desde el día 1 de enero 2012.

Tercero.—Remitir este acuerdo y copia de los Anexos telemáticamente, a la
Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico, interesando a la misma que, una
vez registrado, lo remita al CEMAC para su depósito y publicación gratuita en el
«Boletín Oficial» de la provincia, a los efectos legales oportunos.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la presente acta por
duplicado, siendo las 14.00 horas del día de la fecha.

Siguen varias firmas ilegibles.

ANEXO II

TABLA SALARIAL 2012
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PLUSES 2012

AÑO 2012

PLUS NO ABSENTISMO 747,52

PLUS ETAP 167,08

PLUS EDAR 167,08

PLUS SANEAMIEN 71,28

PLUS APOYO SANEAM 14,80

PLUS APOYO BUSCAFUGAS 14,80

PLUS APOYO CONTROL TELEMANDO 14,80

 

PLUS RED EN ALTA  

Oficiales No electrom 84,57

Ayudante No Electrom 42,28

 

 

PLUS COBRANZA

Cañada, Alcolea, Coronil, Real,Molares, Pedroso 21,39

Vva. Tocina Brenes 37,46

Viso Cantillana Cuervo 53,50

Palacios, Carmona 85,60

Cabeza 80,26

Utrera 107,01

Lebrija 149,80
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Plus Técnicos/Adtvos 31,63

Guardias  

Normales 155,26

Rondas 110,01

Rondas mant. Norte 110,01

Capataz 417,18

Kilometros 0,31

 

ANEXO IV

IMPORTE DE LAS HORAS EXTRAS 2012

 Lunes a viernes Sábado, domingos, festivos y
nocturnas

Asesor   

GRUPO I - Jefaturas   

Director   

Jefe de Departamento   

GRUPO II - Técnicos   

Jefe de Área   

Responsable de Sección   

Inspector de Obra   

Técnico de Laboratorio I   

Topógrafo 14,72  

Delineante Proyectista   

Técnico de Laboratorio II   

Delineante 14,71 19,13

Analista de Laboratorio 14,71 19,13

Auxiliar Técnico 14,71 19,13

GRUPO III - Administrativos   

Jefe Negociado   

Responsable de Sección   

Analista de Sistema y Programador   

Oficial 1ª Adtvo 16,75 21,78

Inspector de Suministro 16,75 21,78

Oficial 2ª Adtvo 14,72 19,13

Lector 14,45 18,79

Auxiliar Adtvo 13,66 17,76

Ordenanza 13,66 17,76

GRUPO IV - Personal Operario   

Capataz   

Jefe Equipo Electromecánico 16,46 21,40

Jefe Equipo 15,58 20,25

Oficial 1ª Electromecánico 15,36 19,97

Oficial 1ª 14,72 19,13

Oficial 2ª Electromecánico 14,56 18,93
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Oficial 2ª 14,11 18,34

Ayudante Electromecánico 13,92 18,10

Ayudante 13,37 17,38

Peón 12,40 16,11

Limpiadora 9,03 11,73

 

 


