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ACTA REUNION PARA LA PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO
2010/2011 16 DE ENERO DE 2012

Visto el acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Aguas del
Huesna, S.L., acordando la prérroga del mismo para el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2012 al 31de diciembre de 2012, junto con las tablas salariales,
de conformidad con lo dispuiesto en el articulo 4 del referido Convenio.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre “registo y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo", seran
objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales"” los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 97/2011, de 19 de abril, que
establece la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Acta de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo Aguas del Huesna, S.L., acordando la prorroga del mismo para
el periodo rendido entre el 01/01/2012 a 31/12/2012, junto con las tablas
salariales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del referido Convenio.

Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 21 de febrero de 2012.—La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

ACTA REUNION PARA LA PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO 2010/2011 16 DE
ENERO DE 2012

Por la representacién de los trabajadores:
— Don Juan José Garcia Cordero.

— Donfa Juana Pérez Roa.
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— Don Juan Manuel Romero Diaz.

— Don Luis Iznar Carrero.

— Don Francisco A. Ortiz Rodriguez.

— Don Manuel de la Cruz Velasco Marquez.
— Don José Rincon Rodriguez.

— Don David Rodriguez Gordillo.

— Don Francisco Garcia Garcia.

Por la Direccion de la empresa:

— Don José Luis Daza Sierra

— Don Raul Carrasco Romero

— Dofia Amparo Hidalgo Rodriguez

— Don Miguel Fernandez Alvarez

En Sevilla a 16 de enero de 2012, y siendo las 12.30 horas, se reunen:

Por una parte, la representacion de los trabajadores de Aguas del Huesna, S.L.,
formada por las personas que ya se han relacionado.

Por otra parte la representacion de la Direccion de la Empresa, igualmente ya
relacionada.

El objeto de la reunion es formalizar la prérroga del Convenio Colectivo vigente,
una vez finalizada la vigencia del mismo y no haber sido denunciado por ninguna
de las partes.

En base a lo anterior y dando cumplimiento al articulo 4.°, del Convenio precitado,
se aplicara la revisiéon prevista: “IPC real resultante al 31.12.2011, una vez
conocido y publicado oficialmente por el Gobierno”, con efectos 01.01.2012.

Igualmente, se pacta aplicar ese IPC resultante, a los diferentes Pluses
contemplados en el Convenio Colectivo, con efectos 01.01.2012.

Por todo lo expuesto, se acuerda:

Primero.—Prorrogar el Convenio Colectivo de acuerdo con el articulo 4.° del
mismo.
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Segundo.—Aplicar los efectos econdmicos desde el dia 1 de enero 2012.

Tercero.—Remitir este acuerdo y copia de los Anexos teleméaticamente, a la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, interesando a la misma que, una
vez registrado, lo remita al CEMAC para su deposito y publicacién gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia, a los efectos legales oportunos.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la presente acta por
duplicado, siendo las 14.00 horas del dia de la fecha.

Siguen varias firmas ilegibles.
ANEXO Il

TABLA SALARIAL 2012
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TABLA SALARIO PLUS ASIS. PLUS PAGAS  SALARIO PLUS.ASIS. PLUS PAGAS
BASE PROD.Y CONVENIO EXTRAS BASE PROD.DISP  CONVENIO EXTRAS
PARA MES DISPONIB MES 4 al afio ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
2012 MES 202 2012 2012 2012
64,233% s/ 7.35% S/ 15% S/ = SBmes
SBAfio/12 SBMes SBMes

Asesor 61.638.48 3.299,35 242,50 494.90 329935 39.592,25 2.910,03 5.938,84 13.197,42
GRUPO I - Jefaturas
Director 52401,16 2.804,90 206,16 420,74 280490  33.658,84 247392 5.048,83 11.219,61
Jefe de Departamento 44.164,75 2.364,03 173,76 354,60 236403 2836834 208507 425525 9.456,11
GRUPO 11 - Técnicos
Jefe de Area 3542789 1.896,37 139,38 284,45 1.89637  22.756,40 1.672,60 341346 758547
Responsable de Seccion 33.243,68 1.779.45 130,79 266,92 177945 2135341 1.569.48 3.203,01 7.117.80
Inspector de Obra 29.574,00 1.583,02 116,35 23745 1.583,02  18.996,27 1.396,23 284944 6.332,09
Técnico de Laboratorio [ 27.862,11 1.491.39 109,62 3,1 149139 17.896,67 131541 2.684,50 5.965,56
Topégrafo 26.691,03 1.428,70 105,01 21431 142870 17.144,45 126012 257167 571482
Delineante Proyectista 24.943,67 1.335,17 98,14 200,28 133517 16.022,07 1.177.62 240331 5.340,69
Técnico de Laboratorio 1 24.841,07 1.329,68 91,73 199,45 132968 15.936,17 L172,78 239342 5318712
Delineante 21.918,75 1.173,26 86,23 175,99 117326 14.079,07 1.034.81 2.111,86 4.093,02
Analista de Laboratorio 21.918,75 1.173,26 86,23 175,99 117326 14.079,07 1.034.81 2111,86 4.693,02
Auxiliar Técnico 2191875 1.173,26 26,23 175,99 LI7326 1407907 1.034,81 2.111,86 4.693,02
GRUPO I1I - Administrativos
Jefe Negociado 31.496.30 1.685,92 123,92 252,89 168592  20231,02 1.486.98 3.034,65 6.743,67
Responsable de Seccion 28.875.24 1.545,62 113,60 231,84 154562 18.547.44 1.363.24 2.7182,12 6.18248
Analista de Sistema y Programador 28.875.24 1.545,62 113,60 231,84 154562 18.547.44 1.363.24 2.7182,12 6.18248
Oficial 1* Adtvo. 24.943,67 1.335,17 98,14 200,28 133517 16.022,07 1.177,62 240331 5.340,69
Inspector de Suministro 24.943,67 1.335,17 98,14 200,28 133517 16.022,07 1.177.62 240331 5.340,69
Oficial 2* Adtvo. 21.918,75 1.173.26 86,23 175,99 LI17326 1407907 1.034,81 2.111,86 4.693,02
Lector 21.528,26 1.152,35 §4,70 172,85 115235 13.828.25 1.016,38 207424 4.609.42
Auxiliar Adtvo. 20.356.81 1.089,65 80,09 163,45 1.089,65  13.075,79 961,07 1.961,37 4.358,60
Ordenanza 20.356,81 1.089,65 80,09 163,45 1.089,65  13.075,79 961,07 196137 4.358,60
GRUPO 1V - Personal Operario
Capataz 24.943,67 1.335,17 98,14 200,28 133517 1602207 1.177,62 240331 5.340,69
Jefe Equipo Electromecnico 24.506,82 131,79 96,42 196,77 131179 15.741.46 1.157,00 2361,22 5.247,15
Jefe Equipo 23.196.29 1.241,64 91,26 186,25 124164 14.899,67 1.095,13 234,95 4.966,56
Oficial 1* Electromecdnico 22.876,91 1.224,54 90,00 183,68 122454 14.694.52 1.080,05 2204,18 4.898,17
Oficial 1* 21.918,75 1.173,26 86,23 175,99 117326 14.079,07 1.034,.81 211186 4.693,02
Oficial 2* Electromecdnico 21.692,09 116112 85,34 174,17 LI6L12 1393348 1.024,11 2.090,02 464449
Oficial 2* 21.012,07 112472 §2,67 168,71 LI2472 1349668 992,01 2.024,50 4.498,89
Ayudante Electromecinico 20.739,05 110,11 81,59 166,52 L1101 1332131 979,12 1.998,20 4.440,44
Ayudante 19.919,96 1.066,27 78,37 159,94 1.06627 1279519 940,45 1.919,28 4.265,06
Pedn 18.478,39 989,10 7270 148,37 989,10 1186922 872,39 178038 395641
Limpiadora 13.482,78 721,70 53,04 108,25 721,70 8.660,40 030,54 1.299,06 2.886,80
GRUPO V - Personal Titulado
Técnico Grado Superio 29.968 40 1.604,13 117,90 240,62 1604,13  19.249,61 141485 288744 6.416,54
Licenciado 21.862,12 1.491.39 109,62 boiN) | 149139 17.896,67 131541 2.684,50 5.965,56
Técnico Grado Medio 25.755,84 1.378,65 101,33 206,80 1.378,65  16.543,75 121597 2481,56 5.514,58
Diplomado BH95T 126590 93,04 18989 126590 1509083 111653 227862 506361
Grupo VL- Personal Titulado en Formacion
Téenico Grado Superior en Formacion
Primer Afio 21.544,02 1.153,20 84,76 172,98 LI5320  13.838,37 1.017,12 2.075,76 4.612,79
Segundo afio 23.649.57 1.265.90 93,04 189,89 126590  15.190,83 1.116,53 2278,62 5.063,61
Tercer aiio 25.755,84 1.378,65 101,33 206,80 1.378,65  16.543,75 1.21597 2481,56 5.514,58
Licenciado en Formacion
Primer aiio 1943699 104041 7647 15606 104041 124849 917,64 187074 416165
Segundo afio 21.543.27 1.153,16 84,76 172,97 LI53,16  13.837,89 1.017,08 2.075,68 4.612,63
Tercer afio 23.649.57 1.265.90 93,04 189,89 126590  15.190,83 1.116,53 2278,62 5.063,61
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TABLA SALARIO PLUS ASIS. PLUS PAGAS SALARIO PLUS.ASIS. PLUS PAGAS
BASE PROD.Y CONVENIO EXTRAS BASE PROD.DISP CONVENIO EXTRAS
PARA MES DISPONIB MES 4 al afio ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
2012 MES 2012 202 2012 2012
04,233% s/ 7,35% 8/ 15% 8/ = SBmes
SBAno/12 SBMes SBMes

Técnico Grado Medio en Formacion

Primer Afio 19.436,99 1.040,41 76,47 156,06 1.040.41 12.484,96 917,64 4.161,65
Segundo afio 21.543,27 1.1533,16 84.76 172,97 1.153,16 13.837.89 1.017,08 4612,63
Tercer afio 23.649,57 1.265,90 93,04 189,89 1.265.90 15.190,83 1.116,53 5.063,61
Diplomado en Formacion
Primer Afio 18.173,22 972,17 71,50 145,92 972,17 11.673,21 857,98 1.750,98 389107
Segundo afio 19.858,26 1.062,96 78,13 159,44 1.062.96 12.755,55 937,53 1.913,33 425185
Tercer afio 21.543,.27 1.153,16 84,76 172,97 1.153,16 13.837,89 1.017,08 2.075,68 4612,63
Téc.Sup. en FP y FP Il en Formacion
Primer afio 17.330,71 927,67 139,15 927,67 11.132,03 818,20 1.669,81 3.710,68
Segundo afo 18.383,86 984,04 147,61 984,04 11.808,51 867,93 s 3.936,17
Tercer aifio 19.436,99 1.040.41 156,06 1.040.41 12.484.96 917,64 1.872,7 4.161,65

PLUSES 2012

ANO 2012

PLUS NO ABSENTISMO 747,52
PLUS ETAP 167,08
PLUS EDAR 167,08
PLUS SANEAMIEN 71,28
PLUS APOYO SANEAM 14,80
PLUS APOYO BUSCAFUGAS 14,80
PLUS APOYO CONTROL TELEMANDO 14,80
PLUS RED EN ALTA
Oficiales No electrom 84,57
Ayudante No Electrom 42,28
PLUS COBRANZA
Cafnada, Alcolea, Coronil, Real,Molares, Pedroso 21,39
Vva. Tocina Brenes 37,46
Viso Cantillana Cuervo 53,50
Palacios, Carmona 85,60
Cabeza 80,26
Utrera 107,01
Lebrija 149,80
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Plus Técnicos/Adtvos 31,63
Guardias

Normales 155,26
Rondas 110,01
Rondas mant. Norte 110,01
Capataz 417,18
Kilometros 0,31

ANEXO IV

IMPORTE DE LAS HORAS EXTRAS 2012

Lunes a viernes Sabado, domingos, festivos y
nocturnas
Asesor
GRUPO | - Jefaturas
Director

Jefe de Departamento

GRUPO Il - Técnicos

Jefe de Area

Responsable de Seccién

Inspector de Obra

Técnico de Laboratorio |

Topégrafo 14,72

Delineante Proyectista

Técnico de Laboratorio Il

Delineante 14,71 19,13
Analista de Laboratorio 14,71 19,13
Auxiliar Técnico 14,71 19,13

GRUPO Il - Administrativos

Jefe Negociado

Responsable de Seccién

Analista de Sistema y Programador

Oficial 12 Adtvo 16,75 21,78
Inspector de Suministro 16,75 21,78
Oficial 22 Adtvo 14,72 19,13
Lector 14,45 18,79
Auxiliar Adtvo 13,66 17,76
Ordenanza 13,66 17,76
GRUPO IV - Personal Operario

Capataz

Jefe Equipo Electromecéanico 16,46 21,40
Jefe Equipo 15,58 20,25
Oficial 12 Electromecanico 15,36 19,97
Oficial 12 14,72 19,13
Oficial 22 Electromecanico 14,56 18,93
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Oficial 22 14,11 18,34
Ayudante Electromecanico 13,92 18,10
Ayudante 13,37 17,38
Peodn 12,40 16,11
Limpiadora 9,03 11,73
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