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ACUERDO DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR HOSTELERÍA PARA LA PROVINCIA DE SEVILLA, FIJANDO LA

REVISIÓN SALARIAL PARA EL AÑO 2011 (TABLAS ANEXO I).

 

Convenio: Hostelería.

Expediente: 41/01/0003/2012.

Fecha: 9 de mayo de 2012.

Asunto: Resolución de inscripción y publicación.

Destinatario: Ángel Trujillo Ramírez.

Código de Convenio número 41001465011981,

Visto el acuerdo de la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo del sector
Hostelería para la provincia de Sevilla, fijando la revisión salarial para el año 2011
(tablas anexo I).

Visto lo dispuesto en el artículo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.),de acuerdo con el cual, los convenios deberán ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los artículos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre «registro y depósitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo», serán objeto de inscripción en los Registros de Convenios y Acuerdos
colectivo de trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Título III del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores Real Decreto 1/95 de 24 de marzo, sus revisiones,
modificaciones y/o prórrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de
adhesión a un convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los artículos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan
funciones y servicios a la Junta de Andalucía, Decreto 14/2010, de 22 de marzo,
sobre reestructuración de Consejerías y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, que
establece la estructura orgánica de la Consejería de Empleo.

Esta Delegación Provincial de la Consejería de Empleo.

Acuerda

Primero.—Registrar y ordenar el depósito del Acuerdo de la Comisión Paritaria del
Convenio Colectivo del sector Hostelería para la provincia de Sevilla, fijando la
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revisión salarial para el año 2011 (tablas anexo I).

Segundo.—Disponer su publicación gratuita en el «Boletín Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 9 de mayo de 2012.—La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

En Sevilla, siendo las 9.30 horas del día 23 de marzo de 2012, en los locales de
CC.OO. Sevilla, se reúnen las personas seguidamente relacionadas, asistidos por
sus respectivos técnicos e integrantes todos ellos, miembros de la Comisión
Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Hostelería de Sevilla, compuesta por
los siguientes:

Asociación de Hoteles de Sevilla.

– Don Santiago Padilla Díaz de la Serna, don Carlos Leal Bonmati.

Asociación Empresarial de Hostelería de Sevilla.

– Don Luis Camarero Tajadura, don Luis Ámate García.

Asociación Provincial de Salas de Bailes y Discotecas.

– Don Antonio Villegas Ruiz.

Asociación de Salas de Fiestas, Tablaos Flamencos y Cafés Cantantes.

– Don Enrique Fernández González.

Comisiones Obreras.

– Don Aniceto Muñoz Rodríguez.

– Don Pedro Rodríguez Rodríguez.

– Don José Luis Martínez Lianes.

Unión General de Trabajadores

– Don Antonio Casado Barrera.

– Don Domingo Farfán Merino.

– Don Enrique Julio Jiménez González.

Tiene por objeto esta reunión, revisar las Tablas Provisionales del Convenio
correspondiente al 2011, (1 de enero al 31 de diciembre de 2011), una vez
conocido el IPC real de dicho año. Igualmente confeccionar las Tablas Salariales
Provisionales para el año 2012.
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Tras las oportunas deliberaciones, los reunidos adoptan los siguientes:

Acuerdos

Primero.—Aprobar la revisión salarial del período 1 de enero a 31 de diciembre de
2010, cuyas cuantías por niveles profesionales, se reflejan en el Anexo I.

A tal efecto, y dado que el incremento provisional acordado para el año 2011, fue
del 1,5% y el IPC real al 31 de diciembre 2011, ha sido del 2,4 %, se acuerda
incrementar las tablas del año 2011, en un 0,90%, siendo el total de incremento
el 2,4% sobre las tablas provisionales del año 2010.

Segundo.—Aprobar las tablas salariales provisionales definitivas aplicables al año
2011, (1 de enero a 31 de diciembre de 2011), según se refleja en el Anexo I que
se adjunta.

Tercero.—Respecto a los salarios del año 2012, la parte empresarial manifiesta
que deben adecuarse a los acuerdos nacionales firmados por Patronal y
Sindicatos, y la parte social manifiesta que hay que estar a lo previsto en el
Convenio Colectivo.

Cuarto.—Remitir la presente acta y Anexos, firmados por quintuplicado ejemplar a
la Autoridad Laboral para su registro y publicación en el «Boletín Oficial» de la
provincia de Sevilla, facultando a don Ángel Trujillo Ramírez a tal fin.

Y no habiendo más asuntos que tratar, siendo las 11.00 horas del día 23 de marzo
de 2012, se firma la presente acta y anexo por todos los asistentes en prueba de
conformidad.
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