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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

 

Resolución de 18 de junio de 2012, de la Dirección General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acta de los acuerdos de prórroga, modificación y revisión
salarial del Convenio colectivo de ámbito estatal para las industrias de frío
industrial.

Visto el texto del acta de fecha 29 de mayo de 2012 donde se recogen los
acuerdos de prórroga, modificación y revisión salarial del Convenio colectivo de
ámbito estatal para las industrias de frío industrial (código de Convenio núm.
99002255011981) que fue suscrito de una parte por la asociación empresarial
ALDEFE, en representación de las empresas del sector, y, de otra, por las
organizaciones sindicales FITAG-UGT y FITEQA-CC.OO., en representación de los
trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripción de la citada Acta en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrónicos de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 18 de junio de 2012.- El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

 

ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO, DE
ÁMBITO ESTATAL, PARA LAS EMPRESAS DE FRÍO INDUSTRIAL

 

En Madrid, a 29 de mayo de 2012 se reúne la Comisión Negociadora del Convenio
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Colectivo, de ámbito estatal, para las Industrias del Frío Industrial, formada, de
una parte, por los representantes sindicales de FITAG-UGT, FITEQA-CC.OO. y CIG y,
de otra parte, por los representantes de la Asociación de Explotaciones
Frigoríficas, Logística y Distribución de España (ALDEFE) y de la Asociación
Provincial de Empresas Frigoríficas de Pontevedra (APEF), que, con la oposición de
APEF y CIG, adoptan los siguientes

Acuerdos

Primero.

Prorrogar el Convenio Colectivo, de ámbito estatal, para las Industrias del Frío
Industrial, publicado en el Boletín Oficial del Estado número 254, de 23 de octubre
de 2007, sin perjuicio de las modificaciones que se han de introducir derivadas de
la normativa laboral aplicable y con las modificaciones que se indican a
continuación.

Segundo.

La redacción del artículo 1 sobre el ámbito funcional será sustituida por el
siguiente texto:

Artículo 1. Ámbito funcional.

El convenio colectivo regula las relaciones laborales de todas las empresas y del
personal que en ellas prestan sus servicios cuya actividad mercantil principal sea
la producción de frío industrial o el diseño, organización, gestión y control de los
procesos de una o varias fases de la cadena de suministro, aprovisionamiento,
almacenaje y distribución de productos perecederos que requieran temperatura
refrigerada o frigorífica.

Expresamente están incluidas en esta actividad mercantil las empresas logísticas
que se dediquen a la recepción, manipulación, almacenaje, embalaje y/o
transporte de productos de la industria alimenticia que requieran temperatura
controlada, tanto de frío positivo como negativo, y que se lleve a cabo mediante
el uso de equipos e infraestructuras de frío. Se consideran equipos o
infraestructuras de frío, entre otros, camiones frigoríficos, muelles de carga y
descarga refrigerados, almacenes refrigerados, cámaras frigoríficas o de
congelación y equipos de protección individual contra el frío.

También se considera que integran esta actividad mercantil las fábricas, talleres y
explotaciones dedicadas a la fabricación, depósito, venta y suministro de hielo.

Quedan exceptuados de este ámbito los despachos de venta de hielo que no
pertenezcan a empresas fabriles y que se dediquen exclusivamente al comercio
del hielo.
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Tercero.

La redacción del artículo 4 será la siguiente:

Artículo 4. Vigencia y duración. El Convenio colectivo entrará en vigor a
los ocho días de su firma y durará hasta el 31 de diciembre de 2014.

Cuarto.

Los incrementos salariales para los años 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 serán los
siguientes:

a) Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2010 las tablas salariales de
este Convenio, la retribución del Conductor-Repartidor a que se refiere la
disposición transitoria primera y el importe de las dietas del artículo 42 del
Convenio serán los resultantes de aplicar para la base cálculo un incremento del
2% sobre las tablas y valores definitivos de 2009. A efectos del pago de atrasos
solamente se tendrá en cuenta el incremento del 1% de cada uno de los valores
indicados, según lo dispuesto en el anexo I que se acompaña.

b) Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2011 las tablas salariales de
este Convenio y la retribución del Conductor-Repartidor a que se refiere la
disposición transitoria primera y el importe de las dietas del artículo 42 del
Convenio serán los resultantes de aplicar para la base cálculo un incremento del
1,5% sobre las tablas y valores definitivos de 2010. A efectos del pago de atrasos
solamente se tendrá en cuenta el incremento del 1,3% de cada uno de los valores
indicados, según lo dispuesto en el anexo II que se acompaña.

c) Las tablas salariales provisionales para 2012 se han elaborado con un
incremento del 0,5% sobre las definitivas de 2011 y, en su caso, se aplicará la
cláusula de actualización en los términos previstos en II AENC de 25 de febrero de
2012.

d) Las tablas salariales para 2013 se elaborarán por la Comisión Mixta con un
0,6% sobre las de 2012 y las de 2014 con un incremento del 0,6%, del 1% o del
1,5 sobre las de 2013, con las correcciones que se derivan del II AENC de 25 de
febrero de 2012 referidas al incremento del PIB a precios constantes en 2013 ya
sea inferior al 1%, superior al 1 e inferior al 2% o cuando alcance o supere el 2%
dicho PIB, respectivamente.

Quinto.

Los atrasos que se deriven de los incrementos salariales indicados anteriormente
para 2010 y 2011 serán hechos efectivos por las empresas antes del 31 de
diciembre de 2012.
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Los atrasos que, en su caso, pudieran producirse para 2012, 2013 y 2014,
establecidos de conformidad con la regulación de la cláusula de actualización del
II AENC se abonarían a lo largo del ejercicio siguiente.

Sexto. Separación del convenio colectivo.

Las empresas podrán inaplicar los incrementos salariales del convenio colectivo
para 2010 y 2011 cuando se encontraran en situación de pérdidas, debiéndolo
establecer con la representación de los trabajadores y notificar a la Comisión
Mixta.

La separación del convenio durante los ejercicios 2012, 2013 y 2014 se producirá,
en su caso, de conformidad con la normativa en vigor.

Séptimo.

Las partes facultan a don Conrado López Gómez o a doña Ana Ferrero Lobato para
que, solidariamente, uno cualesquiera de ellos proceda a los actos de inscripción,
registro y publicación del presente acuerdo en el Boletín Oficial del Estado,
efectuando los trámites necesarios, incluida la presentación telemática ante la
Dirección General de Empleo.

Octavo.

Las partes se reunirán para adaptar el texto del Convenio en lo que se oponga a
la legislación vigente y a tal efecto establecen un calendario inicial para que la
Comisión Mixta se reúna, fijándose las fecha del 4, 19 y 26 de junio.

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión en la ciudad y fecha indicada en
el encabezamiento.- Por ALDEFE.- Por FITAG-U.G.T.- Por FITEQA-CC.OO.- Por
APEF.- Por CIG.

 



 
 
 

 

 

 

  

Industrias del Frío Industrial

BOE 159, 04 de julio del 2012

Página 5 de 8



 
 
 

 

 

 

  

Industrias del Frío Industrial

BOE 159, 04 de julio del 2012

Página 6 de 8



 
 
 

 

 

 

  

Industrias del Frío Industrial

BOE 159, 04 de julio del 2012

Página 7 de 8



 
 
 

 

 

 

  

Industrias del Frío Industrial

BOE 159, 04 de julio del 2012

Página 8 de 8


