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SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Coédigo convenio: 29001782011983.

Visto el texto de la revisiéon salarial 2012, tabla salarial 2012 y modificacion del
articulo 17 del Convenio Colectivo de la empresa Nex Continental Holdings, SLU,
para la provincia de Malaga, recibido en REGCON con fecha 24 de agosto de 2012,
cbdigo de convenio nimero 29001782011983, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial, acuerda:

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2° Proceder al depdésito del texto original de la revision salarial 2012, tabla salarial
2012 y modificacién del articulo 17 del convenio colectivo de la empresa Nex
Continental Holdings, SLU, para la provincia de Malaga el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
La Delegada Territorial de Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo.

Reunidos en Mélaga, a 18 de julio de 2012, siendo las 12 horas, en los locales de
la empresa sitos en la Estacién de Autobuses de Malaga, calle Paseo de los Tilos,
s/n, los componentes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Nex Continental Holdings, SLU, para la provincia de Malaga con vigencia
durante los afios 2011 a 2013, asi como los miembros de la comision paritaria del
convenio que a continuacion se relacionan:

En representacion de la empresa
Don Valeriano Diaz Revilla.

Don Felipe Garcia de las Morenas.
Don Lorenzo Ramirez Blanco.

Don Francisco Paris Lemus.

Todos ellos actuando en su doble condicion de miembros de la Comisiéon
Negociadora y de la Comision Paritaria del Convenio.
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En representacion de los trabajadores
Don Antonio Fernandez Toro, SLT.

Don Juan Antonio Garcia Boza, CGT.

Don Carlos J. Ramirez Sanchez, CGT.

Don Sebastian Segovia Diaz, CCOO.

Don Sebastian Martin Rivas, CCOO.

Don Francisco J. Cafete Torres, CGT.

Don Francisco Trujillo Herrera, UGT.

Don Miguel Bonilla Fernandez, SLT.

Don Antolino Lara Martinez, CCOO.

Los tres primeros lo hacen en su doble condicion de miembros de la Comisién
Negociadora y de la Comisién Paritaria del Convenio y el ultimo sélo en su
condicion de miembro de la comisién paritaria del convenio.

Acuerdan

1° Que como quiera que a la fecha existe resolucién judicial firme que pone fin al
procedimiento de conflicto colectivo seguido con la finalidad de fijar el médulo de
célculo de las horas extraordinarias, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 17, del Convenio Colectivo de la Empresa para la Provincia de Malaga con
vigencia para los afios 2011 a 2013, publicado en el BOP, nimero 11 de fecha 18
de enero de 2012, se procede a adecuar el anexo Il del mencionado convenio,
“valores horas” a las cuantias resultantes como consecuencia de los criterios
establecidos en la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, de fecha 28 de enero de 2010, dictada en el recurso de
suplicacion namero 2075/09, la cual ha sido confirmada por la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo.

En consecuencia, el valor de las horas extraordinarias para el periodo 1 de enero
de 2012 al 31 diciembre de 2012, seré el que se expresa en la tabla qué se
adjunta como documento niamero uno a este acta.

Igualmente y como consecuencia de lo anterior el articulo 17, del Convenio
Colectivo de la Empresa queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Nex Continental Holdings, S.L.U.
% Andalucia § BOP 216, 09 de noviembre del 2012
Pagina 3 de 5

El valor de las horas extraordinarias sera el reflejado en el anexo IV del presente
convenio, cuyas cuantias han sido calculadas a tenor de los parametros
establecidos por la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, de fecha 28 de enero de 2010, dictada en el recurso de
suplicacion nimero 2075/09.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, el nimero maximo de horas extraordinarias sera de ochenta, con
las excepciones previstas en el nUmero 3 del referido articulo.

En todo caso la empresa se compromete a mantener una politica no
discriminatoria en la distribucion de las horas extraordinarias con independencia
del tipo de contratacién del trabajador."

2° Fijar el valor de las horas de presencia en las cuantias que se recogen en tabla
que se adjunta como documento nimero dos a este acta y que pasara a formar
parte del convenio colectivo como anexo I, titulado valor de las horas de
presencia.

3° Ratificar los acuerdos adoptados por la comision paritaria del convenio
colectivo en acta de fecha 29 de enero de 2012.

Se autoriza expresamente a don Francisco José Villanueva Garcia, con DNI
niumero 25104781 para que efectle cuantos tramites sean necesarios para la
presentacion, registro y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

Y en prueba de conformidad, firman la presente los dicados al comienzo de la
misma y por las personas referenciadas.
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ANEXO 1
NEX CONTINENTAL HOLDINGS, S.L.U. (MALAGA)

SALARIO PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMERE DE 2012

PERSONAL TECNICO PREVISION | DEFINITIVO ANO 2012
MEDICO {2 HORAS) 507,42 50742 MENSUAL PREVISION 2,15%
ATS. (2 HORAS) 42391 42391 MENSUAL DEFINITIVO 2.15%
PERSONAL ADMINISTRATIVO PREVISION | DEFINITIVO
IEFE DE SECCION 1.110.81 111081 MEMNSUAL
JEFE DE NEGOCIADO 1.061.97 1.061,57 MENSUAL
OFICIAL DE PRIMER A 1.025.44 102944 MENSUAL
OFICIAL DE SEGUNDA 1.013.21 1.013,21 MENSUAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 996,87 996,87 MENSUAL
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 931,77 931,77 MENSUAL
PERSONAL DE MOVIMIENTO PREVISION | DEFINITIVO
JEFE DE ESTACION 1 1.110.81 1.110.81 MENSUAL
JEFE DE ESTACION 2 1.097 86 1.097.86 MENSUAL
INSPECTOR 106197 106197 MENSUAL
TAQUILLEROVA 1.040.82 1.040,82 MENSUAL
CONDUCTOR-PERCEFTOR 4209 42,09 DIARIO
COBRADOR 3374 35374 DIARIO
FACTOR 33,74 3374 DIARIO
MOZO DE ESTACION 33 330 DIARIO
PERSONAL DE TALLERES PREVISION | DEFINITIVO
JEFE DE TALLER 1.168.07 116907 MENSUAL
JEFE DE EQUIPO 3538 35,38 DIARIO
OFICIAL DE PRIMERA 3430 3430 DIARIO
OFICIAL DE SEGUNDA 3374 33,74 DIARIO
OFICIAL DE TERCERA 33.23 DIARIO
ENCARGADO DE ALMACEN 3430 DIARIO
SUBALTERNOS DEFINITIVO
LAVACOCHES DIARIO
VIGILANTES NOCTURNOS DIARIO
LIMPIADORA DIARIO
ANEXO 11
NEX CONTINENTAL HOLDINGS, S.L.U. (MALAGA)
WVALORES HORAS DE PRESENCIA DEL 01 DE ENERO DE 2012 A 31 DE DICIEMERE DE 2012
PREVISTO DEFINITIVO ANO 2012
CATEGORIA 0% 0% | 20% | 30% |40% | 50% | &0% 0% [ 10% | 20% | 30%| 40% | 50% | 60% PREVISION 2,15%
JEFE DE TRAFIC(.] 9.34 073 (1020 (1074 (1134 (1188 | 1242 | 034 | 973 (10.20 | 1074 | 11.34 | 1185 [ 1242 DEFINITIVO 215%
JEFE DE ESTACION 1.° 876 0,25 988 1044 |10 [ 1173|1227 | 876 | 925 | 988 | 1044 | 1110|1173 (1227
JEFE DE ESTACION 2. B.60 0,08 988 (1029 1091 [ 1150|1205 | 860 [ 908 | 988 | 1020 | 1091 | 11.50 [ 12.05
JEFE DE NEGOCIADO ADMON. 46 803 957 1002 (1071 [ 1123 | 1184 | 846 | 803 | 957 | 10,12 1071 | 1123 [ 11.834
ENCARGADO DE ALMACEN 8,00 842 9,02 951 (10,07 | 1062 [ 10,10 [ 800 | 842 | 9,02| 9,51 | 1007|1062 | 11,11
OFICIAL DE 1.* ADMVO. B.00 842 9,02 951 (10,07 (1062 | 11,11 | 800 [ 842 [ 902 | 9.51| 1007 |1062 [ 11,11
OFICIAL DE 2" ADMVO, 7,17 818 875 927 | 9.80 (1020 | 1082 | 777 | 818 [ 875| 0.27| 080 |10.20 (1082
AUXILIAR ADMVO. 7.53 7.04 540 804 | 050 [ 007 | 1040 | 753 [ 7.04 [ 840 B94| 050 | 997 1049
JEFE DE EQUIPO TALLER 503 .40 | 1002 (1058 (1116 [ 101,72 | 1229 | 893 | 940 | 1002 [ 1058 [ 1116 (11,72 | 1229
OFICIAL 1. MECANICA 876 16 | 949 908 [1055 (1110 | 1150 | 876 [ 916 [ 949 098 1055 | 1110 | 1150
OFICIAL 2 MECANICA 851 802 923 975 (1027 |1076 (10,31 [ 851 | 892 | 9.23| 9,75 10,27 |10.76 | 11,31
OFICIAL 3" MECANICA B.00 841 506 941 999 11042 (10,97 | 8,00 [ 841 [ 896| 941 | 999 1042 | 1097
INSPECTORES 546 8,03 953 |1012 1071 [ 11,23 | 11,82 | 8,46 | 803 | 9.53 (1012 [ 10,71 | 11,23 | 11,82
CONDUCTOR PERCEPTOR 11,00 |11,00 (11,00 (11,00 (11,00 (11,00 |11,00|11,00 (11,00 (11,00)11,00] 11,00 11,00 (11,00
TAQUILLEROS 8,05 814 | B85 | 915 | 064 |10,07 | 10,80 | 8,05 | 8,14 | B85 915 9465|1007 |10.80
MOZOS 7.93 793 | TH3 | BABY | 937 | 98B ([1037( 7.93| 753 | 793 BE9( 937 9858|1037
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ANEXO III
NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SL.U. (MALAGA)

OTROS CONCEFTOS SALARIALES DEL 1 DE ENERO DE 2012 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

CONCEPTO PREVISION | DEFINITIVO AND 2012
QUEBRANTO DE MONEDA CONDUCTORES 115 1,15 REVISION 215%
QUEBRANTO DE MONEDA TAQUILLERDS 2,24 2,24 . —
PLUS DIA FESTIVO TRABAJADO TAQUILLEROS 5,11 511
PLUS PAGA 196,15 196,15
BOLSA DE ESTUDIOS €07.28 607,28
PLUS DE VACACIONES 27092 270,92
PLUS CONVENIO 2493 24,93
PLUS TALLER REPARACION VEHICULOS MERCANCIAS PELIGROSAS 1.79 179
DIETA COMPLETA 39,01 39,01
DIETA PERNOCTACION 13.00 13,00
DIETA ALMUERZO O CENA 13.00 13,00
COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL 540 .40
ANEXO IV
NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SL.U. (MALAGA)
VALORES HORAS EXTRAS A | DE ENERO DE 2012
IMPORTES
ANTIGUEDAD
CATEGORIA o | 10% 0% [ % [ 4% 50% 0%
PERSONAL TECNICO
MEDICO (2 HORAS) \ MENSUAL | 515 | 556 508 | .40 | 6,82 123 7,65
ATS. (2 HORAS) \ MENSUAL | 446 | 481 5.16 | 5.50 | 585 6,20 6,55
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE SECCION MENSUAL 10.11 11.03 11.94 12,85 13,77 14,68 15.60
JEFE DE NEGOCIADO MENSUAL 9,71 10,58 1146 12,33 1321 14,08 14,95
OFICIAL DE PRIMERA MENSUAL 944 10,29 1114 11,98 12,83 1368 14,53
OFICIAL DE SEGUNDA MENSUAL 9,31 10,14 10,98 1181 12,64 1348 14,31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MENSUAL 9.17 9.99 10.82 11.64 1246 13.28 14.10
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO MENSUAL 8,64 941 10,17 10,94 11,71 1247 13,24
PERSONAL DE MOVIMIENTO
JEFE DE ESTACION 1 MENSUAL 10,11 11,03 1194 1285 13,77 14.68 15,60
JEFE DE ESTACION 2. MENSUAL 10,01 1091 1181 12,72 1362 14,52 15.43
INSPECTOR MENSUAL 9,71 10,58 1146 1233 13,21 14,08 14,95
TAQUILLERO/A MENSUAL 954 10,39 11.25 12,11 1296 13,82 14,68
CONDUCTOR-PERCEPTOR DIARIO 1146 12,51 1356 1461 15,66 16.71 17,76
COBRADOR DIARIO 9,39 10,24 11.08 1192 1276 13.60 14.45
FACTOR DIARIO 9,39 10,24 11,08 11,92 12,76 13,60 14,45
MOZO DE ESTACION DIARIO 9,22 10,04 10,87 11,69 12,52 1334 14,17
PERSONAL DE TALLERES
JEFE DE TALLER MENSUAL 1059 11,55 1252 1348 1444 1540 16.36
JEFE DE EQUIPO DIARIO 9,80 10.69 1157 1245 1334 1422 15,10
OFICIAL DE PRIMERA DIARIO 953 10,39 11.25 12,10 12,96 13,82 14,67
OFICIAL DE SEGUNDA DIARIO 9,39 10,24 11,08 1192 12,76 13,60 1445
OFICIAL DE TERCERA DIARIO 927 10,09 10.92 1175 12,58 1341 14.24
ENCARGADO DE ALMACEN DIARIO 953 10,39 11,25 12,10 1296 13,82 14,67
SUBALTERNOS
LAVACOCHES DIARIO 9.27 10,09 10,92 11,75 12,58 13,41 14,24
VIGILANTES NOCTURNOS DIARIO 9,22 10,04 10,87 11.69 12,52 13,34 14,17
LIMPIADORA DIARIO 922 10.04 10,87 11.69 12,52 1334 1417
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