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I11. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resoluciéon de 20 de septiembre de 2012, de la Direccién General de Empleo, por
la que se registra y publica la modificacion de determinados articulos del
Convenio colectivo del personal asalariado al servicio de la Comision Ejecutiva
Confederal Sindical de Comisiones Obreras.

Visto el texto de la modificacion de determinados articulos del Convenio colectivo
del personal asalariado al servicio de la Comision Ejecutiva Confederal Sindical de
Comisiones Obreras (c6digo de Convenio nim. 90100762012012) que fue suscrito
con fecha 8 de febrero de 2012, de una parte por los designados por dicha
Comision, en representacion de la misma, y, de otra, por el Comité de Empresa y
Delegada de Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada modificacion del Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de septiembre de 2012.-El Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL ASALARIADO AL SERVICIO DE LA COMISION EJECUTIVA
CONFEDERAL DE COMISIONES OBRERAS

En Madrid, a 8 de febrero de 2012, reunida en la sede de la Confederacion
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Sindical de CC.00. la Comisiéon negociadora del | Convenio colectivo para el
personal asalariado de la Comision Ejecutiva de la Confederaciéon Sindical de
CC.00. ha adoptado el siguiente acuerdo:

Por la Comision Ejecutiva de la Confederacion Sindical de CC.0O.:

Antonio del Campo Navarro. Documento nacional de identidad numero
05138385R. Maria Cardefiosa Pefias. Documento nacional de identidad nimero
113769V. Espiritu Santo Martinez Garrido. Documento nacional de identidad
namero 2691223. Enrique Puig-Samper Mulero. Documento nacional de identidad
numero 01487978Q.

Por la representacién de los trabajadores:

Gema Torres Sastre. Documento nacional de identidad nimero 15243962E.
CC.00. Raquel Prieto Garcia. Documento nacional de identidad numero
50708657M. CC.00. Miguel Sanchez Diaz. Documento nacional de identidad
nimero 2085079Z. CC.00. Mario E. Sanchez Richter. Documento nacional de
identidad numero 52479065B. CC.0OO0.

Todos ellos del Comité de Empresa del centro de trabajo de Fernandez de la Hoz.

Julia Lopez Camacho. Documento nacional de identidad niumero 74486964S.
CC.00. Delegada de personal del centro de trabajo de Albacete.

Acuerdo para la estabilidad econdmica y del empleo.
Primero.

La actual coyuntura econémica, asi como las perspectivas sobre su evolucion mas
inmediata, hacen preciso adoptar medidas econdmicas de caracter excepcional y
con proyeccion temporal limitada a los afios 2012, 2013 y 2014. Por tanto, la
vigencia de este Acuerdo sera hasta el 31 de diciembre de 2014.

En este contexto, para contribuir a evitar una evolucién negativa de los resultados
econdmicos de la Confederacion Sindical de CC.00. que pudieran afectar a la
estabilidad del empleo en la misma, y con el objetivo de garantizar y hacer viable
el mantenimiento del empleo del personal asalariado de la Comisién Ejecutiva de
la Confederacion Sindical de CC.OO. durante el periodo de vigencia del | Convenio
colectivo, se acuerda la modificacion de los articulos 5, 6, 7, 8, 23, 26 y 27 en los
gue se regula la retribucion de los trabajadores incluidos en su &mbito de
aplicacion, la financiacién de la formacién y el fondo social.

Segundo.

La Comision Ejecutiva de la Confederacion Sindical de CC.00. se compromete al
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mantenimiento del empleo en tanto se mantengan el nivel de ingresos y
resultados econ6micos similares al ejercicio 2011, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2014.

Tercero.

En el supuesto de que en el periodo temporal del Acuerdo suscrito se produjera
una situacion extraordinaria que alterase de manera importante y significativa el
nivel de ingresos, resultados econémicos o equilibrio presupuestario previsto, que
hagan necesaria la adopcién de modificacién sustancial de condiciones de trabajo
de carécter colectivo, la suspension de contratos o reduccién de jornada, o los
despidos colectivos, la direccion de la CS de CC.00. se compromete a informar y
justificar de manera adecuada y suficiente dicha situacion a los representantes de
los trabajadores. Igualmente se compromete a negociar todas las medidas
anteriormente referidas que tengan un alcance colectivo, con la finalidad de
evitar o reducir los despidos por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion. En todo caso, la modificacién de las condiciones establecidas en el
convenio colectivo, 0 en acuerdos o pactos colectivos vigentes, asi como la
adopcién de las medidas de caracter colectivo mencionadas, requeriran la
conformidad de la representacion de los trabajadores.

Cuarto.

Modificacién de los articulos 5, 6, 7, 8, 23, 26 y 27 y disposicion adicional 7.2 del |
Convenio colectivo para el personal asalariado de la Comision Ejecutiva de la
Confederacién Sindical de CC.0O0.

La nueva redaccién de los articulos del | Convenio modificados, es la siguiente:
Articulo 5. Incremento salarial y clausula de garantia.

1. En el afio 2012, el incremento salarial sera del 0,5 %.

2. En el afio 2013, el aumento de los salarios sera el 0,6 %.

3. En el afio 2014, el aumento de los salarios deberia ajustarse al ritmo de
actividad de la economia espafiola, segun los siguientes criterios:

Si el incremento del PIB a precios constantes en 2013 es inferior al 1 %, el
aumento salarial seré el 0,6 %.

Si el incremento del PIB a precios constantes en 2013 es superior al 1 % e inferior
al 2 %, el aumento salarial seré el 1 %.

Si el incremento del PIB a precios constantes en 2013 alcanza o supera el 2 %, el
aumento salarial sera el 1,5 %.
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Las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen a garantizar el
intercambio de informaciéon necesario para poder dar cumplimiento a estas
cladusulas.

4. En los afios 2012, 2013 y 2014 se aplicara una clausula de actualizacion al final
de cada ejercicio concretada en el exceso de la tasa de variacién anual del IPC
general esparfiol del mes de diciembre sobre el objetivo de inflacion del Banco
Central Europeo (2 %). Si la tasa de variacion anual del IPC general espafiol del
mes de diciembre fuera superior a la tasa de variacién anual del IPC armonizado
de la Zona Euro en el mismo mes, entonces se tomara esta Ultima para calcular el
exceso. De producirse este hecho la cantidad resultante se aplicaria en una vez.
Si el precio medio internacional en euros del petréleo Brent en el mes de
diciembre es superior en un 10 % al precio medio del mes de diciembre anterior,
para calcular el exceso citado se tomaran como referencia los indicadores de
inflacibn mencionados excluyendo en ambos los carburantes y combustibles. Si se
activase la clausula de actualizacion, se generara una paga Unica resultante de
aplicar el porcentaje adicional y se procedera al abono de los atrasos que
correspondan desde enero de cada ejercicio. Dicha paga se abonara antes de
marzo del afio siguiente.

El referido porcentaje adicional se consolidara cada uno de los afios en las tablas
salariales utilizadas antes de la subida salarial del afio siguiente.

Articulo 6. Pagas extraordinarias.

1. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a percibir tres pagas
extraordinarias al afo.

Dos pagas se abonaran, respectivamente, en la segunda quincena de los meses
de junio y diciembre de cada afio.

2. La tercera paga extraordinaria se abonara en el mes de marzo de cada afio, por
un importe equivalente al 1% del salario base mas antigliedad del afio anterior,
calculado conforme a lo establecido en el articulo 5, incrementado dicho importe
con la subida salarial que corresponda.

El periodo de devengo de esta paga extraordinaria es el correspondiente a los
doce meses inmediatamente anteriores a marzo.

Articulo 7. Antigtiedad.

1. El personal asalariado al servicio de la CEC de CC.0OO. incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio percibirdn como complemento personal de
antigledad un trienio por cada tres afos de servicios, con un limite maximo de
cinco trienios.
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2. La cuantia de este complemento en el afio 2012 es de 38,98 euros mensuales
por cada trienio para todas las categorias, incrementandose anualmente en la
forma prevista en el articulo 5 del presente Convenio.

3. Se abonara en las doce mensualidades y en las pagas extraordinarias.
4. Este complemento no serd compensable ni absorbible.

5. El cobmputo del complemento de antigiiedad se inicia a partir del momento de
la contratacion, devengandose cada trienio el 1 de enero del afio en gque se
cumpla.

Articulo 8. Plus transporte.

1. Dicho concepto se retribuird exclusivamente por dia efectivo de trabajo, no
incluyéndose, por tanto, en las gratificaciones extraordinarias, en el complemento
por IT, etc.

2. El importe por dicho concepto esta en funcion del domicilio del trabajador y
asciende a las siguientes cantidades:

a) Si el domicilio esta en Madrid capital: 2,09 euros/dia afio 2012.
b) Si el domicilio esta fuera de Madrid capital: 2,23 euros/dia afio 2012.

3. Con el fin de contribuir a una movilidad sostenible, como parte relevante de la
responsabilidad social corporativa de la organizacion, la CEC se compromete a la
realizacion de un estudio sobre el conjunto de procesos y acciones orientados a
conseguir como objetivo final un uso racional de los medios de transporte por
parte de todas las personas de la misma.

Este estudio tendrd como objeto actuar sobre la opcion de desplazamientos,
adoptando medidas que incentiven el uso del transporte compartido, el transporte
publico y el uso de los vehiculos no motorizados.

Incluird la posible reforma del actual plus de transporte y su conversion en ayudas
para la adquisicion del abono transporte, asi como otras posibles actuaciones que
puedan incidir en la mejora de la movilidad.

Las medidas a adoptar quedan condicionadas al acuerdo entre la CEC y la RLT.

4. En la definicién y seguimiento del estudio al que se refieren los parrafos
anteriores se contara con la participacién de la RLT, comprometiéndose la CEC a
presentar los resultados del mismo a los seis meses de la firma del presente
convenio.

5. Hasta la finalizacion del estudio y mientras no haya acuerdo sobre reforma del
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actual plus éste se incrementara conforme a lo establecido en el articulo 5.
Articulo 23. Financiacion de la formacion.

1. Anualmente se establecera un Fondo para el «Plan de Formacion», que estara
compuesto de las bonificaciones de cuotas por formacion (el Real Decreto
395/2007 y Orden TAS 2307/2007) y, en su caso, de inversion propia.

En primer lugar, se agotaran los recursos provenientes de las cuotas por
formacién, seguidos de los de inversion propia. Si estos ultimos no fueran
agotados en el afio correspondiente la Comisién de Formacion podra decidir su
reanualizacion.

2. Se establece un Fondo anual de becas de 6.114 euros para la realizacién de
formacién acreditada y reconocida oficialmente, ya sea a través de titulos
académicos y profesionales o de otras acreditaciones. Cuando la formacién no
pueda realizarse en instituciones publicas, sera la comision quién valorara la
concesion de la beca.

Si este fondo no fuera agotado, la Comision de Formacion podra decidir su
reanualizacién o traspasarlo al Plan de Formacion.

Anualmente se aplicard, tanto a los recursos de inversion propia como al Fondo
de becas, el incremento previsto en el articulo 5.

Articulo 26. Fondo social.

1. Se establece un fondo social anual de 3.057 euros. Este fondo se actualizara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5.

2. La solicitud de esta ayuda se presentard al Departamento de Recursos
Humanos en enero del afio en curso.

3. La distribucion del fondo entre las solicitudes de ayuda se realizara con la
participacion y acuerdo de la RLT.

Articulo 27. Préstamos y anticipos.

1. Todo asalariado podra solicitar el anticipo de cualquiera de las pagas extras,
hasta el 90 % de lo ya devengado, independientemente de que esté disfrutando o
no en ese momento de algun préstamo.

2. Podran solicitarse anticipos a cuenta del salario por un valor de hasta el 75 %
del neto a percibir.

3. La CEC establecera un fondo para préstamos de: cuarenta mil ciento diecisiete
(40.117) euros para el afio 2012.
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En los afios sucesivos, este fondo se actualizara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5.

4. La cantidad maxima en concepto de préstamo que podré solicitar cada
trabajador sera de 1.800 euros y el plazo de amortizacion no podra ser superior a
veinte meses.

Disposicion adicional séptima.

Sin perjuicio de las competencias que corresponden a la comisién paritaria de
este convenio colectivo, las partes acuerdan adherirse expresamente al Acuerdo
sobre solucion autonoma de conflictos laborales (ASAC V) de 7 de febrero de 2012,
BOE de 23 de febrero. Esta adhesion se realiza de forma incondicionada y a la
totalidad del referido acuerdo tal y como se exige en el apartado 3 del articulo 3
del mismo.

Tabla salarial 1 de enero 2012. Incremento 0,5%

Salario mes
Categoria Nivel -
Euros

1 341373

. 2 3.158,41

Técnico superior-Tecnico informatica 1.8-Jefe de Area. 3 287413
4 2.5094 42

5 2.446 .43

Técnico medio-Técnico informatica 2.2 2 b il
6 2.321,32

Jefe administrativo 1.8-Jefe de servicio-Técnico informatica-personal de T 2.199,16
apoyo sindical. 8 2.116,51
Jefe 2.# administrativo-Técnico informatica. ? 159443
10 1.911,67

Oficial 1 @ administrativo-Técnico informatica 3 5-oficial 1 2 oficios. L
12 1.706.87

Oficial 2.2 administrativo-Oficial 2.2 oficio-recepcionista-conserje. 13 | 464,70
14 1.502.02

Oficial oficios varios-personal de limpieza. 15 1.459,82
Auxiliar administrativo-telefonista-poriero. 15 1.459,82
Trienio. 38,98
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