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I11. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucion de 19 de octubre de 2012, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Acta de modificacion del articulo 29 del V Convenio
colectivo de Decathlon Espafia, SA.

Visto el texto del Acta de fecha 21 de febrero de 2012 donde se recogen los
acuerdos de modificacion del articulo 29 del V Convenio colectivo de la empresa
Decathlén Espafia, Sociedad An6nima, cdédigo de Convenio numero
90011522011998, que fue suscrito de una parte por los designhados por la
Direccion de la empresa, en representacién de la misma, y, de otra, por los
designados por los Comités de empresa, en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcidon de la citada Acta en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de octubre de 2012. El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ACTA DE ACUERDO NOVATORIO DEL V CONVENIO COLECTIVO DE
DECATHLON ESPANA, S.A.

Representacion de los trabajadores:
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Don Pedro Linares Lopez.
Dofa Irene Lazaro.

Don Adrian Labazuy.

Dofia Ester Rodriguez.

Dofia Monica Martinez.

Don Rafael Fenoy.

Don Manuel Carretero.

Don Cristian Manuel Guirado.
Don José Rodriguez.

Dofia Aranzazu Modrego.
Don Jesus Paulino.

Don Roberto Pefias.
Asesores:

Don Juan Martin Barrero (CCOO).
Don Javier Jiménez (UGT).
Dofia Cristina Estévez (UGT).
Don Jhon Jairo Rivera (USO).
Representacion de la empresa:
Don Miguel Ruiz.

Don Samuel Miguélez Garcia.
Don Oscar Adan.

Don Miguel Angel Sanchez.
Asesores:

Dofia Marta Adarraga Escadafal.
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En San Sebastian de los Reyes (Madrid), siendo las 11,00 horas del dia 21 de
febrero de 2012, reunidas las personas al margen relacionadas, con la
legitimacioén y representacion que ostentan, segun el articulo 87.1 del Estatuto de
los Trabajadores,

Exponen

La coyuntura de la economia espafiola se encuentra en un momento muy
delicado que, dada la actividad de la empresa y su dependencia del consumo, le
esta afectando de manera regresiva, habiendo variado y empeorado las
circunstancias existentes al afio 2010, momento de la firma del vigente Convenio
Colectivo de la empresa.

Por ello ambas representaciones, social y empresarial, son conscientes de la
necesidad de un esfuerzo conjunto para afrontar el afio 2012 con el objetivo
comun de una contencion y evolucion moderada de los costes que permita
ajustarse a la demanda, manteniendo el volumen de empleo.

En consecuencia, han adoptado los siguientes:
Acuerdos

1. Proceder en este acto, por todas las representaciones integrantes de la
Comision Negociadora, a la modificacion y novacion del ultimo parrafo del articulo
29 del texto del V Convenio Colectivo de Decathlon Espafa, S.A., adecuando el
incremento salarial 2012 a lo dispuesto para dicho afio en el Capitulo Il del Il
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (BOE de 6 de febrero de 2012).

De esta manera el incremento salarial para el afio 2012 sera del 0,5 % de la tabla
salarial vigente a 31 de diciembre de 2011, una vez actualizada al IPC real a dicha
fecha, quedando como se detalla:

Tablas salariales a fecha 1 de enero de 2012, una vez incrementado el afio 2011 y
con el incremento de los salarios base del 0,5 % segun acuerdo (*).

Salarios 2012 |Salario Base Anual |Salario Base Mensual |Precio Hora Tiempo
(con inclusion de (con inclusién de Parcial (con
pagas extra) pagas extra) inclusion de pagas
Euros Euros extra)
Euros
Grupo 3 17.226,12 1.435,51 8,89
Grupo 4 13.996,22 1.166,35 7,21

(*) Al precio hora al que se hace referencia en esta tabla, se le ha detraido
31/365 partes, como provision necesaria del periodo de vacaciones. Dicho precio
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hora incluye la retribuciéon de los 14 dias festivos anuales estipulados por el
estatuto de los trabajadores. Por ello, los empleados a tiempo parcial deberan
efectuar la totalidad de su base horaria sin detraer de la misma el prorrateo en
horas correspondientes a esos festivos.

Los salarios base se actualizaran, en su caso, al final del ejercicio en los términos
establecidos en la directriz 1 del citado acuerdo, esto es, por el exceso, si lo
hubiera, de la tasa de variacion anual del IPC general espafol del mes de
diciembre de 2012 sobre el objetivo de inflacién del 2 % establecido por el BCE. Si
la tasa de variacién anual del IPC general espafiol del mes de diciembre fuera
superior a la tasa de variacion anual del IPC armonizado de la zona euro en el
mismo mes, entonces se tomara esta Ultima para calcular el exceso sobre el 2 %.

De producirse el exceso sobre el 2 %, la cantidad resultante se aplicaria en una
vez. Si el precio medio internacional en euros del petrdleo Brent en el mes de
diciembre es superior en un 10 % al precio medio del mes de diciembre anterior,
para calcular el exceso citado se tomaran como referencia los indicadores de
inflacion mencionados excluyendo en ambos los carburantes y combustibles.

2. A la vista del esfuerzo de moderacién salarial, la empresa se compromete
durante la vigencia del resto del Convenio Colectivo al mantenimiento del nivel de
empleo existente a 31 de diciembre de 2011, entendiendo como indice de
referencia el numero de horas trabajadas en 2011.

3. Se acuerda habilitar y designar a don Samuel Miguélez y a dofia Marta
Adarraga para que, indistintamente cualquiera de ellos, proceda a realizar todas
las gestiones y actuaciones necesarias para la inscripcion, registro y posterior
publicacion del presente acuerdo.

Y sin nada mas que tratar, se levanta la sesion siendo las 16,00 horas de la fecha
arriba indicada.
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