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ACTA DE REVISION SALARIAL 2012 DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LA EMPRESA CESPA, S.A.

Visto el Acuerdo de Revisién Salarial para el afio 2012 de la empresa Cespa,
S.A.-Planta De Reciclaje, Compostaje Y Tratamiento De Almeria, Codigo
04100021122012, suscrito con fecha 14 de febrero de 2012 por la representacion
de las partes, de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8° del
Estatuto de Autonomia de Andalucia y Decreto de 149/2012, de 5 de junio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo;

Esta Delegacion Provincial de Empleo:
ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a
través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a las
partes integrantes de la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 9 de julio de 2012.
LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO, Francisca Pérez Laborda.

ACTA DE REVISION SALARIAL 2012 DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LA EMPRESA CESPA, S.A. Y SUS TRABAJADORES ADSCRITOS
A LOS SERVICIOS DE LA PLANTA DE RECICLAJE, COMPOSTAIE Y
TRATAMIENTO DE ALMERIA.

Reunidos en Almeria, a 14 de febrero de 2012.
Por el Comité de Empresa:

D. Jacobo Pastor Soler.

D. Javier Cerezo Ortiz.

D. Miguel Amador Fajardo.

D2 Josefa Diaz Fernandez.

D. Joaquin Castillo Jurado.
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Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicion Oficial en formato electrénico de
conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestién (publicado en B.O.P.
n°240 de 16/12/2009)

Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la
Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de Almeria (B.O.P. n°® 57 de
24/03/2009)

Asistidos por:

D2 Inmaculada Martin Jurado (CCOO)
D. Rafael Hueso Carriéon (CCOO)

D. Francisco Cazorla Marin (UGT)
Por la Empresa:

D. Ignacio Ojeda Alvarez.

D. José Antonio Pérez Santos.

En las dependencias de la Empresa CESPA S.A. del centro de trabajo de las
instalaciones de la Planta de Reciclaje, Compostaje y Tratamiento de Almeria, se
reanen los representantes de anteriores, al objeto de determinar las tablas
salariales definitivas para el afio 2012, segun lo dispuesto en el Acuerdo de
Convenio Colectivo suscrito por las partes en el Sercla de Almeria el dia 24 de
noviembre de 2011, en expediente administrativo 04/2011/0078, concretamente,
en su apartado segundo. Y toda vez que se ha publicado el IPC real para dicho
afo 2011, siendo éste del 2,4%. En base a esto, las partes acuerdan lo siguiente:

ACUERDOS

Primero y Unico.- Determinar que el incremento salarial definitivo para el afio
2012 es del 2,4%, segun lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo referenciado, y ello
en funcion del IPC real definitivo para el afio 2011 (2,4%). Consecuentemente, la
tabla salarial definitiva para el 2012 queda pactada tal como se anexa a este
documento (Anexo I), con efecto todo ello del 1 de enero de 2012.

Por tanto, los atrasos generados por dicho incremento salarial en el mes de enero
de 2012, sera abonado en la proxima némina del mes de febrero de 2012.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, quedando José Carlos Tejada
Cabornero, DNI 27259604 para la presentacion a registro, depdésito y publicaciéon
de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2012

CATEGORIAS S.BASE  |P. ESPECIALISTA |P.TOXICO PTRANSPORTE [PMANTVEST.  |PEXTRAVERANO |PEXTRA NAVIDAD
PEON g18 43¢ 14676 € B¢ 121008 130131 € 130131 €
PEON ESPECIALISTA g1 43¢ 5871 € 14676 € 006 1210 130131 € 130131 ]
PEON ESPECIALISTA TALLER g18 43¢ 58,71 € 14676 € H%0€ 12120€ 130131 € 130131 €|
OFICIAL 2 TALLER g1843€ o7 84€ 146,76 €| 4H¢ 121008 130131 € 130131 €|
QFICIAL 3 TALLER (SOLDADOR) g1 43€ 5871 € 14676€ 40¢ 127.20€ 130131 € 1301314
SUBENCARGADQ 114421 € 11442€ 1763 A€ 1487560 152180€ 152 80€
PULPISTA 114421 € 17163€ 7A€ 14875€ 1521.80€ 1521 80€]
CONDUCTCR 104382€ 156,88 € 52.0€ 135,71 € 1.38842€ 138842 €|
MECANICO 164067 € Up10€ 8203€ 1328€ 2182,00€ 218209 €|
ENCARGADO 164067 € Up10€ 8203€ 2324 2180,09€ 218209 €l
VIGILANTE g1B43€ 146,76 € 896 12120€ 130131 € 130131 €|
BASCULISTA g1843€ 14676 € 4026 121004 130131 € 130131 €|
AUXACNTVO gr43€ 14676 € 4826 121004 130131 € 130131 €|
QFICACNTVO 1348.54€ WAE 6143€ 1753 € 179356 € 176358 €|
TECNICC LAB, 1.3565,10€ N3¢ 67.15€ 176,16 ¢ 180228 € 180228€
JEFE SERVICIO 2.417,54€ H763€ 10588€ 152 281833€ 281630€
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