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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
Delegacion Provincial de Cordoba
Convenio o Acuerdo: Personal Laboral Ayuntamiento de Cérdoba
Expediente: 14/01/0006/2012
Fecha: 11/10/2012
Asunto: Resolucién de Inscripciéon y Publicacion
Destinatario: Maria Carmen Ruiz Hinojosa

Codigo: 14000182011981

Visto el escrito de 11 de junio de 2012, relativo a la prérroga del “Convenio
Colectivo de los Empleados del Ayuntamiento de Cérdoba”, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en
materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 3/2012, de
5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, y el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Delegado Territorial Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cérdoba. José
Ignacio Expdésito Prats.

ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO DE LOS EMPLEADOS DEL
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

1° Prorroga Convenio Actual: Se acuerda prorrogar el Convenio de los Empleados
de este Ayuntamiento por dos afios mas (2012 y 2013), manteniendo los
contenidos del mismo salvo los articulos y clausulas que por norma superior sean
o hayan sido modificados, deviniéndose inaplicables.

No obstante, se acuerda modificar expresamente los siguientes aspectos, que se
recoge en los puntos siguientes:

2° Retribuciones: Para 2012 y 2013 se adecuara a lo dispuesto en las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente.

3° Modificaciones en articulos del Convenio:
Articulo 19. Contratacion en general.

Queda con la misma redaccion que actualmente tiene salvo el parrafo 2° que
desaparece.

Articulo 21. Contratos de duracion determinada.
En el apartado “contrato a tiempo parcial” queda redactado de la siguiente forma:

S6lo podra realizarse contratacién a tiempo parcial, cuando sea fruto de
Convenios, Acuerdos con otras Administraciones, o programas concretos y en
caso de jubilaciones parciales. La Mesa de Contratacion previo a la formalizacion
de dichos contratos, debera estar informada en los proyectos y programas a
desarrollar, asi como de las subvenciones y del nimero de personas afectadas.

Articulo 22. Indemnizacion de los contratos temporales.
Quedaria con la siguiente redaccion:

Todo el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Cérdoba, con
contrato de duracion determinada, sea cual sea el tipo de contrato que le afecte,
tendra derecho a una indemnizacién de acuerdo con lo establecido en el art.
49,1,c) en conexién con la Disposicion Transitoria 13 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 73. Gratificaciones Extraordinarias. (laborales).
A) Verano y navidad

1. Las gratificaciones extraordinarias establecidas en el articulo 31 del Real

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Cérdoba
% Andalucia § BOP 208, 31 de octubre del 2012
Pagina 3 de 9

Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se abonaran
respectivamente entre el 18 y 22 de los meses de Junio y Diciembre.

Articulo 78. Pago de Salarios.

El pago de los haberes del personal se efectuara con anterioridad al penultimo dia
habil del mes objeto del devengo a través de la némina Unica, en la cuenta
corriente sefialada por el/la trabajador/a, siendo obligatoria la especificacién de
todos los conceptos que integren los haberes, asi como las deducciones que se le
practiquen.

Si por motivos de liquidez en la Tesoreria Municipal existiesen problemas para
realizar el pago en el penultimo dia habil del mes en curso, el mismo se realizara
en el primer dia habil del mes siguiente.

Articulo 79. Normas generales y comunes. (Funcionarios).
(Se afaden dos nuevos parrafos al final de este articulo)

El pago de las retribuciones del personal funcionario se efectuara con anterioridad
al penultimo dia habil del mes objeto del devengo a través de la nébmina Unica, en
la cuenta corriente sefialada por el/la trabajador/a, siendo obligatoria la
especificacion de todos los conceptos que integren los haberes, asi como las
deducciones que se le practiquen.

Si por motivos de liquidez en la Tesoreria Municipal existiesen problemas para
realizar el pago en el penultimo dia habil del mes en curso, el mismo se realizara
en el primer dia habil del mes siguiente.

Articulo 81. Pagas Extraordinarias (Funcionarios).
(Se afiade un ultimo parrafo)

Las pagas extraordinarias se abonaran respectivamente entre el 18 y 22 de los
meses de Junio y Diciembre.

Articulo 94. Premio extraordinario de Jubilacion.

Dentro del marco juridico vigente, los empleados municipales que tengan derecho
a los mismos podran recibirlos en el caso del premio por jubilaciéon, en el
momento de su jubilacién o, voluntariamente, de forma prorrateada en los 4 afios
anteriores a la jubilacién. Sin que ello suponga para el Ayuntamiento incremento
de coste alguno por cualquier concepto retributivo.

Se afiade un nuevo parrafo al articulo 94 con el siguiente texto:
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Aquellas personas que voluntariamente lo deseen, podran recibir este premio
prorrateadamente en los 4 aflos anteriores a su jubilacién, siempre que en dicha
fecha tengan los 20 afios necesarios para el disfrute del mismo, sin que ello
suponga para el Ayuntamiento incremento de coste alguno por cualquier
concepto retributivo.

Articulo 95. Jubilaciéon Obligatoria.

Debe adaptarse a la normativa sobre edades de jubilacion, quedando redactado
en los siguientestérminos:

La jubilacién sera obligatoria a las edades previstas en el articulo 161,1,a) en
relacién con la Disposicion Transitoria Vigésima de la L.G.S.S., comprometiéndose
la Corporacién......

Articulo 96. Jubilacién Voluntaria.
a) Jubilacion especial (64 afos).

Desaparece el ultimo apartado que se expresa en los mismos términos del
segundo parrafo del art. 19.

b) Jubilacién anticipada.

Segun la nueva redaccién del art. 161 bis apartado 2, de la L.G.S.S., la jubilacion
anticipada por voluntad del trabajador se requiere tener cumplidos 63 afios y
periodo minimo de cotizacién de 33 afios.

Habria que adaptar el contenido del articulo, tanto en la edad como en la cuantia
de los premios, eliminando el de los 60,61 y 62 afos.

¢) Jubilacién parcial.

Adaptando este apartado a la normativa vigente, quedaria con la siguiente
redaccion:

El/la trabajador/a, una vez cumplido el requisito de edad exigida en el articulo 166
de la Ley General de Seguridad Social, y reuniendo los requisitos para causar
derecho a pensiéon de jubilacién, podra acceder a la jubilacién parcial,
concertando previamente con la empresa un contrato a tiempo parcial en razén a
la reduccién de jornada y salario.

La reduccidén de jornada estard comprendida entre el minimo y el maximo legal
previsto en la Ley General de Seguridad Social.

A los/as trabajadores/as que se acojan a la reduccién maxima permitida y cuya
edad sea la minima establecida en el articulo 166 de la LGSS, para poder acceder
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a dicha jubilacion, se les premiara con 6.050 €. En caso de su reingreso a jornada
completa, el trabajador/a debera reintegrar esta cantidad en el plazo de un mes.

Los/las trabajadores/as que accedan a este tipo de jubilacion deberan acreditar un
periodo de antigliedad en la empresa, asi como un periodo previo de cotizacion
segun lo previsto en la normativa vigente.

Para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el/la trabajador/ a que
accede a la jubilacion parcial, el Ayuntamiento contratara un/a trabajador/a de la
Bolsa de Trabajo en los términos que se establecen en el Reglamento de la citada
Bolsa de Trabajo. Dicho/a trabajador/a deberd encontrarse en situacion de
desempleo. Asimismo se podra contrata para dicha sustituciéon a un/a trabajador
con el que exista relaciéon laboral de duracién determinada.

La duracién del contrato sera igual al tiempo que falte al/la trabajador/ a
sustituido/a para alcanzar la edad de jubilacion total segun lo previsto en el
articulo 161 en relacion con la Disposicion Transitoria Vigésima de la LGSS. La
duracion de la jornada sera igual al porcentaje de jornada que deja vacante el
trabajador que se jubila parcialmente.

Los diferentes tramites necesarios para esta contratacion se ajustaran al
protocolo de actuacion del Departamento de Personal.

Respecto a la totalidad del procedimiento, derechos y obligaciones, se estara a lo
que dispone la normativa vigente, debiendo participar el Comité de Empresa en
cuanto actos se lleven a efecto para el cumplimiento del presente articulo.

Articulo 98. Garantias del Comité de Empresa y la Junta de Personal.

Sobre el crédito de 40 horas mensuales que dispone cada miembro del Comité de
Empresa y Junta de Personal, el segundo parrafo queda redactado de la siguiente
manera:

El cdmputo de estas horas podra realizarse anualmente, finalizando en todo caso
el 31 de diciembre de cada afio; estas horas seran acumulables, pudiendo
cederse libremente de unos/as representantes a otros/as, incluidos/as en estos
supuestos los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales, y los/as miembros del
Comité de Seguridad y Salud, con el simple requisito de su comunicacion al
Departamento de Personal.

Disposicion Adicional Segunda. Liberados Sindicales.

Reconocer un/a liberado/a sindical a cada una de las secciones sindicales que
obtengan mas del 10% de los votos emitidos en ambos censos (laborales y
funcionarios). En caso de obtener mas del 10% de los votos en uno solo de los
censos, se reconocera un crédito equivalente al 50% de un liberado.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Cérdoba
% Andalucia § BOP 208, 31 de octubre del 2012
Pagina 6 de 9

4° Ampliacion Anexo VIII a todo el Ayuntamiento.

Se considera conveniente, por entender que todo el personal del Ayuntamiento
tendria derecho al establecimiento de objetivos distintos a los ya establecidos en
la productividad actual, establecer un sistema de medicion de la actividad
mediante la consecucion de objetivos previamente fijados, para lo cual se
modifica el Anexo VIII del convenio Unico actual.

Por ello se considerara que todo el personal municipal, excluido el Organo de
Gestion Tributaria, percibird, en concepto de incentivo a la productividad, segun
la férmula de calculo y reparto que apruebe la Comision Paritaria de este
Convenio y todo ello previa propuesta y fijacion de cumplimiento de objetivos
para cada servicio realizada por la Coordinacion o Direccion General respectiva.
Los Objetivos responderan necesariamente a los contenidos y funciones de cada
puesto de trabajo y se medirdn de manera independiente para cada servicio y
trataran sobre la actividad, rendimiento, eficacia y objetivos realizados en los
mismos.

Las cantidades presupuestarias a repartir seran las aprobadas inicialmente en los
Presupuestos Municipales, no pudiendo ser modificadas durante el ejercicio y no
dando lugar a derechos que se trasladen a otros ejercicios, incluyéndose en los
presupuestos de 2014, debiendo fijarse los objetivos durante el primer semestre
de 2013.

Esta bolsa presupuestaria sera la misma para todo el personal Municipal excepto
para la existente para el Organo de Gestion Tributaria, que ya dispone de una
propia.

5° Personal de Empresas y Organismos en el Ayuntamiento de Cérdoba.

Los empleados publicos de los Organismos Auténomos o Empresas Municipales
que se pudieran incorporar al Ayuntamiento como consecuencia del Plan de
Ajuste aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 30 de marzo de 2012,
tendran el suelo y techo retributivo que la misma plaza o puesto de trabajo en el
Ayuntamiento, o en caso de no existir dicho puesto, uno de caracteristicas o
responsabilidad similar (la equiparacion serd tanto a efectos de retribuciones
dinerarias, en especie y mejoras sociales).

En el caso de que las retribuciones del personal que se adhiere al Ayuntamiento
sean inferiores a las de la Entidad Matriz, se creara un periodo de transicion de 4
afos como maximo, en incrementos anuales del 10% de las retribuciones como
minimo.

Los niveles consolidados y las categorias reconocidas en los Organismos y
Empresas Municipales seran aquellos que se hayan adquirido en cumplimiento de
la normativa vigente.
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Cuando los empleados publicos de las Empresas y Organismos Autbnomos, tanto
indefinidos como interinos, se incorporen al Ayuntamiento, se pactara con la parte
social un calendario de regularizacion de este personal, a través de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, Convocatoria de plazas y adaptacion
de la Plantilla y Relacidon de Puestos que sea necesaria.

La incorporacion de estos empleados publicos conllevara previamente la oportuna
modificacion de crédito, desde las partidas de las Empresas y Organismos
auténomos hasta las del Capitulo | de Personal municipal, y tales transferencias
continuaran en el futuro.

Todo ello pensando en la viabilidad del Ayuntamiento y en los servicios
municipales que debe prestar y en los empleados publicos municipales que los
deben realizar, sin que en ningun caso se pueda afectar a una posible reduccién
de retribuciones de los empleados publicos municipales.

6° Formaciéon y Promocion Profesional.

El esfuerzo que tanto los empleados/as municipales, como la Corporacion,
realizan cada afo a través del desarrollo del Plan de Formacion debe
rentabilizarse a nivel maximo, de manera que redunde tanto en la calidad de la
prestacién de los servicios municipales como en la carrera profesional de los/as
empleados/as. Con este objetivo, se acuerda dar un caracter relevante a este
aspecto de la carrera profesional de los/as empleados/as de esta Administracion,
en funcién de la nueva implantacion acciones de formacion continua que se
realizaran y que seran objeto de negociacién en la Comision correspondiente.

Asimismo, se acuerda que la compensacién horaria de los cursos realizados fuera
del horario laboral o de servicio se incremente del 50% al 100% del tiempo
presencial de los cursos, con un limite de 40 horas anuales, computandose el
resto de dichas horas al 50% como viene sucediendo actualmente.

Se modifica el punto 3.4.4 del Anexo IX del convenio Unico, Reglamento de la
comisién de formacion, que queda redactado de la siguiente forma:

3.4.4. A los/as asistentes a los cursos les serd compensado el 100 por ciento de
las horas reales de asistencia, cuando dichas horas lectivas sean impartidas fuera
de su jornada laboral habitual, salvo en la modalidad de cursos de acceso, con un
limite de 40 horas anuales, computandose el resto de dichas horas al 50 por
ciento. Asimismo se debera facilitar por los servicios correspondientes el acceso
puntual a los cursos para los que hayan sido admitidos los empleados que en ellos
presten servicios.

7° Plan de Calidad.

Hoy en dia la sociedad exige del Ayuntamiento y sus empleados/as no sélo la
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prestacion de servicios sino la prestacion de servicios de calidad. Por este motivo,
el Ayuntamiento de Cérdoba y los Sindicatos, se comprometen a emprender un
conjunto de iniciativas encaminadas a implantar un nuevo modelo de
organizacion mas receptiva, transparente e innovadora que asegure la creacion
de un valor puablico para lo/as ciudadanos/as asi como la eficacia y la eficiencia en
la gestion municipal, orientada permanentemente a la satisfaccién de las
necesidades de la ciudadania. Este reto conllevara la implantacion del modelo de
Excelencia para mejorar la calidad de sus servicios y aproximarse cada vez mas
no solo a las demandas reales de los ciudadanos, sino anticiparse a sus
necesidades. Por ello se disefiara, aprobara y se pondrd en marcha un conjunto
de proyectos que integraran la politica de calidad, que se sintetizaran en un Plan
de Calidad de Ayuntamiento de Cérdoba.

8° Grupos de Trabajo.

Se acuerda adema@s, la creacion de varios Grupos de Trabajo que deberd, antes
del 31 de diciembre de 2012 cerrar un acuerdo sobre los siguientes asuntos y que
se incorporaran como legalmente proceda al Convenio Colectivo:

A. Productividad: El concepto productividad se configura como uno de los
aspectos mas importantes de esta negociacion. Sindicatos y Ayuntamiento se
comprometen a realizar estudios para conseguir el aumento de la productividad.

Este concepto retributivo, actualmente, se viene abonando en cuantia fija, cuando
debiera estar supeditado al cumplimiento de ciertos fines, pactados y evaluados
sobre criterios objetivos concretos, de forma que ello represente una mayor y
mejor calidad en la prestacion del servicio, y a la vez sirva de motivacion a los
mismos. También se estudiaran formulas que permitan, si técnica y juridicamente
fuera posible, traspasar parte de actual complemento de productividad a los
complementos de destino y especifico.

En cualquier caso, se arbitrardn mecanismos para que los trabajadores de este
Ayuntamiento no vean reducidas sus retribuciones por la modificacion de este
concepto, siempre que se hayan cumplido con los objetivos fijados previamente

De manera paralela se establecerdn sistemas de incentivacion que
complementen la productividad vigente y que repercutan en una mayor y mejor
calidad en la prestacion de los servicios municipales.

B. Reduccion del Absentismo: Se considera necesario reducir el absentismo
laboral. En el marco de las comisiones respectivas se analizaran y pondran en
practica medidas que persigan reducir el absentismo injustificado.

C. Segunda actividad: Se acuerda la creacion de otro Grupo de Trabajo que
deberd, antes del 31 de diciembre de 2012 cerrar un acuerdo sobre la segunda
actividad en Policia Local.
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La presente prorroga entrara en vigor el dia 1 de julio de 2012 Cérdoba, 11 de
junio de 2012.
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