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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Servicio de Amon. Laboral - Delegacion Territorial de Almeria

Visto el texto del Acuerdo de Prérroga para el afio 2013, suscrito con fecha 10 de
enero de 2013 por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo de
empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., SERVICIO DE
RECOGIDA DE R.S.U. DE NIJAR Y SUS PEDANIAS Cédigo Convenio
04001821012007, de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8
del Estatuto de Autonomia de Andalucia, Decreto de 149/2012, de 5 de junio, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo y Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia;

Esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
Acuerda

Primero. Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a
través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a las
partes integrantes de la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 18 de enero de 2013.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO,
Adriana Valverde Tamayo.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS
TRABAJADORES DE FCC, S.A. DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE NiJAR Y SUS PEDANIAS.

En Nijar a 10 de enero de 2013, en los locales de la empresa sitos en Ctra. Iryda,
km. 8,5 Campohermoso-Nijar, y siendo las 11:00 horas, se reunen los sefiores
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relacionados a continuacion.
Por la parte empresarial:
D. Florencio Sanchez Martinez
D. Manuel Cerdan Garrido
Por la parte social:
D. Sergio Gutiérrez Martinez (Delegado de Personal U.G.T.)
Asesores: Francisco Cazorla Marin - U.G.T.
Félix Lopez Alcaraz - U.G.T.

Reunidos los sefiores/as anteriormente relacionados miembros de la comisién
paritaria del Convenio Colectivo de los trabajadores de FCC, S.A. del Servicio de
Recogida de Residuos Soélidos Urbanos de Nijar y sus pedanias, ambas partes se
reconocen la legitimacién establecida en el Estatuto de los Trabajadores para
modificar el convenio colectivo vigente para los afios 2011-2012 en los siguientes
articulos, como consecuencia de la no denuncia por ninguna de las partes segin
lo establecido en el articulo 4 del convenio anteriormente citado y aplicar un
incremento del 0,6%.

Articulo 4. Ambito temporal. (Segundo péarrafo) Surtira efectos desde el dia 1
de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2013.

Articulo 22. Plus de festivo. (Primer péarrafo) Cuando por necesidades del
servicio hubiera de prestarse el mismo en domingo o festivo, se percibira un plus
diario por el importe de: Afio 2013: 104,35 €

Articulo 23. Operario/a maquinista. (Ultimo parrafo) Se hace constar
expresamente que el personal adscrito a esta categoria profesional esta asimilada
a la de operario/a y que lleva aparejada una percepcidén retributiva, denominada
plus maquinaria-porter ligada especifica y exclusivamente al tiempo dedicado a la
conduccion por importe de 1,28 € por cada dia de trabajo para el afio 2013.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Horas extras 11,20 €

Horas extras (domingo-festivo y /o nocturno) 14,94 €
Articulo 26. Incrementos salariales.

Para el afio 2013.- Se incrementan todos los conceptos salariales en un 0,6% y
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segun la tabla salarial anexa.

Articulo 36. Seguro de vida. La empresa se compromete a concertar un seguro
de vida colectivo a su cargo, para todo el personal, y que cubrird los siguientes
capitales y riesgos todos ellos derivados de accidente laboral: Muerte por
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: 29.856,55 €

Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez: 29.856,55 €

Articulo 40. Ayuda discapacitados. 51,98 € mensuales.

TABLA SALARIAL ANO 2013

CATEGORIA 5. BASE P.PENOSID. P PRODUCT. P.CONVENIO P VER.YNAV. PP.P.BENEF. PTRANSP  TOTAL ANO 2013
CONDUCTOR/A G248 164 84 526,08 35,72 1613,20 68,68 62,37 2340892
OPERARIOM 72454 144 81 49113 35,72 145867 60,38 6237 114558
AUX.ADMTVO A, 835,07 167,01 28433 35,72 1.384.51 69,59 62,37 2021815
ENCARGADCHA 88758 177,52 82053 103,82 2.051,84 T3.97 62,37 2861332
JEFE/A DE SERVICIO 996,26 199,25 G984 87 200,18 248180 83,02 101,22 35.741.41
PLUS ACTIVIDAD 544 €idia

PNOCTURNIDAD 8,16 £idia

Se acuerda remitir la presente Acta, a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico de la
Junta de Andalucia, a los efectos de su registro y deposito, facultandose para este tramite a UGT-Almeria en |a persona de Diia.
Carmen Garcia Sanchez, a fin de disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el boletin oficial correspondiente, todo ello
conforme a lo preceptuado en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 13:30 horas del dia de la fecha.
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