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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2012, de la Delegacion Territorial de Granada,
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, por la
gue se acuerda el registro, depdésito y publicacion de la prérroga del Convenio
Colectivo de la empresa Flexol Espafia, S.L.

Visto el texto del acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
la empresa Flexol Espafia, S.L., de fecha 27 de noviembre de 2012, sobre
prorroga del Convenio Colectivo de empresa (publicado en el BOP de Granada de
fecha 3/02/2012) con las modificaciones que se anexan y su revision salarial,
presentado el dia 27 de noviembre de 2012 ante esta Delegacion Territorial a
través del Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdésito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y demas disposiciones legales
pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero: ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro
de esta Delegacion Territorial.

Segundo: disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial, José Antonio Aparicio Lopez.

ACTA DE FIRMA DEL ACUERDO DE PRORROGA DEL

CONVENIO COLECTIVO DE FLEXOL ESPANA, S.L.

En Santa Fe (Granada), a 27 de noviembre de 2012, reunidos en el domicilio de
Flexol Espafia, S.L. sito en Poligono Industrial Dos de Octubre, Autovia A92-G km 0.

Reunidos:
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De una parte y por la empresa: D. Nicolas Benitez Roca, con DNI 80110664-P,
en nombre y representacion de Flexol Espafia, S.L., en su condicién de
administrador unico.

De otra parte y como representantes de los trabajadores:

D. José Linde Sanchez, con DNI 74643708-Z, D. Luis Felipe Morales Garcia, con
DNI 74640997-V, D. Antonio Rodriguez Simén, con DNI 24230272-W, D. Juan José
Ayora Anguita, con DNI 74689201-J, D. José Antonio Mercadal Torres, con DNI
74650666-A, Diia. Maria Concepcion Carrion Fernandez, con DNI 74634108-M, D.
Miguel Rafael Martin Torres, con DNI 24204587-P, y Dfia. Elena Plaza Carrera, con
DNI 24271483-C, como miembros del Comité de Empresa.

De otra parte: D. Juan Antonio Armada Villalta, Economista y Auditor de Cuentas,
como administrador concursal unico de Flexol Espafia, S.L.

Manifiestan:

Primero: Que, como consta en antecedentes, con fecha 15 de octubre de 2012
fue constituida la Comision negociadora del Convenio Colectivo.

Segundo: Que, ambas partes han desarrollado con éxito negociaciones y
deliberaciones relativas al Convenio Colectivo y han alcanzado un acuerdo
definitivo, poniéndose fin en el dia de hoy al proceso negociador y procediendo a
la firma del acuerdo de prorroga del Convenio Colectivo de Flexol Espafia, S.L.
publicado en el BOP n° 22 de la provincia de Granada con fecha 3 de febrero de
2010 con cédigo de convenio 1802312 y anexos al mismo que son de aplicacion,
segun lo indicado en el acuerdan de la presente.

Dicha firma y acuerdo se produce con el voto a favor de la representacion
empresarial y de la mayoria del Comité de Empresa, con el voto a favor de siete
de los ocho miembros del mismo (dos de ellos pertenecientes a UGT y cinco
pertenecientes al Grupo Independiente) y con el voto en contra de un miembro
del Comité (perteneciente a UGT) por no estar de acuerdo respecto de lo
establecido en relacion a los ascensos automaticos.

Tercero: Que, es voluntad de las partes habilitar a D. Nicolas Benitez Roca, para
gue nombre de esta Comision, pueda realizar los tramites y gestiones legales
oportunas para proceder a su depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Acuerdan:

Primero: Las partes acuerdan modificar el contenido del art. 17 del Convenio
Colectivo, con la redaccion que sigue y a los efectos de que dicha modificacion
sea prorrogada como parte del convenio colectivo.
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Articulo 17. Ascensos automaticos y no automaticos.

1. Con el objeto de llevar a cabo una equiparacién econdmica progresiva, se
establecen los siguientes ascensos automaticos exclusivamente respecto del
personal procedente de la empresa Industrial Textiflex, S.L. a 1 de enero de 2010.

Peones y Especialistas:

- 1 de enero de 2010 se encuadraran dentro del grupo D de su categoria.
- 1 de enero de 2011 se encuadraran dentro del grupo C de su categoria.
- 1 de enero de 2012 se encuadraran dentro del grupo C de su categoria.
- 1 de enero de 2013 se encuadraran dentro del grupo C de su categoria.
- 1 de enero de 2014 se encuadraran dentro del grupo A de su categoria.
Jefes de Equipo:

- 1 de enero de 2010 se encuadraran dentro del grupo C de su categoria.
- 1 de enero de 2011 se encuadraran dentro del grupo C de su categoria.
- 1 de enero de 2012 se encuadraran dentro del grupo C de su categoria.
- 1 de enero de 2013 se encuadraran dentro del grupo C de su categoria.
- 1 de enero de 2014 se encuadraran dentro del grupo A de su categoria.

A estos efectos, con fecha 1 de enero de 2010 y para el personal procedente de
Industrial Textiflex, S.L., se establece la siguiente equiparacién de categorias:

- Auxiliares ——- Pedn.
- Especialista —- Especialista.
- Oficiales de 22 J.E. — Jefe de Equipo.

2. A efectos de aplicacion del presente convenio, todo el personal de alta en
Flexol Espafia, S.L., a fecha 31 de diciembre de 2009, estard encuadrado en el
grupo A de su categoria. Salvo ascensos a categorias superiores.

3. Mecanismo de ascensos no automaticos: Se establece un sistema de computo
de méritos, tomandose como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:
antigiedad en la empresa, titulacion adecuada y valoracion de la misma,
conocimiento del puesto de trabajo, calidad y cantidad de trabajo desarrollado,
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nivel de incidencias, dotes para trabajar en equipo, su capacidad de coordinar
personas y tareas, historial profesional, implicacién y valoracién de los superiores.

A efectos de establecer la estructura del sistema de coémputo de méritos, las
partes se comprometen a crear un grupo de trabajo para el desarrollo de dicha
materia.

Segundo: Prorrogar por un afio, hasta el 31/12/2013, el Convenio Colectivo de
Flexol Espafia, S.L., y prorrogar igualmente las modificaciones y anexos al mismo
que han sido acordados durante su vigencia, los cuales se recogen en el apartado
tercero de la presente acta.

Tercero: Seran objeto de prérroga los siguientes acuerdos:

Acuerdo sobre jornada laboral anual irregular. Cuenta de horas personal.
Acuerdo de 28 de diciembre de 2011.

1) Se establece una distribucién irregular de la jornada anual de trabajo mediante
la creacion de una cuenta de horas personal, la cual tiene por objeto ajustar la
actividad laboral a la demanda de produccién, contribuyendo al mantenimiento
del empleo.

2) La distribucion irregular de la jornada anual de trabajo sera de aplicacion a
todo el personal de la empresa, a excepcidon del personal con reduccion de
jornada por guarda legal de un menor, y requerird autorizacion a nivel de
Direccion.

3) En periodos de baja produccion que generen un exceso de personal, la jornada
diaria podra ser reducida o no trabajada. Por otro lado, en periodos de mayor
produccién la jornada diaria podra ser ampliada o podran ser ampliados los dias
de trabajo semanales. Con caracter general para dicha ampliacion se tendra en
cuenta lo siguiente:

- Jornada irregular positiva de lunes a viernes con obligatoriedad: La ampliacion
se realizara adicionando tramos ininterrumpidos sobre la hora de entrada y/o de
salida, es decir, de 7:00 h a 8:00 h y/o 14:00 h a 15:00 h.

- Jornada irregular positiva voluntaria de lunes a viernes: se realizara en el
intervalo de 16:00 h a 20:00 h.

- Jornada irregular positiva voluntaria de los sabados: se realizard en el intervalo
de 8:00 h a 14:00 h.

El nimero de horas positivas 0 negativas se contabilizaran en una Cuenta de
Horas Personal, cuyo saldo méaximo sera de 440 horas en positivo y de 220 en
negativo.
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4) Tanto la ampliacién como la reduccion de jornada deberan programarse con la
mayor antelacion posible y en todo caso debera ser comunicada por la Empresa
con un minimo de 24 horas de antelacién. La ampliacién de jornada diaria debera
respetar en todo caso el descanso minimo legal entre jornadas.

5) El saldo positivo o negativo de la cuenta de horas personal no supondra ni
incremento ni disminucién del salario mensual.

6) La cuenta de horas personal es independiente al resto de permisos retribuidos
o no retribuidos existentes en la empresa, y tiene como unico fin el ajuste de la
actividad laboral a la demanda de produccién. No obstante, los trabajadores
podran disponer, previa autorizacion de la empresa, del saldo positivo de la
cuenta de horas personal en caso de tener agotados los dias de vacaciones y de
libre disposicion, siempre y cuando las circunstancias productivas lo permitan.

7) Con caracter general la cuenta de horas personal sera anual, iniciandose a 1 de
enero y cerrandose a 31 de diciembre, fecha en la que su saldo debe ser cero y el
total de horas trabajadas seran las marcadas por convenio colectivo como jornada
anual de trabajo.

Como excepcion al caracter anual de la misma, en el caso de no existir una
prestacion efectiva de trabajo que impida saldar la cuenta de horas personal a 31
de diciembre, el saldo de la misma se arrastrara hasta la fecha de reincorporacion
efectiva. Siendo de aplicacién a supuestos tales como, baja por incapacidad
temporal de trabajador, maternidad, paternidad o riesgo durante el embarazo.

En caso de extincién de la relacion laboral, independientemente de su causa, la
cuenta de horas personal debera quedar a cero.

Acuerdos sobre la eliminacién de la figura de jefe de equipo de la
estructura organizativa, conversion de categorias profesionales a grupos
profesionales y tabla salarial. Auto n® 197/12, de 16 de julio de 2012.

Eliminacion de la figura de jefe de equipo de la estructura organizativa:

Durante los ejercicios de bonanza econdémica, en los cuales el nivel de empleo en
la empresa era muy superior al actual, y al del futuro inmediato, las diferentes
secciones del area de produccion funcionaban bajo un sistema de turnos rotativos
de mafianas y de tardes y en cada una de ellas existia una figura de Jefe Equipo
por turno.

Con la entrada en vigor del ERTE n° 77/2010, que supuso el establecimiento de un
horario Unico, se suprimio la categoria de Jefe de Equipo por las connotaciones de
mando que conllevaba y la gestion de las secciones la realizaba el Jefe de Planta
correspondiente. El personal que estaba asignhado a la categoria de Jefe de Equipo
paso a la categoria de Oficial 12 Fabrica Especial, manteniendo la misma escala
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retributiva que tenian anteriormente, con la esperanza de que en un periodo de
tiempo no muy dilatado se volviera al sistema de turnos.

Posteriormente, con la entrada en vigor de la modificacion del ERTE n° 24/2011,
el cual afectaba a parte de los Jefes de Planta se encomendaron tareas béasicas de
organizacion de la seccion a parte del grupo de Oficial 12 Fabrica Especial,
manteniendo todos la escala retributiva.

Sin embargo, el descenso en el nimero de trabajadores, el volumen de pedidos
actual y el establecimiento de un horario de trabajo homogéneo hacen necesaria
la reestructuracién de la antigua figura de Jefe de Equipo, actualmente englobada
bajo la categoria de Oficial 12 Fabrica Especial, en todos sus grupos (A-B-C-D).

Esta reestructuracion supondrd que en cada una de la secciones de produccion,
en las que no exista el puesto de Jefe de Planta, es decir en las secciones de
Hogar, Venecianas, Expediciones, Vertical/Plisada/mosquitera y Enrollables
guedara asignado un trabajador al cual se le encomendaran tareas especificas y
basicas de organizacion de la seccion tanto de sus recursos materiales como
humanos.

Para la designacion inicial del trabajador al que se le encomendaran dichas
funciones se atendera a la categoria profesional y a la antigiiedad, asi, de entre
los Oficial 12 Fabrica Especial -A, B, C, D- existentes actualmente en cada seccion
se designara a aguel con conocimiento especifico en la seccién, que haya
realizado anteriormente las funciones de Jefe de Equipo en la misma y que tenga
mayor antigliedad. Resultando la siguiente estructura en el area de produccién:

[Grafico segun Auto197/12]

Si bien, como se expone mas adelante, dicho personal se encuadrara dentro del
Grupo Profesional 4, el desempefio de dichas tareas adicionales seré retribuido
mediante la asignacion de un Plus de Actividad no consolidable y vinculado al
efectivo desempefio de las tareas especificas y basicas de organizaciéon de la
seccion, guedando excluida la percepcién del mismo durante los periodos de
vacaciones, descanso semanal, festivos, incapacidad temporal, maternidad,
paternidad u otros que supongan la no efectiva realizacion de dichas tareas.

El Plus de actividad devengara por dia efectivo de desempefio de estas tareas por
un valor de 4,50 euros/dia.

Conversion de categorias profesionales a grupos profesionales:

El Sistema de Clasificacion Profesional en la empresa se debe adaptar a la nueva
configuracion establecida por el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, modificando el Convenio
Colectivo de Flexol Espafia, S.L.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Flexol Espafia
% Andalucia § BOP 10, 17 de enero del 2013
Pagina 7 de 11

Los trabajadores, en atenciéon a las funciones que desarrollan y los factores
intrinsecos a las mismas seran clasificados en Grupos Profesionales. Esta
estructura profesional tiene como finalidad establecer una razonable estructura
productiva. Los Grupos Profesionales agrupan las diversas tareas y funciones que
se realizan dentro de las divisiones funcionales de la empresa. Los factores que
influyen en la determinacién de la pertenencia a un determinado Grupo
Profesional son:

- Autonomia: Grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o
funciones que se desarrollen.

- Mando: El grado de supervisiéon y ordenacion de las funciones y tareas, la
capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nUumero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

- Responsabilidad: El grado de autonomia de accién del trabajador, el nivel de
influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestién sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos y la asuncion del riesgo por las decisiones
tomadas y sus consecuencias.

- Conocimientos y experiencia: La formaciéon basica o especifica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad
para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencias.

- Iniciativa: El grado de seguimiento de normas, procedimientos o directrices
para la ejecucion de tareas o funciones.

- Complejidad: El numero y el grado de integracion de diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Estructura de Grupos Profesionales:

Grupo Profesional O: Los trabajadores pertenecientes a este grupo tienen la
responsabilidad directa en la gestién de una o varias areas funcionales de la
empresa, realizan tareas de la mas alta complejidad y cualificacion.

Realizan funciones que comprenden la elaboracién de la politica de la empresa,
los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos, la
orientacion y el control de las actividades conforme al programa establecido o a la
politica adoptada, establecimiento de estructuras productivas y de apoyo y
desarrollo de la politica industrial, comercial o financiera.

Toman decisiones, participan en su elaboracién y desempefan sus funciones con
un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Grupo Profesional 1: Los trabajadores que con un alto grado de exigencia en
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los factores de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realicen tareas técnicas de
una alta complejidad y heterogéneas o actividad profesional especializada, e
incluso participen en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su
campo con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho
cargo de especialidad técnica.

Funciones que suponen la responsabilidad completa por la gestién de una o varias
areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias u
objetivos globales definidos y emanados directamente de la direcciéon de la
empresa y a la que debe dar cuenta de su gestion. Son responsables directos de
la integracién, coordinacién y supervision de funciones propias y, en su caso, de
las realizadas por un conjunto de colaboradores.

Grupo Profesional 2: Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad
de mando, realizan tareas con un contenido alto de actividad, con autonomia
dentro del proceso, pueden realizar funciones que suponen coordinacion y
supervision de tareas técnicas diversas realizadas por un conjunto de
colaboradores en un estadio organizativo. Tareas complejas pero homogéneas
que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de
alta complejidad técnica. Funciones que se ejecutan coordinando e integrando,
con un alto grado de responsabilidad y autonomia en cuanto a la direccién del
trabajo, debiendo tener al mismo tiempo experiencia profesional, conocimientos
profesionales y aptitudes practicas para el desempefio del mismo.

Grupo Profesional 3: Realizacién de funciones que suponen la integracion y
coordinacion de tareas homogéneas. Tareas que tienen un contenido medio de
actividad intelectual, un elevado nivel de exigencia de interrelacion humana,
movilidad y de iniciativa. Se desarrollan en un marco de instrucciones de
complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.
Requiriéndose para su ejecucidon adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas.

Grupo Profesional 4: Realizacién de tareas consistentes en la ejecucion de
operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas amplias y cuya
responsabilidad esta limitada por las instrucciones precisas y una supervisién
directa o sistemética.

Grupo Profesional 5: Realizacion de tareas que consisten en operaciones
siguiendo un método de trabajo preciso, con instrucciones concretas claramente
establecidas, emanadas en una o varias veces en el mismo dia o en dias distintos,
con alto grado de supervision y dependencia del responsable méas directo, que
normalmente exigen conocimiento profesionales de caracter elemental y de un
periodo de adaptacion medio.
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Tareas de apoyo con conocimientos o cualificacion profesional especifica,
instrucciones precisas, supervisién continua y alta dependencia del responsable
directo.

Grupo Profesional 6: Realizacion de tareas de apoyo con instrucciones precisas
y claramente establecidas, requerimiento medio de atencidn, supervision
continua y alta dependencia del responsable directo, normalmente sin necesidad
de formacion especializada o cualificacién profesional especifica y periodo de
adaptacion de corta de duracién.

Conversion de las Categorias Profesionales en uso a Grupos Profesionales.

Categorias profesionales en uso  |Grupos profesionales

Directores Grupo Profesional 0
Jefe Administrativo A Grupo Profesional 1
Jefe Técnico A

Jefe de Planta A Grupo Profesional 2
Delegado de Ventas Grupo Profesional 3

Oficial 12 Fabrica Especial A
Oficial 12 Fabrica Especial C
Oficial 22 Administrativo A
Auxiliar Administrativo A Grupo Profesional 4
Oficial 12 Fabrica A
Oficial 22 Fabrica A
Especialista A

Pedn A

Auxiliar Administrativo B

Especialista C Grupo Profesional 5
Pedn C

Auxiliar Administrativo D Grupo profesional 6

Ajuste salarial. Salario bruto anual por grupo profesional:

La incidencia del ajuste salarial sera desigual en funcion de la categoria
profesional precedente y el grupo profesional en el que se engloba.
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Categorta Frofesional Grupo Curoslafio  eurosfaio O,
profesional  antenior pasterior
Directoras G0 FACTADD
Jefe Admtvo A GP1 25980 60 24.633,51 -1,
Jefe Teo. & GP 2 2692055 2283247 16,00
Jefz de Plans A 26,920,558 2208247 16,00
Delegado de Ventas A GF3 16.680,53 16.812,48 -10,0
Of. 18 Fabrica especial A 19,8030 16.125,97 -18,57
Of 22 Admtwo & 17.976,556 16.125,97 10,28
0Of, 8 Fabrica especial C 17.953,29 16.125,97 10,18
Of, 13 Esbrica A GP4 1794901 1612597 10,18
Of, 2 Fabrica A 17.002 64 16.125,97 942
Az, Admitvo A 17.706,61 16.125,97 843
Especialista A 17.679.21 16.123,87 -8,78
Pedn & 1.528,23 16,122,487 -8,00
Aux. Admivo B 1503800 1351471 10,13
Especialistz C GP5 14.023,22 13.514,71 -3.83
PeénC 135141 13.514,71 0,00
Aux, Admavo D GPg 10.815,00 10.815,00 0,00

Siendo los nuevos sueldos del personal, expresados en euros/afo, incluidas las
pagas extraordinarias.

Grupos Profesionales |Salario anual en euros
Grupo Profesional 1 24.633,51
Grupo Profesional 2 22.882,47
Grupo Profesional 3 16.812,48
Grupo Profesional 4 16.125,97
Grupo Profesional 5 13.514,71
Grupo Profesional 6 10.815,00

La retribucién anual de los trabajadores pertenecientes al Grupo Profesional O,
seran acuerdos individuales pactados con la empresa, sin que exista vinculacion
alguna con la tabla salarial del presente convenio, ni por exceso ni por defecto.
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Por otro lado, con el objeto de que a ningun trabajador le afecte la reduccién
salarial en un porcentaje de reduccion superior al 15%, la Garantia econémica “ad
personam” del art. 9 del Convenio Colectivo de Flexol Espafia, S.L. operara de
manera que las diferencias anuales que excedan el 15% de reduccién entre las
retribuciones globales anuales correspondientes a la anterior estructura salarial y
las establecidas tras conversion a Grupos Profesionales y la reduccion salarial
detallada en los apartados anteriores, se agruparan en el concepto de “Garantia
personal”. Dicho concepto tendra caracter compensable y absorbible con los
futuros incrementos que sufra el salario base, hasta quedar integrado en el
mismo.

Cuarto: Se procede a la aprobacion del Calendario Laboral para el afio 2013. El
cual sera expuesto en el tablén de anuncios de la empresa para conocimiento de
todo el personal.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente en el lugar y fecha
arriba indicados.

Representante de los trabajadores de Flexol Espafa, S.L.: D. José Linde Sanchez;
D. Luis F. Morales Garcia; D. Antonio Rodriguez Simén; D. Juan José Ayora Anguita;
D. José Antonio Mercadal Torres; Dfia. M2 Concepcion Carrion Fernandez; D.
Miguel Rafael Martin Torres; Dfia. Elena Plaza Carrera.

Administrador unico de Flexol Espafa, S.L.:
D. Nicolas Benitez Roca
Administrador Concursal Unico de Flexol Esparia, S.L.:

D. Juan Antonio Armada
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