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TSIA'Y LAS TABLAS SALARIALES 2011 DEL CONVENIO COLECTIVO DE
SECTOR DE OFICINAS Y DESPACHOS.

Resolucion de 8 de febrero de 2013, de la Delegacién Territorial de Granada de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por al que se
acuerda el registro, depdsito y publicacion de la sentencia n® 1717/12 de la Sala
de lo Social del TSJA y las tablas salariales 2011 del Convenio Colectivo de Sector
de Oficinas y Despachos.

Visto el fallo de la sentencia n°® 1.617/12 de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, de fecha 21 de junio de
2012, recaida en procedimiento de conflicto colectivo n® 3/2012, promovido a
instancia de la Confederacion Sindical de la Comision Obrera de Andalucia frente
a la Confederacion Granadina de Empresarios y el Sindicato Union General de
Trabajadores, que declara que el art. 3 “in fine” del convenio colectivo de Oficinas
y Despachos de la provincia de Granada debe ser interpretado en el sentido de
gue se deben sentenciar y publicar las tablas salariales de aplicacion para el afio
2011, con el incremento del IPC real del afio anterior, mas 0,5 puntos
porcentuales con efectos econémicos de 1 de enero de 2011, asi como la
diligencia de la Sala declarando su firmeza, y las tablas salariales derivadas del
cumplimiento de la misma, presentadas el dia 16 de enero de 2013 ante el
Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 2.3.b) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta
Delegacion

Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada sentencia y de las tablas salariales
para el afio 2011 en el Registro Telemético de esta Delegacion Territorial
(REGCON).

Segundo. Disponer la publicacion de los indicados textos en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: José Antonio Aparicio Lopez.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA SALA DE LO SOCIAL DE CON
SEDE EN GRANADA

N.I.G.: 180873452012000017

Negociado: 1M
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Procedimiento: Procedimiento de Instancia 3/2012

De: Confederacion Sindical de la Comisién Obrera de
Andalucia

Representante: Rosa Benavides Ortigosa (CC.00)
Contra: Union General de Trabajadores y Confederacién
Granadina de Empresarios

Representante:

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de instancia 3/2012 seguido ante esta Sala de lo Social de
Granada, promovido a instancias de Confederacién Sindical de la Comision Obrera
de Andalucia contra Union General de Trabajadores y Confederacion Granadina de
Empresarios, se ha dictado SENTENCIA de fecha 21/06/2012 cuya copia literal se
adjunta.

Y para que sirva de notificacion en forma expido y firmo la presente cédula, de la
gue se servira firmar el recibi en el duplicado de la misma que, al efecto se
acompana.

En Granada a veintiuno de junio de dos mil doce El/la Secretario/a de la Sala
Letrado Sr.: Rosa Benavides Ortigosa (CC.00) en representacion de
Confederacion Sindical de la Comision Obrera de Andalucia

NOTIFICACION: En la ciudad de Granada, a de La extiendo, yo el Agente Judicial,
para hacer constar que teniendo a mi presencia a D. ...... , le notifiqué la anterior
resolucion, mediante lectura integra de la misma, y entrega de copia, armando la
presente en prueba de ello. Certifico.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA CON SEDE EN GRANADA SALA
DE LO SOCIAL

1M Demanda de Sala num. 3/2012. Sent. nim. 1617/12
Magistrados:

IImo. Sr. Jorge-Luis Ferrer Gonzalez

llmo. Sr. D. Fernando Oliet Pala

llma. Sra. D2 Rafaela Horcas Ballesteros
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En la Ciudad de Granada, a veintiuno de junio de dos mil doce.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, compuesta por los llmos. Sres. Magistrados que al margen se indican
han pronunciado

EN NOMBRE DEL REY la siguiente
SENTENCIA

En los autos sobre conflicto colectivo registrados al nUmero 3/2012, seguidos a
instancias de Confederacion Sindical de la Comisién Obrera de Andalucia frente a
la Confederaidn Granadina de Empresarios y el sindicato Uni6on General de
Trabajadores, ha sido Ponente la Ilma. Sra. Magistrada D? Rafaela Horcas
Ballesteros.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Con fecha 11/05/2012 tuvo entrada en esta Sala de lo Social demanda de Sala
interpuesta por Confederacién Sindical de la Comisién Obrera de Andalucia sobre
conflicto colectivo contra la Confederacion Granadina de Empresarios y el
sindicato Unién General de Trabajadores, dictdndose con fecha 14/05/2012
decreto por la Sra. Secretara mediante el que se admitia a tramite la demanda
sefialandose para los actos de conciliacion y, en su caso, vista el 14/06/2011 a las
11,00 horas respectivamente. Citadas en forma todas las partes, comparecieron
el dia y hora sefialados, y, no consiguiéndose conciliacién previa entre las partes
ni ante la Sra. Secretaria ni ante la Sala, se celebré la vista con el resultado que
obra en las actuaciones.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.-Los trabajadores afectados por el presente conflicto colectivo ejercen
su actividad dentro de la Provincia de Granada en el Sector de Oficinas y
Despachos, siendo aplicable el Convenio colectivo de Oficinas y Despachos de la
provincia de Granada (BOP n° 211 de Granada 4.11.2008).

SEGUNDO.- La demanda de conflicto colectivo se presenta por Confederacion
Sindical de la Comisidon Obrera de Andalucia, siendo demandada la Confederacion
Granadina de Empresarios, en el acto de juicio se adhirié a la demanda la Unién
General de Trabajadores.

TERCERO.- El art. 3 del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Granada
regula el ambito temporal, vigencia, duracion, prorroga, revisiones econémicas y
denuncia del citado convenio. Establece una vigencia de tres afios desde el dia 1
de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre del 2010. Dicho Convenio fue
denunciado por CC.00. a la expiracién del mismo. El art. 3 en su ultimo parrafo
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dice: “...en caso de que al término de la vigencia de este convenio o de cualquiera
de sus sucesivas prérrogas anuales, no se haya llegado a un acuerdo sobre el
siguiente convenio o no haya sido denunciado en la forma prevista, se aplicara un
incremento automatico sobre todos sus conceptos econdmicos. Este incremento
serda el del IPC real del afio anterior, mas el 0,5 puntos porcentuales.

Esta regularizacion econémica, més los posibles atrasos del afio anterior, debera
ser aplicada antes del 1 de abril del afio en curso, con efectos econémicos desde
el 1 de enero de dicho afo.”.

CUARTO.-En versiones anteriores del Convenio Provincial de Oficinas y Despachos
aparece la misma clausula de revisiéon salarial desde el afio 2001, asi en el
Convenio de 2005/2007, que también fue denunciado por expiracion de su
vigencia el dia 30 de noviembre de 2007 y que determiné idéntica clausula en el
Convenio 2008/2010.

Los actores interesan en la presente demanda de conflicto colectivo que se dicte
sentencia en la que se declare “que el art. 3 “in fine” del Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos de la Provincia de Granada debe ser interpretado en el
sentido de que se deben sentenciar y publicar las tablas salariales de aplicacion
para el afio 2011 con el incremento del IPC real del afio anterior més 0,5 puntos
porcentuales con efectos econémicos de 1 de enero del 2011”.

QUINTO.-Con fecha 19 de septiembre del 2011 se celebré ante el SERCLA el
intento de conciliacion que resultd sin avenencia entre las partes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los actores interesan en la presente demanda planteada que se
declare “que el art. 3 “in fine” del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de
la Provincia de Granada debe ser interpretado en el sentido de que se deben
sentenciar y publicar las tablas salariales de aplicacién para el afio 2011 con el
incremento del IPC real del afio anterior mas 0,5 puntos porcentuales con efectos
economicos de 1 de enero del 2011”.

El tenor literal del precepto discutido, concretamente el art. 3 ultimo parrafo del
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Provincia de Granada (BOP de 4
de noviembre de 2008) y con una vigencia de tres afos desde el dia 1 de enero
de 2008 hasta el 31 de diciembre del 2010. Dicho Convenio fue denunciado por
CC.0Q. a la expiracién del mismo. El art. 3 en su ultimo parrafo dice: “...en caso
de que al término de la vigencia de este convenio o de cualquiera de sus
sucesivas prérrogas anuales, no se haya llegado a un acuerdo sobre el siguiente
convenio o no haya sido denunciado en la forma prevista, se aplicara un
incremento automatico sobre todo sus conceptos econémicos. Este incremento
serd el del IPC real del afio anterior, mas el 0,5 puntos porcentuales.
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Esta regularizacion econdmica, mas los posibles atrasos del afio anterior, debera
ser aplicada antes del 1 de abril del afio en curso, con efectos econdmicos desde
el 1 de enero de dicho afio”.

Ciertamente el art. 86 del Estatuto de los Trabajadores respecto a la vigencia de
los convenios Colectivos determina:

“1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracién de los convenios,
pudiendo eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para cada
materia o grupo homogéneo de materias dentro del mismo convenio....

3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la
duracién pactada, se producira en los términos que se hubiesen establecido en el
propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en
defecto de pacto, se mantendra su vigencia, si bien las clausulas convencionales
por las que se hubiera renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio
decaeran a partir de su denuncia. Las partes podran adoptar acuerdos parciales
para la modificacién de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el fin
de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia
pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos
tendran la vigencia que las partes determinen...”.

Es decir, el apartado tercero del art. 86 permite la posibilidad de que una vez
concluida la duracién pactada de dicho convenio permanezca en vigencia
determinadas clausulas del mismo.

Ha quedado acreditado que dicho convenio colectivo llegé a su término de
vigencia, que entre las partes negociadoras no se ha llegado a ninglin acuerdo y
que el mismo fue denunciado precisamente por el Sindicato Comisiones Obreras.

Respecto a la interpretacién que se debe hacer debemos remitirnos a lo que
dispone el art. 3.1 del Cédigo Civil en relacion con el art. 1281 del mismo texto
segun el cual; “...Si los términos de un contrato son claros y no dejan duda sobre
la intencion de los contratantes se estard al sentido literal de sus clausulas...”. En
consecuencia de lo anterior la primera de las interpretaciones posibles a tal
articulo del Convenio Colectivo seré la interpretacion literal, el cual dispone: “...en
caso de que al término de la vigencia de este convenio o de cualquiera de sus
sucesivas préorrogas anuales, no se haya llegado a un acuerdo sobre el siguiente
convenio o no haya sido denunciado en la forma prevista...”, ciertamente no nos
hallamos ante un conjuncién copulativa “y” sino disyuntiva, y por lo tanto los
términos contenidos son exclusivos o excluyentes, dandose asi que no tiene
porque aparecer gque se produzcan las dos premisas para que dé lugar a la
conclusién sino que basta con que se dé una sola de ellas, en este mismo sentido
de interpretacidon nos encontramos con reiterada doctrina jurisprudencial, entre
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ellas la STS de 23.4.2009 rec. 44/07 segun el cual: “...que la Ley usa un nexo
alternativo y de contraposicién que indica que basta con que concurra una de
esas circunstancias para que nazca el derecho, lo que no ocurriria si hubiese
usado un nexo copulativo que exigiria la acumulacién de requisitos....

El vigente texto legal acentGa esa solucién interpretativa acorde con su tenor
literal,...”. En consecuencia se da la primera premisa en el sentido de que llegado
el término de vigencia del convenio, no se ha llegado a ningun acuerdo sobre el
siguiente convenio.

A mayor abundamiento de lo anterior pone de manifiesto lo que ha quedado
acreditado al respecto que vendria a reforzar dicha interpretacién con una
interpretacion histérica en atencion a que en afos anteriores esta es la
interpretacion que se ha venido haciendo por las partes de la negociacién cuando
se dice en los propios hechos probados de esta sentencia porque asi se ha
acreditado que “En versiones anteriores del Convenio Provincial de Oficinas y
Despachos aparece la misma clausula de revision salarial desde el afio 2001, asi
en el Convenio de 2005/2007, que también fue denunciado por expiracion de su
vigencia el dia 30 de noviembre de 2007 y que determiné idéntica clausula en el
Convenio 2008/2010”.

En consecuencia de lo anterior procede estimar la demanda planteada por la
parte actora en su totalidad en el sentido de que el art. 3 “in fine” del convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Granada debe ser
interpretado en el sentido de que se deben sentenciar y publicar las tablas
salariales de aplicacion para el afio 2011 con el incremento del IPC real del afio
anterior, mas 0,5 puntos porcentuales con efectos econdmicos de 1 de enero del
2011.

Vistos los articulos citados y demas de pertinente aplicacion.
FALLO

Estimando la demanda interpuesta por Confederacion Sindical de la Comisién
Obrera de Andalucia, a la que se adhirié en el acto del juicio el sindicato Unidn
General de Trabajadores contra la Confederacion Granadina de Empresarios sobre
conflicto colectivo se declara que el art. 3 “in fine” del convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos de la provincia de Granada debe ser interpretado en el
sentido de que se deben sentenciar y publicar las tablas salariales de aplicacion
para el afilo 2011 con el incremento del IPC real del afio anterior, mas 0,5 puntos
porcentuales con efectos econdémicos de 1 de enero del 2011, condenando al
demandado a estar y pasar por esta declaracion a todos los efectos legales
oportunos, Notifiquese la presente Sentencia a las partes y a la Fiscalia del
Tribunal Superior de Justicia, con advertencia de que contra la misma puede
interponerse recurso de casacion que previene el art. 205 y ss. de la Ley
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reguladora de la Jurisdiccidon Social y que habra de prepararse ante esta Sala
dentro de los cinco dias siguientes al de su notificacion, debiendo el recurrente
que no ostente la condicién de trabajador, causa-habiente suyo o no tenga
reconocido el beneficio de justicia gratuita efectuar el depésito de 600 euros para
recurrir en la cuenta de esta Sala abierta en la entidad Banesto n° de cuenta 1758
0000 35 0003 11.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE GRANADA DE OFICINAS Y
DESPACHOS

Tabla salarial 2011

"Euros al mes | "Euros al afio
2011" 2011"

CATEGORIA PROFESIONAL
Grupo | Titulados
Titulado grado superior 1.431,72 22.417,89
Titulado grado medio 1.365,45 21.423,92
Grupo Il Administrativos
Jefe superior 1.332,00 20.922,10
Jefe de primera 1.281,50 20.164,70
Jefe de segunda 1.232,58 19.430,83
Oficial de primera 1.149,16 18.179,50
Oficial de segunda 1.078,82 17.124,45
Auxiliares 972,72 15.532,94
Cobradores-Pagadores 972,72 15.532,94
Aspirantes de 16-17 afios 655,08 10.768,40
Grupo lll Técnico de oficina
Jefe de equipo de informatica 1.281,50 20.164,70
Analista 1.281,50 20.164,70
Programador ordenador 1.281,50 20.164,70
Programador de maquinas auxiliares 1.281,50 20.164,70
Jefe de delineacion 1.232,58 19.430,83
Delineante 1.099,77 17.438,70
Delineante proyectista 1.149,16 18.179,50
Administrador de Test 1.232,58 19.430,83
Coordinador de tratamientos 1.232,58 19.430,83
Jefe de explotacion 1.232,58 19.430,83
Contable 1.178,70 18.622,66
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Coordinador de estudios 1.149,16 18.179,50
Jefe de equipo de encuestas 1.149,16 18.179,50
Controlador 1.149,16 18.179,50
Operador de ordenador 1.149,16 18.179,50
Jefe de exploracion 1.149,16 18.179,50
Grupo IV especialistas de oficina

Jefe de maquinas basicas 1.149,16 18.179,50
Operador de tabuladores 1.099,77 17.438,70
Jefe de entrevistadores 1.099,77 17.438,70
Encargado Depto. Reprografia 1.099,77 17.438,70
Operador de maquinas basicas 1.057,85 16.809,89
Dibujantes 1.057,85 16.809,89
Entrevistadores-encuestadores 1.057,85 16.809,89
Calcador 1.019,89 16.240,55
Perf. Verificador clasificador 1.019,89 16.240,55
Grupo V Subalternos

Conserje mayor 994,94 15.866,20
Conserje 972,72 15.532,94
Ordenanza 972,72 15.532,94
Vigilante 972,72 15.532,94
Limpiadora de apartamentos 972,72 15.532,94
Limpiadores 972,72 15.532,94
Grupo VI oficios varios

Encargado 1.099,77 17.438,70
Oficial de 12 y conductores 1.080,07 17.143,15
Oficial de 22 1.032,08 16.423,29
Ayudantes y operadores 972,72 15.532,94
Peones y mozos 972,72 15.532,94
PLUS DE TRANSPORTE 78,51

AYUDA DE ESTUDIOS / ANO 128,98
JUBILACION 60 4.239,60
JUBILACION 61 3.633,93
JUBILACION 62 3.028,29
JUBILACION 63 2.422,64
JUBILACION 64 1.514,14
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