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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE NIJAR -
PERSONAL LABORAL,

Vista la Modificacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo del
AYUNTAMIENTO DE NIJAR - PERSONAL LABORAL, Codigo Convenio
04001202011996, suscrita por la comision negociadora con fecha 16 de
noviembre de 2012, de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8
del Estatuto de Autonomia de Andalucia, Decreto de 149/2012, de 5 de junio, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo y Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia;
Esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcién de la citada Modificacién en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a las partes integrantes de la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 11 de febrero de 2013.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO,
Adriana Valverde Tamayo.

MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE NIJAR SEGUN ACUERDOS ADOPTADOS POR LA MESA GENERAL
DE NEGOCIACION DEL AYUNTAMIENTO DE NIiJAR INICIADOS Y FINALIZADOS EN
REUNIONES CELEBRADAS EN FECHA DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2012

Reunida la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Nijar, se acuerda
modificar el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Nijar,
en los siguientes términos:

1.- Modificacion del articulo 13.1, que tendra la siguiente redaccion:
Articulo 13. Vacaciones

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural,
de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.
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A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

Las vacaciones se disfrutaran por los empleados de forma obligatoria dentro del
afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, preferiblemente entre
los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo los que voluntariamente
elijan otros, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio. El periodo de vacaciones empezara
a contar siempre en dias laborables.

2.- Modificacion del articulo 14.1, que tendra la siguiente redaccion:
Articulo 14. Asuntos Propios

1. A lo largo del afio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 3 dias para
asuntos propios, que podran distribuir a su conveniencia, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y no se acumulen directamente o
indirectamente a las vacaciones anuales, previa solicitud registrada, considerando
ademas el 24 y 31 de diciembre como dias inhabiles para el trabajo y no
recuperables para todo el personal.

Ademas los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso
por asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sabado o dia no laborable.

3.- Se suspende temporalmente la aplicacion del art. 20, relativo al Reglamento
del Fondo de Accion Social

Articulo 20. Reglamento Del Fondo De Accién Social
Suspensidn temporal de su aplicacion hasta el afio 2020.

4.- Se suspende temporalmente la aplicacion del art. 57, relativo al Complemento
de Incapacidad Temporal.

Articulo 57. Complemento de Incapacidad Temporal

Suspension temporal de su aplicacion (Se regira por lo dispuesto en el art. 9 del
Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad).

5.- Modificacién del art. 52, relativo a pagas extraordinarias.
Articulo 52. Pagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por el importe que se establezca por
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Ley de Presupuestos del Estado, si bien, aplicando el porcentaje del 100% del
complemento especifico, y se devengaran en los meses de junio y diciembre y
con referencia a la situaciéon y derechos del trabajador en dichas fechas, salvo en
los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los 6 meses inmediatos anteriores a
los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un sexto y
un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que
en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de 6 meses,
teniendo en cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera 30
o0 superior, cada fraccién de 30 dias se considerara como un mes completo.

b) Los trabajadores municipales en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucion, devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su
cuantia experimentard la correspondiente reduccién proporcional.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador
municipal en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion, fallecimiento o
retiro de los trabajadores municipales, en cuyo caso los dias del mes en que se
produce dicho cese se computaran como un mes completo.

En el afio 2012, los trabajadores veran reducidas sus retribuciones en las cuantias
que corresponda percibir en el mes de diciembre como consecuencia de la
supresiéon tanto de la pagas extraordinaria como de la paga adicional de
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes de dicho mes. Dichas
cantidades se destinara en ejercicios futuros a realizar aportaciones a planes de
pensiones o contratos de seguro colectivo que incluyan la contingencia de
jubilacion, con sujecién a lo establecido en la ley Orgénico 2/2012, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y en los términos y con el alcance que
se determine en las correspondientes leyes de presupuestos.

En prueba de conformidad se firma el presente documento por los miembros del
Comité de Empresa, componentes de la Mesa general de Negociacion del
Ayuntamiento de Nijar.
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