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ACUERDO DE PRÓRROGA, RÉGIMEN RETRIBUTIVO E INCREMENTO
SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE ISS SERVICIOS DE

INFORMACIÓN Y CONTROL DE ACCESOS, SL.

Resolución de 14 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acuerdo de prórroga, régimen retributivo e incremento
salarial del Convenio colectivo de ISS Servicios de Información y Control de
Accesos, SL.

Visto el texto del acta de fecha 3 de abril de 2013 donde se recoge el Acuerdo de
prórroga, régimen retributivo e incremento salarial del Convenio colectivo de la
empresa ISS Servicios de Información y Control de Accesos, SL (código de
convenio n.º 90100522012011), que fue suscrito, de una parte, por los
designados por la Dirección de la empresa en representación de la misma, y, de
otra, por la Federación Estatal de Servicios Privados de CCOO y la Federación
Estatal de Servicios de UGT en representación de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripción del citado acuerdo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrónicos de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 14 de junio de 2013.–El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA ISS SERVICIOS DE INFORMACIÓN Y CONTROL DE ACCESOS, SL

Reunidos en Madrid en los locales de la Federación Estatal de Servicios Privados
de CCOO, el día 3 de abril de 2013, y siendo las 11:00 horas, los miembros que a
continuación se detallan:

Por la parte social:
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Por la Federación Estatal de Servicios de UGT: José Rafael Centeno Gómez.

Por la Federación Estatal de Servicios Privados de CCOO: Jesús Martínez Dorado.

Por la parte empresarial:

Ricard Casas Bedós.

Ricardo Villasante Gutiérrez.

Todos ellos miembros de la Comisión Paritaria y de la Comisión Negociadora del
Convenio Colectivo de la empresa ISS Servicios de Información y Control de
Accesos, S.L, se reconocen mutuamente la legitimación necesaria y establecida
en el Estatuto de los Trabajadores para firmar las tablas salariares y para
modificar el Convenio colectivo vigente firmado para los años 2011-2013, en los
siguientes términos:

Artículo 3. Duración y Vigencia

La duración del presente Convenio será desde el 1 de junio de 2011, finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 2014. El Convenio deberá denunciarse por
cualquiera de las partes con el preaviso de un mes.

Artículo 24. Régimen Retributivo

Las retribuciones de los trabajadores a quienes aplica el presente Convenio son
las que se establecen en el anexo de tablas salariales.

El plus de transporte es un concepto de naturaleza extrasalarial y que tiene por
objeto compensar a los trabajadores del gasto diario de desplazamiento del
domicilio al centro de trabajo.

Las cuantías establecidas en dichas tablas se entienden en todo caso sin perjuicio
de los derechos adquiridos y condiciones más beneficiosas que disfruten a título
individual a la fecha de entrada en vigor del presente convenio los trabajadores a
él sometidos, las cuales serán en todo caso respetadas sin perjuicio de los ajustes
que deban realizarse en cuanto a los conceptos retributivos para adecuar la
estructura salarial a la establecida en el presente convenio.

Se establece, por último, la obligación de las empresas de abonar al trabajador la
paga ordinaria correspondiente a cada mes devengado, antes del día 2 del mes
siguiente.

Artículo 25. Incremento Salarial Pactado

Las retribuciones establecidas en el anexo de tablas salariales se incrementarán
en el año 2012 en el importe que resulte de aplicar a las tablas vigentes del año
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2011 el IPC real a 31 de diciembre de este año. Para el año 2013, las tablas
salariales aumentarán en el importe que resulte de aplicar a las tablas salariales
vigentes a 31 de diciembre de 2012, el 1,45%. Para el año 2.014 las tablas
salariales se incrementarán en el importe que resulte de aplicar a las tablas
salariales vigentes a 31 de diciembre de 2.013, el 1,45%. Los salarios para los
años 2013 y 2014 son los reflejados en las tablas salarial anexas.

Sin más asuntos que tratar, finaliza la reunión a las 14:30 horas del día de la
fecha.

TABLAS SALARIALES 2013

TABLAS SALARIALES 2014
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