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LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE ESSILOR ESPANA,
SA.

Resolucion de 17 de julio de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registran y publican las tablas salariales del Convenio colectivo de Essilor
Espafia, SA.

Visto el texto de las tablas salariales del Convenio colectivo de la empresa Essilor
Espafa, SA (cddigo de convenio n® 90015812012007) que fue suscrito con fecha
29 de mayo de 2013, de una parte por los desighados por la Direcciéon de la
empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité Intercentros en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcion de las citadas tablas salariales en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de julio de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ESSILOR ESPANA, S.A.
Acuerdos
Primero.

Se modifican las tablas salariales iniciales, anexo |, respecto de la distribucion de
los conceptos salariales para todo el personal de Essilor Espafia, S.A., siendo
asimismo actualizadas a valores del ejercicio 2013.

Dicho anexo tendra la siguiente redaccion:
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S.A

Direcciéon de Recursos

TABLA DE RETRIBUCIONES CONVENIO COLECTIVOESSILOR ESPANA (INICIAL
2013). APLICACION AGRUPADA

TABLA GENERAL

AGRUPACION CPTO
SALARIAL FUNCIONAL LOCOM
cOD [IGRUPO/NIVEL X DIA DIA DIA
52 |A.2 DTOR DEPARTAMENTO 76,98 48,48 5,01
54 |A.4 SUBDTOR DEPARTAM 58,43 39,41 5,01
56 |A.6 JEFE SERVICIO 56,44 25,70 5,01
58 [B.1 JEFE AREA 48,22 13,54 5,01
62 |B.2 JEFE UNIDAD 43,50 11,21 5,01
63 |B.3 MEDICO/TIT.SUP. 43,50 11,21 5,01
65 |B.5 TECNICO COMERCIAL 36,52 15,82 5,01
66 |B.6 REPRES.COMERCIAL 36,52 14,23 5,01
67 |B.7 ANALISTA-PROGRAMADOR 39,39 1332 5,01
69 |B.9 TECN.ASIST.POSTVENTA 35,73 10,14 5,01
71 [c.1 TECNICO 38,63 11,33 5,01
74 |C.2 OFIC.TECN.JEFE EQUIPO 37,25 9,35 5,01
73 |C.3 OPERADOR INFORMATICO 37,43 9,35 5,01
75 |C.5 OPERADOR MULTIDISCIP 36,83 8,95 5,01
76 |C.6 OFIC.TECNICO-ADMVO 37,13 9,21 5,01
78 |C.8 OFICIAL PROD/DISTRIB 35,14 8,42 5,01
81 |D.1 AYUDANTE ADJUNTO 35,14 8,18 5,01
82 |D.2 AYUDANTE TECNICO 35,14 7,80 5,01
83 [D.3 AUXILIAR TECNICO 35,14 7,36 5,01
86 [D.6 RECEPCIONISTA 33,93 8,95 5,01
101 |E.1 AUXILIAR ESPECIALIZADO 34,25 8,56 5,01
104 |E.4 AUXILIAR PROCESOS 30,74 4,34 5,01
105 |E.5 AUXILIAR UNIDADES 29,81 4,34 5,01
106 [E.6 AUX TGRALES/PRACT/FORI 28,13 4,21 5,01
108 |E.8 AUX.INICIAL 26,15 3,55 5,01
ESSILOR ESPANA, S.A.
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ESSILOR ESPANA (INICIAL 2013). APLICACION AGRUPADATABLA

TABLA COMPLEMENTOS ||NOCTURNID

COMPLEMENTO JORNADA  JORN.1802.VALOH VALOR
COD GRUPQ/NIVEL EUROPA ||[NACIONAL LOCAL [JHORA/NOCTRUN H.EXTRA
52 |A.2 DTOR DEPARTAMENTO 8,68 634 425 1,67 15,50
54 |A.4 SUBDTOR DEPARTAM 8,68 634 4725 1,67 15,50
56 |A.6 JEFE SERVICIO 8,68 6.34 | 4.5 1,67 15,50
58 [B.1 JEFE AREA 8,68 634] 4725 1,67 15,50
62 |B.2 JEFE UNIDAD 8,68 634 4725 1,67 15,50
63 |B.3 MEDICO/TIT.SUP. 8,68 6,34 4,25 1,67 15,50
65 |B.5 TECNICO COMERCIAL 8,68 6,34 | 4025 1,67 15.50
66 |B.6 REPRES.COMERCIAL 8,68 634 425 1,67 15,50
67 |B.7 ANALISTA-PROGRAMADOR 8,68 6,34 4.25 1,67 15,50
69 |B.9 TECN.ASIST.POSTVENTA 8,68 6,34 4.25 1,67 15,50
71 [C.1 TECNICO 8,68 6.34] 4025 1,67 15,50
74 |C.2 OFIC.TECN.JEFE EQUIPO 8,68 6,34 4,25 1,67 15,50
73 |C.3 OPERADOR INFORMATICO 8,68 6,34 4,25 1,67 15,50
75 |C.5 OPERADOR MULTIDISCIP 8,68 6,34 4,25 1,67 15,50
76 |C.6 OFIC.TECNICO-ADMVO 8,68 634 425 1,67 15,50
78 |C.8 OFICIAL PROD/DISTRIB 8,68 6,34 4.25 1,67 15,50
81 |D.1 AYUDANTE ADJUNTO 8,68 6,34 4,25 1.67 15,50
82 |D.2 AYUDANTE TECNICO 8,68 6,34 | 425 1,67 15,50
83 |D.3 AUXILIAR TECNICO 8,68 634 425 1,67 15,50
86 |D.6 RECEPCIONISTA 8,68 6,34 | 4025 1,67 15.50
101 |E.1 AUXILIAR ESPECIALIZADO 8,68 6,34 4,25 1,67 15,50
104 |E.4 AUXILIAR PROCESOS 8,68 6,34 | 4725 1,67 15,50
105 |E.5 AUXILIAR UNIDADES 8,68 6.34 | 4.25 1,67 15,50
106 |E.6 AUX TGRALES/PRACT/FOR 8,68 6,34 4,25 1,67 15,50
108 |E.8 AUX.INICIAL 8,68 634 | 425 1,67 15,50
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El presente acuerdo sera de aplicacién con efectos de 1 de enero de 2013.
Tercero.

Por unanimidad de la Comisién Negociadora se aprueban las Tablas Salariales
Iniciales 2013 en los términos aqui redactados.

Cuarto.

Se da por finalizado el periodo negociaciones.
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