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ACTA DE REUNIÓN MANTENIDA POR LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CADIZ DE COMERCIO DE METAL
PARA EL AÑO 2.012 Y 2.013

Por la parte Empresarial:

FEMCA

D. Juan Jesús García Parra

Por la Representación Social: UGT

D. Manuel Triano Aranda.

D. Jose Manuel López Ramírez

D. Jesús Núñez Lápiz.

D. Juan Luis Reinado Gallego

Dª. Francisca Núñez Cornejo

D. José Verano Aranda

D. Jesús Monge García

Asesores

D. Francisco José Andréu Lara

D. Mª de los Ángeles Bey Estrada

D. Luis Cortés Moguel

D. Fernando Gálvez Vázquez

CCOO

D. Raúl Ferrer González

D. Bernardo Roblizo López

D. Francisco Javier Ruiz Marquez

Dª. Irene Quintero Cortés

D. Juan Luis De Los Santos Fernandez
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Asesores

D. Juan L. Peris-Mencheta

D. Mª del Mar Sanchez del Arco Mayo

D. Maite López Manzano

D. Fermín Rodríguez Conejero

En Cádiz siendo las 10.30 horas del 2 de Abril de Dos mil trece, se reúnen los
componentes de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del
Comercio Metal de Cádiz, en los locales de UGT, en representación de la
Asociación Empresarial FEMCA y de otra en representación de los sindicatos UGT
y CCOO.

Primero.- El motivo de la reunión de la comisión deliberadora es para proceder de
conformidad con lo establecido en el Art. 6 (Cláusula de Revisión) del Convenio
Colectivo Provincial del Comercio Metal de Cádiz, a la aplicación de la cláusula de
revisión. Siendo el IPC del año 2012 el 2,9 % (según datos facilitados por el INE)
procedería revisar los salarios con efectos de primero de enero del 2012 en el
0.9%, a excepción del kilometraje del art 13 y del seguro colectivo del art. 26, que
es el exceso sobre el 2% porcentaje inicialmente pactado. Tras un cambio de
impresiones y teniendo en cuenta la incidencia de ésta cláusula sobre el
crecimiento salarial total y la situación de las empresas del sector, las partes
acuerdan la siguiente fórmula para la aplicación de la Revisión Salarial del 0,9%:

 Se aplicará 0,2% a todos los conceptos económicos y salariales vigentes del
Convenio, con carácter retroactivo al 01/01/12 y sirviendo las cantidades
resultantes como base de cálculo para del Incremento Provisional para el segundo
año de vigencia (01/01/13 al 31/12/13) y el 0,7% restante, se aplicará una vez
finalizada la vigencia del presente convenio y una vez llevada a cabo la revisión
salarial del año 2014. Este 0,7% se aplicara, sin carácter retroactivo, a todos los
conceptos económicos y salariales del convenio, sirviéndose de base de cálculo
para el incremento del próximo convenio.

 Los atrasos generados por la Revisión Salarial/2012 del 0,2%, se abonarán como
fecha tope, antes del 30 de Abril de 2013, con independencia de su publicación en
el BOP

Tabla Salarial Definitiva 2012
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Articulo.14. Plus Asistencia y Puntualidad

2,30

 

Articulo.15.3 Contratos Formativos

Salario de 16 a 25 años: 657,10

 

Articulo 23. Ayuda a La Enseñanza

Hijos en edades entre 4 y 18 : 9,79

Segundo.- Se procede también con lo establecido en el Art. 6 (Incremento Salarial)
del Convenio Colectivo Provincial del Comercio Metal de Cádiz, al incremento
salarial, que para el 2º año de vigencia (2013) será un incremento provisional del
0,6% de todos los conceptos salariales y económicos del mencionado, a
excepción del kilometraje del art 13 y del seguro colectivo del art. 25.
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 La actualización del recibo de salario se realizará en la nómina de la fecha de
publicación en el BOP y el abono de los atrasos correspondientes al Incremento
Provisional del 2013 se efectuará como fecha tope antes del 30 de Abril de 2013,
con independencia de su publicación en el BOP.

Tabla Salarial Provisional 2013
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Articulo14. Plus Asistencia y Puntualidad

2,31.

Articulo15.3 Contratos Formativos

Salario de 16 a 25 años : 661,04

Articulo 23. Ayuda a la Enseñanza  

Hijos en edades entre 4 y 18 : 9,85

Tercero.- Por parte de la Comisión Negociadora se designa a Francisco Jose
Andreu Lara como la persona encargada del registro electrónico de la presente
revisión salarial 2012-13.

 


