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ACTA DE MODIFICACION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE BIMBO
MARTINEZ COMERCIAL, SL.

Resolucién de 15 de enero de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acta de modificaciéon del VI Convenio colectivo de Bimbo
Martinez Comercial, SL.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de modificacion del VI
Convenio colectivo de Bimbo Martinez Comercial, SL (cédigo de convenio n.°:
90013672012001), publicado en el «BOE» de 9 de marzo de 2012, que fue
suscrito, con fecha 27 de diciembre de 2012, de una parte, por los designados por
la Direccién del Grupo de empresas en su representacion, y, de otra, por las
secciones sindicales de UGT y CC.0O. en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcidon de la citada Acta en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro directivo, con notificacion a la Comision
negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de enero de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ACTA DE MODIFICACION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE BIMBO
MARTINEZ COMERCIAL, SL

En Barcelona, a 27 de diciembre de 2012.
REUNIDOS

De una parte, de la Direccién de la empresa de Bimbo Martinez Comercial, SL, a
través de Jorge Espuny, Nuria Andreu, Esther Carrillo, José Manuel Reboredo y
Antonio Mufioz (asesor).

Y, de otra parte, las representaciones sindicales de UGT, CC.00. y AITB
mayoritarias en la empresa Bimbo Martinez Comercial, SL, a través de:
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UGT:

Don Isidro Rosa Jiménez (asesor comision negociadora).
Don Benjamin Anso Soro (Zaragoza).

Don Juan Andrade Molina (Barcelona).

Don Juan Ramon Feligreras Martin (Gava).

Don Joan Serra Simon (Girona).

CC.00.:

Don Celso Martin Hernandez (asesor comision negociadora).
Don Manuel Fernandez Diaz (Madrid).

Don Miguel Catafio Patén (Madrid).

Don José Garcia Rios (Vigo).

AITB:

Don José Aurelio Sdnchez Pifia (asesor comision negociadora).
Don Roberto Escribano Carnicero (Asturias).

Don Alberto Nufiez Hernandez (Bilbao).

Reconociéndose mutua capacidad de obrar contractual,
MANIFIESTAN Y ACUERDAN

Primero.

En fecha de 20 de septiembre de 2011 se constituy6 la comision negociadora del
VI Convenio colectivo de la empresa Bimbo Martinez Comercial, SL, negociandose
el mismo con las representaciones sindicales.

La composicion de la comisién negociadora estaba compuesta por:
- Cuatro miembros por parte de UGT (33,33 % de la representatividad sindical).
- Tres miembros por parte de CC.00. (31,66 % de la representacion sindical).

- Dos miembros por parte de AITB (19,67 % de la representacion sindical).
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Segundo.

El Convenio colectivo de empresa se firmo el 3 de enero del afio 2012,
estableciéndose una vigencia para los afios 2010 a 2014.

Con posterioridad a la firma, se han producido una serie de oportunidades de
negocio no previstas inicialmente en el Convenio colectivo de BMC, como es la
situacion de los expendios que hace necesario su regulacion, dentro de la
cobertura del Convenio, a efectos de recoger dichas funciones profesionales y su
sistema retributivo.

Tercero.

La vigente regulacion del Estatuto de los Trabajadores, articulos 86.2 y 82.3 en
relacion al articulo 41.6 del mismo texto legal, permite en cualquier momento la
modificacidn del convenio colectivo por parte de las representaciones sindicales
que firmaron el mismo, a efectos de adaptarlo a las nuevas situaciones existentes,
cuando concurran circunstancias organizativas que lo justifiquen.

En el presente caso, la aparicion de una nueva necesidad de negocio, como son
los expendios, conlleva la realizacién del presente acuerdo de ampliacién de la
regulaciéon contenida en el convenio colectivo de BMC, a efectos de introducir
dentro del grupo profesional de ventas la figura de «dependiente de expendio»,
segun se regula a continuacion.

Cuarto.

A efectos de poder modificar el convenio colectivo vigente es necesario, si es
mediante acuerdo, realizarlo con la misma comision negociadora que pacto el
mismo, razon por la cual se ha constituido la misma con la misma composicién
sindical existente durante su negociacion, segun lo indicado anteriormente.

La representacion sindical de AITB no procede a firmar la presente modificacidn
del convenio colectivo por estar disconforme con la composicion de la comision
negociadora tal como se ha indicado en el apartado primero, al entender que
deberia ser diferente.

Quinto. Nuevas oportunidades de negocio.

BMC esta pensando en la posibilidad de establecer un determinado nimero de
expendios, en aquellas zonas de concentracion urbana donde pueda haber un
numero adecuado de unidades recogidas antes de fecha de consumo preferente
que se puedan comercializar a precios reducidos.

Se trata de un numero limitado de tiendas, normalmente ubicadas en zonas de
gran consumo, y cercanas a mercados y/o colegios que puedan absorber este tipo
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de producto, sin generar quejas del comercio organizado ubicado en los
alrededores de las mismas.

Sexto. Viabilidad del proyecto.

Para el adecuado funcionamiento de este proyecto deben haber una serie de
inversiones necesarias, en una tienda de determinada dimension, y dar de alta a
la misma segun las ordenanzas municipales correspondientes para el comercio de
productos de alimentacién.

Ademas existe un coste adicional de transporte logistico desde los almacenes
logisticos de BMC a dichas tiendas.

Al tratarse de productos con muy corta fecha de vida, y para evitar problemas con
los clientes de alrededor, la venta es a precios rebajados y limitado a concretas
referencias, siendo el margen practicamente muy pequefio que necesario ajustar
costes en todos los elementos que influyen en la viabilidad del proyecto.

Por esta razén, BMC entiende que los actuales salarios recogidos en el convenio
colectivo de BMC no tienen prevista esta figura o categoria profesional, ni los
mismos resultan competitivos para los costes de este tipo de actividad, por lo que
se hace necesario establecer una nueva figura mas proxima a un dependiente de
tienda que a una posicién comercial clasica del convenio de BMC.

Séptimo. Funciones del «Dependiente Expendio».
Las funciones que tiene que realizar esta persona son:

- Recepcionar el producto que le entregan procedente de los almacenes logisticos
de la zona;

- Ubicar el producto en el almacén interno de la tienda e ir sacando el mismo a la
zona de exposicion y venta, segun compra de estos productos;

- Cobrar los productos vendidos, y
- Realizar un resumen del ingreso de caja diario.

Las funciones son las propias de un dependiente de establecimiento comercial, y
por analogia a la de un dependiente de tienda pequefia tradicional o autoservicio,
dado que las funciones principales son reponer y cobrar.

Octavo. Jornada.

Como regla general, la actividad se realiza en una jornada partida de mafiana y
tarde, en horarios ajustados al posible mayor consumo, en funcién de la clientela
potencial existente alrededor.
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La jornada prevista para este tipo de actividad son 40 horas de presencia a la
semana; y los dias de prestacion de servicios estaran en funcion de la clientela
consumidora del producto, funcionando entre cinco o seis dias segun la situacion.

Noveno. Retribucion salarial.
El modelo retributivo se basa en:

- Salario base fijo anual con inclusién de la prorrata de pagas extras: 12.600
euros brutos anuales o 1.050 euros brutos mensuales (incluida la parte
proporcional de pagas extras).

- Salario variable, en funcién de consecucién de ventas en el periodo, segln un
escalado de ventas estimadas, donde al 100 por 100 de consecucién se percibe
50 € mensuales brutos adicionales.

Incentivo periodo

% Consecucién Cantidad euros
85 42,50
90 45,00
95 47,50
100 50,00
105 52,50
110 55,00
115 57,50
120 60,00

Durante el primer afio de funcionamiento del expendio, se garantiza al
dependiente de expendio la retribucién del 100 por 100 de consecucion del
incentivo.

En todo caso se garantiza en cOomputo anual la percepcion de una retribucion
variable de consecucion de ventas de 300 euros brutos -incluido el periodo
vacacional-.

En el periodo vacacional, ademas del salario fijo, se abonara el promedio del
incentivo percibido durante los anteriores seis meses de actividad, en la parte
proporcional que corresponda por el tiempo de vacaciones.

Las cantidades antes indicadas son las vigentes para el afio natural 2013.

Décimo. Inclusién en el vigente Convenio colectivo de BMC.
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La regulacion establecida en el presente acuerdo forma parte del convenio
colectivo de BMC, donde se regula la categoria profesional, funciones y
retribuciones, en los términos antes indicados.

Sera de aplicacion a esta categoria profesional el resto de regulaciones
contenidas en el convenio colectivo, y especialmente lo establecido para el grupo
profesional de ventas donde se encuadra.

Undécimo. Registro del acuerdo de modificacion del Convenio colectivo.

Se procedera a registrar el presente acuerdo de modificacién del Convenio
colectivo, autorizando a don Antonio Mufioz Hinojosa a efectos de poder
registrarlo el mismo ante la DGE u organismo competente en funcion del ambito
territorial del Convenio.

Y para que asi conste se firma el presente documento en la ciudad y fecha arriba
indicado.
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