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ACTA DE REVISION DE SALARIOS DEFINITIVOS CORRESPONDIENTES AL
ANO CUARTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA UTE SUFI-COINTER
(01/04/2009 AL 31/03/2013) DEL CENTRO DE TRABAJO DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA VIARIA'Y RECOGIDA DE R.S.U. DE CADIZ CON SUS
TRABAJADORES.

ASISTENTES:
Representacién Social

D. Luis Vega Castafieda., D. JesUs Beardo Florido. ,D. José Pérez Villar., D. Antonio
Ruiz Malia.. D. José Manuel Garcia Hernandez., D. Manuel Reyes Requena., D. Juan
Luis Garcia Barrios., D. Pedro Maria Saracho Fernandez., D. Juan Antonio Pérez
Rubio., D. José Antonio Fernandez Puyana.. D. Antonio Escribano Roman., D. Juan
Antonio Collantes Tinajero., D. José Luis Ramirez Santana.

Asesores (UGT.): D. Juan Antonio Collantes Tinajero

Por LA EMPRESA: D. Diego Diaz Vicedo, D. Carlos Garcia-Blount Lorenzo, D.
Antonio Bravo., D. José Antonio Ortega Garcia., D. Javier Aguado Gonzalez.

En Céadiz, siendo las 11:30 h. del dia 11 de septiembre de 2013, se relne en las
oficinas que la Direccion de la Empresa tiene en la citada localidad, la Comision
Negociadora DE LA EMPRESA UTE SUFI COINTER DEL CENTRO DE TRABAJO DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE R.S.U. DE CADIZ compuesta por las
personas que al margen se indican, quienes proceden a la adopcion de los
siguientes ACUERDOS:

PREAMBULO: La persistencia de la recesién econémica en Espafia, agudizada en
el ultimo afo, los efectos de la nueva normativa proveniente de las sucesivas
reformas laborales, asi como las medidas reductoras a aplicar por el
Ayuntamiento de CA&diz conocida por las partes, requieren un nuevo
planteamiento de negociacion colectiva, con el fin de preservar un marco de
relaciones laborales de referencia y el mayor nivel de empleo posible.

Para tratar de paliar los efectos antes indicados, la representacion social, la
sindical y la representacion empresarial acuerdan lo siguiente:

1°.- Modificar la Disposicion Final “Subida Salarial” del Convenio colectivo
(01/04/2009 AL 31/03/2013) aplicable al centro de RSU y LPV de Cadiz, en cuanto
a la subida salarial pactada para el cuarto afio.

ACUERDO:
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1°.- ANO CUARTO: La tabla definitiva del aflo CUARTO, pasa a ser la tabla
definitiva del afio TERCERO. Se adjunta como Documento n°® 1 la tabla salarial
para el TERCER y CUARTO afio.

2°.- Por lo tanto, la parte social anteriormente referenciada, renuncia de manera
definitiva a los incrementos salariales asi como a todos aquellos que tengan
repercusion econémica del afio cuarto correspondientes al Convenio colectivo
aplicable al centro de RSU y LPV de Céadiz (01/04/2009 AL 31/03/2013).

3°.- Por todo ello, las partes anteriormente referenciadas acuerdan que la tabla
definitiva del afo cuarto del Convenio colectivo aplicable al centro de RSU y LPV
de Céadiz (01/04/2012 AL 31/03/2013) incluida en este acta sirva de punto de
partida para la negociacion del nuevo convenio.

4°.- Con el presente acuerdo la Representacion Social y Sindical de los
Trabajadores desisten de cualquier conflicto que haya interpuesto o pueda
interponer por dicha causa, o cualesquiera otras acciones que tuvieren en curso
por dicho motivo presente y futuro.

AUTORIDAD LABORAL: Igualmente, las partes acuerdan dirigirse a la autoridad
laboral a efectos de lo previsto en el articulo 90, nimeros 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, a los efectos de depésito, registro y
publicacidon del presente Convenio.

Sin méas asuntos que tratar, y en prueba de conformidad de cuanto antecede,
firman el presente acta en lugar y fecha los arriba indicados.

3° ANO VIGENCIA DEL "01-04-2011 A 31-03-2012"

CATEGORIA Sal Base PConven. P Toxico P Noctum. PCompD-N P Product. POreD POEN PComplem P. Transp. P Taller P.Exiras
Jefe 2% Admen 4023 1 455 245 435 133630
Of. I° Admon. 3731 3160 455 245 435 147498
Of.2° Admon. 3460 3034 455 245 435 139882
Aux Adm Telefonist 33158 201 435 245 435 137107
Encarg. Gral 3785 3413 757 1135 455 245 435 148037
Sub-gncg. Gral 3531 2439 706 1059 435 245 634 731 435 135980
Encargado 3263 1788 653 979 455 245 634 731 435 134490
Capataz 2096 1410 599 899 435 245 634 731 433 126939

Of. 1° Conductor 3052 1357 6,10 9,16 455 245 404 461 515 435 126938
Peon-Espec. 2096 936 599 899 435 245 404 461 515 435 126939
Peon ¥ guarda 2938 852 588 881 455 245 336 339 515 435 125374
Lavacoches 2096 858 39 899 435 245 34 419 515 435 126939
Limpiadora 2938 852 588 8,81 455 245 338 515 435 125374
Encarg. Taller 3785 2354 157 1135 45 245 646 435 149037
Of. I° Taller 3052 220 610 8,16 455 245 649 435 2581 128504
Of. 2°Taller 3036 082 607 or 455 245 614 435 240 128112
Of. 3° Taller 3020 1921 604 206 455 245 370 655 435 139 127643
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incremento 10475

Plus Conduecion 314 Ayuda Jubilacion
Premio Asistencia______ 3 3 3 3470 65afios ..o it 0900
P Asist 1 falta 1445 64 anos 193493
Festivo... : : : 13346 63 afios ... 214993
Festivo encarg 14997 62 aiios 236489
Festivo Plus 1477 d afios i 5 579=89
Festivo plus enc 15929 0 ;ﬁns e 270401
Grat. Matrimon 532 e R o
Grat. Matrim JP 17266 | 29diassr
Premio Natal 4300 Seguro Colectivo
Premic Natal JP. 2149 Gran Invalidez, Inc Perm Absol, total derivada de enferm o accte .o 13907
Bolsa Estudic 26421 Muerte Natural _..._... 11055
Bolsa Estudio IP. 13210 Muerte por Accte......... 20562
Bolsa Esmd Discap 38575 Murte por Accte de trafico ... 30067
Bolsa Vacaciones. s s s 600,20
4° ANO VIGENCTA DEL "01-04-2012 A 31-03-2013"
CATEGORIA Sal.Base PConven. P. Toxico PCompD-N | P Product. POD POEN PComplem P Transp. P Taller P.Extras
Jefe 2* Admon 023 L) 455 245 435 155690
Of. 1° Admon. 3751 3160 455 245 435 147498
0f.2° Admon. 3460 034 433 245 435 130882
Aux_Adm Telefonist 3359 nn 433 245 43 137117
Encarg. Gral. 378 I8 751 1136 435 245 43 140037
Sub-encg. Gral 3531 2438 706 1059 435 245 6,34 731 435 1395 80
Encargado 3263 1788 633 978 455 245 6,34 731 435 134490
Capataz 2006 1410 599 899 455 245 634 131 435 126939
Of. 1° Conductor 3052 437 610 916 245 404 461 515 435 126939
Peon-Espec 2006 956 599 899 245 404 461 435 126939
Peon y uarda 2033 852 588 881 245 338 389 43 125374
Lavacoches 2096 838 59 899 245 341 419 515 43
Limpiador 26,38 852 588 851 455 245 338 515 435
Encarg. Taller 3785 B3 757 1136 435 245 646 435
Of. 1* Taller 3052 nxK 610 9,16 245 43 281
Of. 2* Taller 3036 082 607 911 245 43 240
Of. 3* Taller 3020 1921 604 906 245 6355 435 139
incremento 1
Pius Conduccion Festivo Plus 14778
Premio Asistencia... Festivo plus enc................ . 15929
P Asist 1 falta . Grat. Matrimon 34532
Festivo Grat. Matrim TP S S S S 17266
Festivo encarg Premio Natal 4300
Premio Natal JP........... S— S S 2149 29 dias s.r.
Bolsa Estudio SR 26421 Seguro Colectivo
BOISAESHUAHO TP e 132,10 Gran Invalidez, Inc Perm Absol, total derivada de enferm o 300 .........ooecroerrsrsiceen 13907
Bolsa Estud Discap 58575 | MUrte NatIAL ..o 11 055
Rl Varaones. 60020 | Muerte por Accte - 20562
¥ - - M ..30067
Ganos .. 176280 flanos. e B W i g
64 anos.............. s JIH03 61 afios...... .
L0 T R R oS eE) L1, ) 60 amos
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